
 
ประกาศเทศบาลตําบลหนองบัว 

เรื่อง   ประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (q.q.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 
.............................. 

  ดวยเทศบาลตําบลหนองบัว   ไดจัดทําแผนพัฒนาสามป   (q.q. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  
โดยเปนไปตามขั้นตอน กระบวนการจัดทําแผน มีการประชาคม และรวบรวมขอมูลจัดทําเปนรางแผนพัฒนา 
เสนอใหคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณาเห็นชอบ  และผูบริหารเทศบาลตําบลหนองบัว ไดพิจารณาอนุมัติ
รางแผนพัฒนาสามป (s.s.๒๕๕๕–๒๕๕๗)  เรียบรอยแลว ตามระเบียบระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.s.๒๕๔๘ ขอ ๑๗ (๔) กําหนดให “ผูบริหารทองถ่ิน
พิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามป  และqระกาศใชแผนพัฒนาสามป”  และ ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิ่น
ประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ   รวมท้ังแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  ภายในสิบหาวันนับแตวันประกาศใช  และปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 
สามสิบวัน 

  เทศบาลตําบลหนองบัว  จึงขอประกาศใชแผนพัฒนาสามป  (s.s.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)    
ของเทศบาลตําบลหนองบัว  รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี  เพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                       ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๘  เดือนมิถุนายน  พ.q. ๒๕๕๔ 
 
 
      (นายปญญา    สัตยกาญจน) 
              นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัว 
 
 

 
 



   
 

แผนพัฒนาสามป 
(q.q.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 

 
 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลหนองบวั 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุร ี

 



คาํนาํ 
 

  แผนพัฒนาสามป  (q.q.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)    ของเทศบาลตําบลหนองบัว     เปนแผนท่ีจัดทําขึ้น 
โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  การพัฒนาเทศบาลตําบลหนองบัว  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด 
แผนงาน โครงการที่จัดทําขึ้นสําหรับงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุม
ระยะเวลาสามป (q.q.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป  ซ่ึงในแผนพัฒนา จะระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับแผนงาน และโครงการท่ีจะดําเนินการแตละป มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาไวอยางแนชัด  
สามารถพัฒนาและกระจายความเจริญ  ไปสูพื้นที่ไดอยางมีระบบ  ตามแผนที่กําหนดไว ตรงตามความตองการ 
ของประชาชนอยางแทจริง 

ขั้นตอนการจัดทําแผนสามปฉบับน้ี     ไดจัดเวทีประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน เพื่อ
เสนอปญหาความตองการในชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (s.s.๒๕๕๕- ๒๕๕๗)   โดยจัด
ประชาคม เมื่อวันท่ี ๒๒ – ๒๓ กุมภาพันธ  ๒๕๕๔ มีการรวบรวมปญหาและนํามาจัดทําเรียงลําดับจัดความสําคัญ 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา ของเทศบาลตําบลหนองบัว  เปนผูจัดทํารางแผนพัฒนาสามป   
และผานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เปนผูพิจารณาเห็นชอบเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน ๒๕๕๔ 

เทศบาลตําบลหนองบัว ขอขอบคุณประชาชน สวนราชการ และบุคคลทุกฝายที่เก่ียวของ          
ที่ไดใหความรวมมือชวยเหลือทําใหการจัดทําแผนพัฒนาสามปฯ  ของเทศบาลตําบลหนองบัว  สําเร็จ            
ตามวัตถุประสงค  และหวังวา แผนพัฒนาสามป (s.s.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)   ฉบับน้ีจะเปนประโยชน ในการใช          
เปนเครื่องมือท่ีสามารถนํามาตัดสินใจ  กําหนดแนวทางในการพัฒนาทองถิ่น และใชบริหารทรัพยากรของเทศบาล
ไดอยาง มีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุดในหวงระยะเวลาสามป 
 
        
 
 
         (นายปญญา   สัตยกาญจน) 
                           นายกเทศมนตรีตําบลหนองบัว 
         วันท่ี  ๒๘  มิถุนายน  ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนาํ 
 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
q.q.๒๕๔๘ ไดนิยาม  แผนพัฒนาสามป หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา       
ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาคลอบคลุมระยะเวลาสามป 
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดวา 
 ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆ  จะมีแนวทางการพัฒนา  ไดมากกวาหน่ึงแนวทาง   และภายใต 
แนวทางการพัฒนาหน่ึง  จะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการ  
เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค  
เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน  และวิสัยทัศนในท่ีสุด 

  นอกจากน้ัน แผนพัฒนาสามป  เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย  
ประจําป กลาวคือ เทศบาลใหในการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   
โดยนําโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามป   ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  โดยจัดทํา 
งบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ  และผานกระบวนการ         
การมีสวนรวมของประชาชน 

  ดังน้ันโครงการท่ีระบุอยูในแผนพัฒนาสามปโดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลา
สามปน้ัน ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย ๒  ประการคือ 
  ๑.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปได 
ของโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 
  ๒.  กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป  ควรมีความพรอมในเรื่อง 
รูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใช 
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปตอไปได 

  แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวางๆ  ดังตอไปนี้ 
  ๑.  เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ๒.  เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
  ๓.  เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
  ๔.  เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  กับงบประมาณ 
รายจายประจําป 



ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรแลวก็
จะตองถึงขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติ  โดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป  มี  ๗  ข้ันตอน ดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี  ๑ การเตรียมการจัดทําแผน 
ขั้นตอนที่  ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
ขั้นตอนที่  ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
ขั้นตอนที่  ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
ขั้นตอนที่  ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือที่จะชวยใหเทศบาล ไดพิจารณาอยางรอบคอบ 
ใหเห็นถึงความเช่ือมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ  ท่ีอาจมีความเช่ือมโยง และสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน 
และเปนอุปสรรคตอกัน  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการดําเนินงานและใช
ทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสยัทัศน ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  (s.s.๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
 

๑.  วิสัยทัศน 
  “หนองบัวเมืองนาอยู    เชิดชูวัฒนธรรม   นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   มีการบริหารโปรงใส  ใสใจอนุรักษส่ิงแวดลอม  พรอมสนับสนุนการทองเท่ียว” 

๒.  พันธกิจหลักการพัฒนา 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการ 

ของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคตของทองถิ่น 
๒. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 

อันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น 
๔. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ  สงเสริมสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในกิจกรรม               

ทางการเมืองการบริหาร 
๕. สงเสริมสรางจิตสํานึกใหชุมชนและทองถิ่น ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดลอมเพื่อใหสามารถใชประโยชนรวมกัน อยางย่ังยืนและพัฒนาใหเปนเมืองนาอยู 
๖. สงเสริมใหชุมชนและทองถิ่นมีสวนรวมในการอนุรักษพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

มีความปลอดภัย เปนเจาบานและใหบริการท่ีดี  

๓.  จดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาเทศบาล 
๑.  ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวก ท่ัวถึงทุกพื้นท่ีในเขตเทศบาล 
๒.  ประชาชนมีอาชีพพึ่งพาตนเองไดและมีรายไดเพียงพอ 
๓.  ประชาชนคุณภาพชีวิตท่ีดีดาน การศึกษา  สุขภาพอนามัย และอนุรักษวัฒนธรรม 
๔.   การบริหารจัดการในองคกรมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด ประชาชน            
      มีความรูความเขาใจและมีสวนรวมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
๕.   ส่ิงแวดลอมไมเปนพิษและเปนเมืองนาอยู 

               ๖.  แหลงทองเที่ยวไดมาตรฐาน มีกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวและการประชาสัมพันธท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔.  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  (s.s.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

      แยกเปน  ๖  ยุทธศาสตร  และ ๔๔  แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

  ยุทธศาสตรที่  ๑ การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑ กอสรางเสนทางคมนาคม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒ พัฒนาระบบจราจร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓ ปรับปรุงและกอสรางทางระบายนํ้า ทอสงนํ้า 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔ พัฒนาไฟฟาสาธารณะ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๕ พัฒนาแหลงนํ้าเพื่ออุปโภค บริโภค 

  ยุทธศาสตรที่  ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑ พัฒนาและสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายแกประชาชน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒ พัฒนาการเกษตรครบวงจร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมรวมกับ 

หนวยงานอื่น 

  ยุทธศาสตรที่  ๓ การพัฒนาดานสังคม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑ ควบคุมปองกันตางๆ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒ สงเสริมสุขภาพใหความรูดานและการทํากิจกรรม 

ดานสาธารณสุข 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓ สงเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔ สงเสริมสุขภาพอนามัย 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๕ สงเสริมการศึกษา 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๖ สรางสังคมแหงการเรียนรู 

แนวทางการพัฒนาท่ี  ๗ พัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี  ๘ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 

    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๙ อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและวันสําคัญ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๑๐  สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการผูสูงอายุผูดอยโอกาส 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑๑ สงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑๒ สงเสริมเครือขายทางสังคม และสรางความเขมแข็ง 

ของครอบครัว 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑๓ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมรวมกับ 

หนวยงานอื่น 
 
 
 



  ยุทธศาสตรที่  ๔ การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑ สงเสริมประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 

แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒ เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔ พัฒนาสวัสดิการของบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาท่ี  ๕ พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 

    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๖ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดเทศบาล 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๗ พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเคร่ืองใชในการปฏิบัติงาน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๘ กอสราง ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๙ การรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน และ 

ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑๐   พัฒนาสงเสริมการกระจายอํานาจภารกิจถายโอน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑๑ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมรวมกับ 

หนวยงานอื่น 

  ยุทธศาสตรที่  ๕ การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑ ดูแลรักษาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนและส่ิงแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒ สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอมการประหยัดพลังงาน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓ บําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔ ศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๕ จัดการขยะ  นํ้าเสีย และมลพิษทางอากาศ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๖    การจัดการดานพลังงานและใชพลังงานทดแทน 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๗ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมรวมกับ 

หนวยงานอื่น 

  ยุทธศาสตรที่  ๖ การพัฒนาดานการทองเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑ พัฒนาเสริมสรางแหลงทองเท่ียวแหงใหม และ 

ปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่มีอยูเดิม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒ พัฒนาสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว 
       และยกระดับแหลงทองเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓ สงเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยนักทองเท่ียว 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔ สงเสริมประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาท่ี  ๕ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมรวมกับ 

หนวยงานอื่น 
 
 



บัญชีสรุปโครงการ พัฒนาแผนพัฒนาสามป (s.s.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  (จําแนกตามแนวทางการพัฒนา) 
เทศบาลตําบลหนองบัว  อําเภอเมอืงกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุร ี

ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ รวม ๓ ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

๑)   ยุทธศาสตร   การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน                 

    ๑.๑)   แนวทางที่ ๑   กอสรางเสนทางคมนาคม ๑๘ ๒๐,๐๙๘,๐๐๐ ๑๓ ๑๐,๖๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๘,๕๐๐,๐๐๐ ๔๒ ๓๙,๑๙๘,๐๐๐ 

    ๑.๒)   แนวทางที่ ๒   พัฒนาระบบจราจร ๔ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๗ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๑๕ ๕,๑๐๐,๐๐๐ 

    ๑.๓)   แนวทางที่ ๓   ปรับปรงุ/กอสรางทางระบายนํ้า ทอสงน้ํา ๒ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๓ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๒ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๗ ๗,๐๐๐,๐๐๐ 

    ๑.๔)   แนวทางที่ ๔   พัฒนาไฟฟาสาธารณะ  ๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๖ ๓,๓๐๐,๐๐๐ 

    ๑.๕)   แนวทางที่ ๕   พัฒนาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค-บริโภค ๑๕ ๑๖,๘๔๓,๕๐๐ ๙ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๘ ๔,๒๐๐,๐๐๐ ๓๒ ๒๕,๒๔๓,๕๐๐ 

u   ๔๑ ๔๑,๓๔๑,๕๐๐ ๓๔ ๒๑,๔๐๐,๐๐๐ ๒๗ ๑๗,๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๒ ๗๙,๘๔๑,๕๐๐ 

๒)   ยุทธศาสตร       การพฒันาดานเศรษฐกิจ                 

    ๒.๑)   แนวทางที่ ๑   พัฒนาและสงเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได ๕ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๗ ๑,๓๐๐,๐๐๐ ๕ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๓,๓๐๐,๐๐๐ 

    ๒.๒)   แนวทางที่ ๒   พัฒนาการเกษต�ƒ<<¬<Ø  ๑๑ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๔๐๐,๐๐๐ ๑๑ ๑,๖๐๐,๐๐๐ ๓๒ ๔,๖๐๐,๐๐๐ 

    ๒.๓)   แนวทางที่ ๓   บูรณาการโครงการรวมกับหนวยงานอ่ืน ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 

n<O ๑๗ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๑๘ ๒,๘๐๐,๐๐๐ ๑๗ ๒,๗๐๐,๐๐๐ ๕๒ ๘,๒๐๐,๐๐๐ 

๓)   ยุทธศาสตร      การพฒันาดานสัง�<                 

    ๓.๑)   แนวทางที่ ๑   ควบคุมปองกันโรคตางๆ ๗ ๑๗๐,๐๐๐ ๗ ๑๗๐,๐๐๐ ๗ ๑๗๐,๐๐๐ ๒๑ ๕๑๐,๐๐๐ 

    ๓.๒)   แนวทางที่ ๒   สงเสริมสุขภาพใหความรูดานสาธารณสุขฯ ๖ ๓๘๐,๐๐๐ ๖ ๓๘๐,๐๐๐ ๖ ๓๘๐,๐๐๐ ๑๘ ๑,๑๔๐,๐๐๐ 

    ๓.๓)   แนวทางที่ ๓   สงเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร ๑ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๗๐,๐๐๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๔ ๑๗๐,๐๐๐ 

    ๓.๔)   แนวทางที่ ๔   สงเสริมสุขภาพอนามัย ๙ ๓๖๕,๐๐๐ ๙ ๓๖๕,๐๐๐ ๙ ๓๖๕,๐๐๐ ๒๗ ๑,๐๙๕,๐๐๐ 

    ๓.๕)   แนวทางที่ ๕   สงเสริมการศึกษา ๑๑ ๔,๔๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๑๐ ๑,๙๕๐,๐๐๐ ๓๑ ๘,๓๕๐,๐๐๐ 



ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ รวม ๓ ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

    ๓.๖)   แนวทางที่ ๖  สรางสังคมแหงการเรียนรู ๒ ๑๒๕,๐๐๐ ๓ ๓๒๕,๐๐๐ ๓ ๕,๑๒๕,๐๐๐ ๘ ๕,๕๗๕,๐๐๐ 

    ๓.๗)   แนวทางที่ ๗   พัฒนาการศึกษา ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๒ ๑๓๐,๐๐๐ ๖ ๓๙๐,๐๐๐ 

    ๓.๘)   แนวทางที่ ๘   สงเสริมคุณภาพจริยธรรมในชุมชน ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๐๐,๐๐๐ ๖ ๓๐๐,๐๐๐ 

    ๓.๙)   แนวทางที่ ๙   อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีฯ ๑๓ ๑,๐๙๒,๐๐๐ ๑๓ ๑,๐๙๒,๐๐๐ ๑๔ ๓,๐๙๒,๐๐๐ ๔๐ ๕,๒๗๖,๐๐๐ 

    ๓.๑๐)   แนวทางที ่๑๐   สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการ แกผูสูงอายุ ๑๑ ๓,๔๕๕,๐๐๐ ๑๑ ๓,๔๕๕,๐๐๐ ๑๑ ๓,๔๕๕,๐๐๐ ๓๓ ๑๐,๓๖๕,๐๐๐ 

    ๓.๑๑)   แนวทางที ่๑๑   สงเสริมการเลนกีฬาและนันทนาการ ๕ ๒,๒๕๐,๐๐๐ ๖ ๑๑,๒๕๐,๐๐๐ ๔ ๒๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๓,๗๕๐,๐๐๐ 

    ๓.๑๒)   แนวทางที ่๑๒   สงเสริมเครือขายทางสังคมและสราง ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๔ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒ ๓๖๐,๐๐๐ 

                                      ความเขมแขง็ของครอบครัว                 

    ๓.๑๓)   แนวทางที ่๑๓  บูรณาการโครงการรวมกบัหนวยงานอ่ืน ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๖ ๔๕๐,๐๐๐ 

n<O ๗๕ ๑๒,๘๓๗,๐๐๐ ๗๗ ๑๙,๕๕๗,๐๐๐ ๗๕ ๑๕,๓๓๗,๐๐๐ ๒๒๗ ๔๗,๗๓๑,๐๐๐ 

                  

๔)   ยุทธศาสตร     การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร                 

    ๔.๑)   แนวทางที่ ๑   สงเสริมประชาธิปไตยการมีสวนรวม ๗ ๔๒๐,๐๐๐ ๗ ๔๒๐,๐๐๐ ๗ ๔๒๐,๐๐๐ ๒๑ ๑,๒๖๐,๐๐๐ 

    ๔.๒)   แนวทางที่ ๒   เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๓ ๑๔๐,๐๐๐ ๙ ๔๒๐,๐๐๐ 

    ๔.๓)   แนวทางที่ ๓   พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน ๑๔ ๔,๒๓๐,๐๐๐ ๑๔ ๔,๒๓๐,๐๐๐ ๑๔ ๔,๒๓๐,๐๐๐ ๔๒ ๑๒,๖๙๐,๐๐๐ 

    ๔.๔)   แนวทางที่ ๔   สงเสริมสวัสดิการบุคลากรของเทศบาล ๑๖ ๑๐,๑๐๕,๐๐๐ ๑๖ ๑๐,๑๐๕,๐๐๐ ๑๖ ๑๐,๑๐๕,๐๐๐ ๔๘ ๓๐,๓๑๕,๐๐๐ 

    ๔.๕)   แนวทางที่ ๕   พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรฯ ๕ ๕๒๕,๐๐๐ ๕ ๕๒๕,๐๐๐ ๕ ๕๒๕,๐๐๐ ๑๕ ๑,๕๗๕,๐๐๐ 

    ๔.๖)   แนวทางที่ ๖   พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ๕ ๕๐,๐๐๐ ๕ ๕๐,๐๐๐ ๕ ๕๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๕๐,๐๐๐ 



ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ รวม ๓ ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

    ๔.๗)   แนวทางที่ ๗   พัฒนาและปรับปรงุเครื่องมือเครื่องใชฯ ๙ ๑,๙๑๐,๐๐๐ ๙ ๑,๘๑๐,๐๐๐ ๗ ๗๑๐,๐๐๐ ๒๕ ๔,๔๓๐,๐๐๐ 

    ๔.๘)   แนวทางที่ ๘   กอสราง ปรับปรงุสถานที่ปฏิบัติงาน ๗ ๔,๓๙๐,๐๐๐ ๔ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๒ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๓ ๗,๐๔๐,๐๐๐ 

    ๔.๙)   แนวทางที่ ๙   การรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน ๑๕ ๔,๙๐๐,๐๐๐ ๑๒ ๖๕๐,๐๐๐ ๑๖ ๗,๒๐๐,๐๐๐ ๔๓ ๑๒,๗๕๐,๐๐๐ 

    ๔.๑๐) แนวทางที ่๑๐ พัฒนาสงเสริมการกระจายอํานาจถายโอนฯ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 

    ๔.๑๑)  แนวทางท่ี ๑๑   บูรณาการโครงการรวมกบัหนวยงานอ่ืน ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 

n<O ๘๓ ๒๖,๘๗๐,๐๐๐ ๗๗ ๒๐,๖๓๐,๐๐๐ ๗๗ ๒๓,๗๓๐,๐๐๐ ๒๓๗ ๗๑,๒๓๐,๐๐๐ 

                  

๕)   ยุทธศาสตร    การพฒันาดานทรัพยากรธรรมชาติ                 

                         และส่ิงแวดลอม                 

    ๕.๑)   แนวทางที่ ๑  รักษาพัฒนาปรับปรงุภูมิทัศน,ส่ิงแวดลอq ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๑๕๐,๐๐๐ ๙ ๕๐๐,๐๐๐ 

    ๕.๒)   แนวทางที่ ๒  สรางจติสํานึกและตระหนักในการจัดการ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๒ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๑๐,๐๐๐ ๔ ๔๐,๐๐๐ 

                                 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                 

    ๕.๓)   แนวทางที่ ๓ บาํบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม ๒ ๓๐,๐๐๐ ๒ ๓๐,๐๐๐ ๒ ๓๐,๐๐๐ ๖ ๙๐,๐๐๐ 

    ๕.๔)   แนวทางที่ ๔ ศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐  -  - ๒ ๒๐๐,๐๐๐ 

    ๕.๕)   แนวทางที่ ๕ จัดการขยะ  น้ําเสีย  และมลพิษทางอากาศ ๖ ๓๗๐,๐๐๐ ๗ ๕,๓๗๐,๐๐๐ ๗ ๑,๓๗๐,๐๐๐ ๒๐ ๗,๑๑๐,๐๐๐ 

    ๕.๖)   แนวทางที่ ๖ การจัดการดานพลังงาน, พลังงานทดแทน ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๓ ๒๐๐,๐๐๐ ๙ ๖๐๐,๐๐๐ 

    ๔.๗)  แนวทางที่ ๗   บูรณาการโครงการรวมกับหนวยงานอื่น ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 

                  

u<O ๑๗ ๙๖๐,๐๐๐ ๑๙ ๖,๐๒๐,๐๐๐ ๑๗ ๑,๘๖๐,๐๐๐ ๕๓ ๘,๘๔๐,๐๐๐ 



ยุทธศาสตร 
ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ ป ๒๕๕๗ รวม ๓ ป 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

                  

๖)   ยุทธศาสตร      การพฒันาดานการทองเท่ียว                 

    ๖.๑)   แนวทางที่ ๑   พัฒนาเสริมสรางแหลงทองเท่ียวแหงใหม ๔ ๓,๑๕๐,๐๐๐ ๕ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๔ ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑๓ ๖,๕๕๐,๐๐๐ 

                                  และปรับปรงุแหลงทองเท่ียวที่มีอยูเดิม                 

    ๖.๒)   แนวทางที่ ๒   พัฒนาสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทองเท่ียว ๔ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๔ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๔ ๑,๑๗๐,๐๐๐ ๑๒ ๓,๕๑๐,๐๐๐ 

    ๖.๓)   แนวทางที่ ๓   สงเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัย ๓ ๒๘๐,๐๐๐ ๓ ๒๘๐,๐๐๐ ๓ ๒๘๐,๐๐๐ ๙ ๘๔๐,๐๐๐ 

                                    ใหนักทองเท่ียว                 

    ๖.๔)   แนวทางที่ ๔   สงเสริมประชาสัมพันธการทองเท่ียว ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ ๓ ๖๐,๐๐๐ 

    ๖.๕)  แนวทางที่  ๕  บูรณาการโครงการรวมกับหนวยงานอื่น ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๑ ๑๐๐,๐๐๐ ๓ ๓๐๐,๐๐๐ 

u<O ๑๓ ๔,๗๒๐,๐๐๐ ๑๔ ๓,๗๗๐,๐๐๐ ๑๓ ๒,๗๗๐,๐๐๐ ๔๐ ๑๑,๒๖๐,๐๐๐ 

                  

                  

รวมทั้งส้ิน ๒๔๖ ๘๙,๔๒๘,๕๐๐ ๒๓๙ ๗๔,๑๗๗,๐๐๐ ๒๒๖ ๖๓,๔๙๗,๐๐๐ ๗๑๑ ๒๒๗,๑๐๒,๕๐๐ 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


