


 

 
   
 

 

แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลหนองบัว 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
 
 



 
 

ค ำน ำ 
 

  แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) ของเทศบาลต าบลหนองบัว เป็นแผนที่จัดท าขึ้น 
โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัว  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี  ซึ่งในแผนพัฒนา จะ
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงาน และโครงการที่จะด าเนินการแต่ละปี มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้อย่าง
แน่ชัด  สามารถพัฒนาและกระจายความเจริญ  ไปสู่พ้ืนที่ได้อย่างมีระบบ  ตามแผนที่ก าหนดไว้ ตรงตามความ
ต้องการ 
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

ขั้นตอนการจัดท าแผนสามปีฉบับนี้     ได้จัดเวทีประชาคมรับฟังความคิดเห็นของประชาชน     
เพ่ือเสนอปัญหาความต้องการในชุมชน  เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๕9            
โดยจัดประชาคม เมื่อวันที่ 5- 6 กุมภาพันธ์  ๒๕๕7  ณ สวนสาธารณะริมแม่น้ าแควใหญ่ และจัดประชาคมแยก       
4 หมู่บ้าน เมื่อวันที่  10 – 13 กุมภาพันธ์  2557 มีการรวบรวมปัญหาและน ามาจัดท าเรียงล าดับจัด
ความส าคัญ โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลหนองบัว  เป็นผู้จัดท าร่าง
แผนพัฒนาสามปี  และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เป็นผู้พิจารณาเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม  2557 

เทศบาลต าบลหนองบัว  ขอขอบคุณประชาชน  ส่วนราชการ และบุคคลทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง          
ทีไ่ด้ให้ความร่วมมือช่วยเหลือท าให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลหนองบัวส าเร็จตามวัตถุประสงค์  
และหวังว่า แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60)   ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ ในการใช้  เป็นเครื่องมือที่
สามารถน ามาตัดสินใจ  ก าหนดแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น และใช้บริหารทรัพยากรของเทศบาลได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดในห้วงระยะเวลาสามปี 
 
        
 
 
 
 
         (นายปัญญา   สัตยกาญจน์) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัว 
           26   พฤษภาคม  ๒๕๕7 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่   ๑ 
บทน า 

 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ ได้นิยาม  แผนพัฒนาสามปี หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา       ที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าคลอบคลุม
ระยะเวลาสามปี 
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดว่า 
 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ  จะมีแนวทางการพัฒนา  ได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง   และภายใต้ 
แนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการ  
เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  
เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในที่สุด 

  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปี กล่าวคือ เทศบาลให้ในการวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
โดยน าโครงการ/กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปี   ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยจัดท า 
งบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการ         
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

  ดังนั้นโครงการที่ระบุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีโดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปีนั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย ๒  ประการคือ 
  ๑.  มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ 
ของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
  ๒.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่อง 
รูปแบบ และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพื่อให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้ 
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไปได้ 

  แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ๒.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ด าเนินการ 
  ๓.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
  ๔.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  กับงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 

 

 

 



 

 

ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว
ก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติ  โดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  มี  ๗  ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  ๑ การเตรียมการจดัท าแผน 

ขั้นตอนที่  ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ขั้นตอนที่  ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนที่  ๔ การก าหนดวตัถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 

ขั้นตอนที่  ๕ การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

ขั้นตอนที่  ๖ การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี 
ขั้นตอนที่  ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามป ี

 

ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
  การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้เทศบาล ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ 
ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ  ที่อาจมีความเชื่อมโยง และส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจ ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๔ 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) 

 
๔.๑.  วิสัยทัศน ์
  “หนองบัวเมืองน่าอยู่    เชิดชูวัฒนธรรม   น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีการบริหารโปร่งใส  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมสนับสนุนการท่องเที่ยว” 

๔.๒  พันธกิจหลักกำรพัฒนำ 
๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 

ของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตของท้องถิ่น 
๒. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรม 
อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ  ส่งเสริมสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมในกิจกรรม               
ทางการเมืองการบริหาร 

๕. ส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้ชุมชนและท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน อย่างยั่งยืนและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

๖. ส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
มีความปลอดภัย เป็นเจ้าบ้านและให้บริการที่ดี  

๔.๓  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำเทศบำล 
๑.  ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวก ทั่วถึงทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล 

๒.  ประชาชนมีอาชีพพ่ึงพาตนเองได้และมีรายได้เพียงพอ 

๓.  ประชาชนคุณภาพชีวิตที่ดีด้าน การศึกษา  สุขภาพอนามัย และอนุรักษ์วัฒนธรรม 

๔.   การบริหารจัดการในองค์กรมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ประชาชน            

      มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

๕.   สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและเป็นเมืองน่าอยู่ 

               ๖.  แหล่งท่องเที่ยวได้มาตรฐาน มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์ทั่วถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
๔.๔  ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ  (พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 

      แยกเป็น  ๖  ยุทธศำสตร์  และ ๔๔  แนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ที่  ๑ กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑ ก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๒ พัฒนาระบบจราจร 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๓ ปรับปรุงและก่อสร้างทางระบายน้ า ท่อส่งน้ า 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๔ พัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๕ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค 

  ยุทธศำสตร์ที่  ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายแก่ประชาชน 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๒ พัฒนาการเกษตรครบวงจร 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๓ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมร่วมกับ 

หน่วยงานอื่น 

  ยุทธศำสตร์ที่  ๓ กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑ ควบคุมป้องกันต่างๆ 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๒ ส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้ด้านและการท ากิจกรรม 

ด้านสาธารณสุข 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๓ ส่งเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๔ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๕ ส่งเสริมการศึกษา 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๖ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนาที่  ๗ พัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่  ๘ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อตรง 

    แนวทางการพัฒนาที่  ๙ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและวันส าคัญ 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๑๐  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาส 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑๑ ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑๒  ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม และสร้างความเข้มแข็ง 

ของครอบครัว 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑๓  สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมร่วมกับ 

 หน่วยงานอื่น 
  ยุทธศำสตร์ที่  ๔ กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑ ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 

แนวทางการพัฒนาที่  ๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓ พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔ พัฒนาสวัสดิการของบุคลากร 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕ พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
 
 
 
 
 



 
 
 

    แนวทางการพัฒนาที่  ๖ พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้เทศบาล 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๗ พัฒนาปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๘ ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๙ การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน และ 

ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑๐ พัฒนาส่งเสริมการกระจายอ านาจภารกิจถ่ายโอน 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑๑  สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมร่วมกับ 

หน่วยงานอื่น 

  ยุทธศำสตร์ที่  ๕ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑ ดูแลรักษาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมการประหยัด
พลังงาน 

    แนวทางการพัฒนาที่  ๓ บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๔  ศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม    
    แนวทางการพัฒนาที่  ๕ จัดการขยะ  น้ าเสีย และมลพิษทางอากาศ 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๖  การจัดการด้านพลังงานและใช้พลังงานทดแทน 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๗ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมร่วมกับ 

หน่วยงานอื่น 

  ยุทธศำสตร์ที่  ๖ กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๑ พัฒนาเสริมสร้างแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ และ 

ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิม 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๒ พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว 
       และยกระดับแหล่งท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๓ ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๔ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนาที่  ๕ สนับสนุนบูรณาการโครงการ / กิจกรรมร่วมกับ 

หน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปโครงกำร พัฒนำแผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕60)  (จ ำแนกตำมแนวทำงกำรพัฒนำ) 
เทศบำลต ำบลหนองบัว  อ ำเภอเมืองกำญจนบุรี  จังหวัดกำญจนบุร ี

 
ยุทธศำสตร ์

 ปี ๒๕๕8   ปี ๒๕๕9   ปี ๒๕60  รวม ๓ ปี 
จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

๑)   ยุทธศำสตร ์  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน                 

    ๑.๑)   แนวทางท่ี ๑   ก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 36 45,915,000 11 13,300,000 10 13,500,000 57 72,715,000 

    ๑.๒)   แนวทางท่ี ๒   พัฒนาระบบจราจร 5 700,000 7 1,800,000 5 700,000 17 3,200,000 

    ๑.๓)   แนวทางท่ี ๓   ปรับปรุง/ก่อสร้างทางระบายน้ า ท่อส่งน้ า 4 3,000,000 3 2,500,000 4 3,000,000 11 8,500,000 

    ๑.๔)   แนวทางท่ี ๔   พัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ  2 1,250,000 2 1,250,000 2 1,250,000 6 3,750,000 

    ๑.๕)   แนวทางท่ี ๕   พัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค 22 20,380,000 11 5,600,000 12 6,600,000 45 32,580,000 

รวม 69 71,245,000 34 24,450,000 33 25,050,000 136 120,745,000 

๒)   ยุทธศำสตร ์      กำรพัฒนำดำ้นเศรษฐกิจ                 

    ๒.๑)   แนวทางท่ี ๑  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 7 1,350,000 8 1,600,000 7 1,350,000 22 4,300,000 

    ๒.๒)   แนวทางท่ี ๒  พัฒนาการเกษตรครบวงจร 11 1,600,000 11 1,550,000 11 1,550,000 33 4,700,000 

    ๒.๓)   แนวทางท่ี ๓  บูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

รวม 19 3,050,000 20 3,250,000 19 3,000,000 58 9,300,000 

๓)   ยุทธศำสตร ์     กำรพฒันำด้ำนสังคม                 

    ๓.๑)   แนวทางท่ี ๑  ควบคุมป้องกันโรคต่างๆ 7 210,000 7 210,000 7 210,000 21 630,000 

    ๓.๒)   แนวทางท่ี ๒  ส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้ด้านสาธารณสุขฯ 6 500,000 6 500,000 6 500,000 18 1,500,000 

    ๓.๓)   แนวทางท่ี ๓  ส่งเสริมและพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร 1 150,000 3 5,170,000 1 150,000 5 5,470,000 

    ๓.๔)   แนวทางท่ี ๔  ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 12 1,105,000 12 705,000 12 705,000 36 2,515,000 

    ๓.๕)   แนวทางท่ี ๕  ส่งเสริมการศึกษา 11 5,135,000 10 2,635,000 10 2,635,000 31 10,405,000 



ยุทธศำสตร ์
 ปี ๒๕๕8   ปี ๒๕๕9   ปี ๒๕60  รวม ๓ ปี 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

    ๓.๖)   แนวทางท่ี ๖  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3 225,000 2 125,000 4 5,225,000 9 5,575,000 

    ๓.๗)   แนวทางท่ี ๗   พัฒนาการศึกษา 2 130,000 2 130,000 2 130,000 6 390,000 

    ๓.๘)   แนวทางท่ี ๘   ส่งเสริมคุณภาพจริยธรรม ความซ่ือตรง 6 745,000 6 745,000 6 745,000 18 2,235,000 

    ๓.๙)   แนวทางท่ี ๙   อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีฯ 14 2,064,000 13 1,564,000 14 3,564,000 41 7,192,000 

    ๓.๑๐) แนวทางที่ ๑๐  ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ แก่ผู้สูงอายุ 11 5,130,000 11 5,130,000 11 5,130,000 33 15,390,000 

    ๓.๑๑)   แนวทางท่ี ๑๑ ส่งเสริมการเล่นกีฬาและนันทนาการ 5 2,300,000 6 11,300,000 4 300,000 15 13,900,000 

    ๓.๑๒)   แนวทางท่ี ๑๒  ส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมและสร้าง 4 160,000 4 160,000 4 160,000 12 480,000 

                                ความเข้มแข็งของครอบครัว                 

    ๓.๑๓)   แนวทางที่ ๑๓  บูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 2 150,000 2 150,000 2 150,000 6 450,000 

รวม 84 18,004,000 84 28,524,000 83 19,604,000 251 66,132,000 

๔)   ยุทธศำสตร ์    กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร                 

    ๔.๑)   แนวทางท่ี ๑   ส่งเสริมประชาธิปไตยการมีส่วนร่วม 7 370,000 7 370,000 7 370,000 21 1,110,000 

    ๔.๒)   แนวทางท่ี ๒   เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 4 340,000 4 340,000 4 340,000 12 1,020,000 

    ๔.๓)   แนวทางท่ี ๓   พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน 14 4,346,800 14 4,346,800 14 4,347,300 42 13,040,900 

    ๔.๔)   แนวทางท่ี ๔   ส่งเสริมสวัสดิการบุคลากรของเทศบาล 17 14,124,000 17 14,124,000 17 14,124,000 51 42,372,000 

    ๔.๕)   แนวทางท่ี ๕   พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรฯ 5 1,605,000 5 1,605,000 5 1,605,000 15 4,815,000 

    ๔.๖)   แนวทางท่ี ๖   พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 5 295,000 5 295,000 5 295,000 15 885,000 

    ๔.๗)   แนวทางท่ี ๗   พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ฯ 9 2,660,000 9 2,760,000 7 1,560,000 25 6,980,000 

    ๔.๘)   แนวทางท่ี ๘   ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน 10 7,550,000 2 2,100,000 2 150,000 14 9,800,000 

    ๔.๙)   แนวทางท่ี ๙   การรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 15 1,500,000 14 1,450,000 16 7,000,000 45 9,950,000 

    ๔.๑๐) แนวทางที่ ๑๐    พัฒนาส่งเสริมการกระจายอ านาจถ่ายโอนฯ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 



         

    ๔.๑๑)  แนวทางที่ ๑๑   บูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

รวม 88 32,990,800 79 27,590,800 79 29,991,300 246 90,572,900 
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ยุทธศำสตร ์
 ปี ๒๕๕8   ปี ๒๕๕9   ปี ๒๕60  รวม ๓ ปี 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

๕)   ยุทธศำสตร ์   กำรพฒันำด้ำนทรพัยำกรธรรมชำติ                 

                         และสิ่งแวดล้อม                 

    ๕.๑)   แนวทางท่ี ๑  รักษาพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์,สิ่งแวดล้อม 3 400,000 4 500,000 3 400,000 10 1,300,000 

    ๕.๒)   แนวทางท่ี ๒  สร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการ 4 115,000 4 115,000 4 115,000 12 345,000 

                            ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 

    ๕.๓)   แนวทางท่ี ๓ บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 2 30,000 2 30,000 2 30,000 6 90,000 

    ๕.๔)   แนวทางท่ี ๔ ศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ  -  - 2 200,000  -  - 2 200,000 

    ๕.๕)   แนวทางท่ี ๕ จัดการขยะ  น้ าเสีย  และมลพิษทางอากาศ 6 410,000 8 9,410,000 7 1,410,000 21 11,230,000 

    ๕.๖)   แนวทางท่ี ๖ การจัดการด้านพลังงาน, พลังงานทดแทน 3 120,000 3 120,000 3 120,000 9 360,000 

    ๔.๗)  แนวทางท่ี ๗   บูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

                  

รวม 19 1,175,000 24 10,475,000 20 2,175,000 63 13,825,000 

๖)   ยุทธศำสตร ์     กำรพฒันำด้ำนกำรทอ่งเที่ยว                 

    ๖.๑)   แนวทางท่ี ๑   พัฒนาเสริมสร้างแหล่งท่องเท่ียวแห่งใหม่ 6 5,250,000 5 2,250,000 4 1,250,000 15 8,750,000 

                              และปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีอยู่เดิม                 

    ๖.๒)   แนวทางท่ี ๒   พัฒนาสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมท่องเท่ียว 4 1,170,000 4 1,170,000 4 1,170,000 12 3,510,000 



    ๖.๓)   แนวทางท่ี ๓   ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัย 3 280,000 3 280,000 3 280,000 9 840,000 

                             ให้นักท่องเท่ียว                 

    ๖.๔)   แนวทางท่ี ๔   ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 2 520,000 2 220,000 1 20,000 5 760,000 

    ๖.๕)  แนวทางท่ี  ๕  บูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

รวม 16 7,320,000 15 4,020,000 13 2,820,000 44 14,160,000 

                  

                  

รวมทั้งสิ้น 295 133,784,800 256 98,309,800 247 82,640,300 798 314,734,900 

          
 
 

 
 
 
 
 




