
rJ : s n r ri tv o r: r a oir r a uuo r r.r-'r

rior rJ:vnrrririuzuur-Jflrjfinr:rJolriu l:rlrJ:unr:ltqirrtuavrJ:vnqfrfrtor.t

r.i :vdrtj wl :vrlr ru v{. Fi.todbo

ryolrarirr:auuolrir 16'q-oti'ruzuurJfrr.t-frnr:florriu r.J:rlr.J:rtlnr:uo3nuavl:vnqofrtol

rJ:ydrfl{!l:yl1'tru il.fl.tedbo Inur{iuhjnru6nrcuvYorupti ffioiufi oo flflrFll Leddd fisr#utol

ixuuooranirro'jreirunr:florriuuavl:'rrr..l:run',rnlrBuirvuvfi * (*... r"ato - uau<) uavriruuo
6tv | 4 a I r"Lfiyur 

a lrunr n 5o ulal tru'lt,'t'r{ilr n: n1:Fr'u.ruvronranitrstr L! q n t:! flUot Lq u uvt fi! ra Ftl!nuu0.l1J?

tririrrflunr:d'oliiuzuur.lfrrifrnr:r nrlLLu?vn{pr-rnrirr uavaoonfrorrirLuzuurJfrri6nr:flolriurJ:rlr-J:rr

nr:4oSorunvrJ:vrqfrfrto! ?JO{fl:uy:ruLurotvru l:vsirtirrti:vrrru todbo rfio"ldriiuruurvrl"Lunr:

il'erurroruvrnrrnairravruorr-ir "Lri'finr:riur:rrudraenu6oa-nrj aqin llirla rJolriunr:rltinnroiirJrTu
'u,'4 e d6t a qva 

rl:vTutriaran*ril:vttuu"Lunr:firfiortlunr:tzuutulriuurvrrl.Jfr?rlJtljl.rLt"iJ{ Lunl:!:vr::1tnl: LuLnfl' u 1

nr:rirrfrurru6'rurJorriunr:vro3prro{rvrFll.J1ar lrir.i:vtrtuvr:r1J uavt{iunr:ttJntzuu{o4arirtar:
!

vl

9r'r :J 1\ : V : I lJ lJ [U 6U 9t'iJ 0 ].1 A I 1 ? A I : t 0 { : 1 lJ n 1 : V'|. Fl. b ddo

runurarirrayuo{fx 6rror..l:snrnl'ffuzuuliffrnr:rlorriu rJ:rr:l:r:rnr:?ta3Fr

*avrJ:vnq6frro! rJ:sdrflwl:vlrru v{.Fl.ledbo flo{lvrFllJllui.tuo"r.uu-. uavrJ:vtr#:tt,l''u6
ev t ,Lq , o u

L14 lJ 5 v lJ l'il UVr ? tll vr : 1 1J :',l U A v I O U fl 9]'l t J LO n a l : lLU l fr'r U r.i : V n r n fl

d ' 
qY I u u

a{l:vfl 1fl L14Vt:11J Lfr Uvr? nU

rJ:vnrn ru iufr j\"r; u6ou fiurru v,r.Fl. bdbo

.l /
(rrrrrfl n rn rr a-srrrnrn rqil), "'''"'''.U

do
ul u n tvfl tJun:nl!avu0{1J?



 

 
     

    
 

 

แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 

 

 
 

 

เทศบาลต าบลหนองบัว 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



ค ำน ำ 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ของเทศบาลต าบลหนองบัว จัดท าขึ้นโดยเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้เห็นชอบ                
ร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และก าหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ   โดยเทศบาลต าบลหนองบัว  ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนฯ ตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2560  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน   

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองบัว จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขึ้นดังกล่าว โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
เทศบาลต าบลหนองบัว ร่วมกันจัดท าซึ่งแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบล    
หนองบัว ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดทุจริตคอร์รัปชันต่อไป 

  
 
 
                        เทศบาลต าบลหนองบัว 
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ส่วนท่ี ๑  
 บทน ำ 

 

1. หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรัง เป็นปัญหาที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันป้องกัน
และแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง 
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
          1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
          2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
          3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
          4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
          5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
           6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
           ของประเทศไทย 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ 2560 ประกอบด้วย 
4  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 กลยุทธ์ 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง 
                                   ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาล 

2. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
3. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
4.  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 

         ให้เป็นที่ประจักษ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2   สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
กลยุทธ์ 
1. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
2. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
3. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 

             กิจการบ้านเมืองที่ด ี
4. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 



2 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3   พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ 
1. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
2. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร 
   ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 

    การทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรป้องกัน แก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
กลยุทธ์ 
1. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก    

          แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
             ของเทศบาลได้ทุกขั้นตอน 

2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
         ประชาชน  

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
  1.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัว ให้มีการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต  
 

  ๒.  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริ ต 
คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมือง   
 ฝ่ายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 
  3.  เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
 

เป้ำหมำย 
๑. บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลหนองบัว 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองบัว 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

 

ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 

  1.  มีแนวทางในการพัฒนาเทศบาล ให้เกิดการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส   
 มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต  

  ๒.  ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลทั้งฝ่ายการเมือง  
ฝ่ายข้าราชการประจ า และประชาชนในพื้นท่ี 
  3.  ใช้เป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ไปยังองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ 
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ส่วนที่ 2  
สรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของ เทศบาลต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง 
    ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาล 

11 197,000 

2. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 7 130,000 
3. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 5 240,000 
4. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ 

3 22,500 

รวม 26 589,500 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

1. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 2 - 
2. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 8 22,000 

 3. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร 
    กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2 - 

 4. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 2 - 
รวม 14 22,000 
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ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

1. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
 

2 - 

2. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร 
   ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

2 - 

3. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 2 - 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  และบูรณาการทุกภาคส่วน    เพ่ือต่อต้าน 
    การทุจริต 

4 - 

รวม 10 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ              
การป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริต 

1. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก    
   แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

5 20,000 

2. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
    ประชาชน 

3 170,000 

รวม 8 190,000 
รวมทั้งส้ิน 58 801,500 
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ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ของ เทศบาลต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรท้ังข้าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า 
               ของเทศบาล 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานเทศบาล 

คน 72 - 50,000 50,000 บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
ของเป้าหมาย 
 

บุคลากรของเทศบาล 
มีคุณธรรมจริยธรรม 

- - 50,000 - ส านักปลัด 

2 โครงการอบรมและทัศนศึกษา         
ดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 
 
 
 
 

คน 72 - 100,000 100,000 บุคลากรผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้การ
ท างานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 

- 100,000 - - ส านักปลัด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 กิจกรรมการประชุมพนักงาน
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

คน 55 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จ านวนพนักงาน           
ท่ีเข้าร่วม 55 คน 

พนักงานมีการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- - - - ส านักปลัด 

4 กิจกรรมสมุดการบ้านพนักงาน คน 20 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จ านวนพนักงานท่ี 
ท าสมุดการบ้าน       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย 
 

พนักงานมีการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

- - - - ส านักปลัด 

5 โครงการจัดงานวันเทศบาล ครั้ง 1 - 30,000 30,000 จ านวนครั้งท่ีจัดงาน ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ความภาคภูมใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - 30,000 - ส านักปลัด 

6 โครงการออมทรัพย์พนักงาน คน 55 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วม   
ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 60 

พนักงานมีเงินออม
เหลือใช้เพียงพอ 
ไม่ทุจริตคอรัปชั่น 
 

- - - - กองคลัง 

7 โครงการอบรมให้ความรู้
เสริมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต
หนองบัวปลอดทุจริตคอรัปชัน 
 
 
 
 
 
 

คน 55  15,000 15,000 บุคลากรเข้าร่วม
อบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
ของเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาล 
มีจิตส านึกร่วมกัน
ป้องกันต่อต้าน            
การทุจริตคอรัปชัน 
 
 
 
 

- 15,000 - - ส านักปลัด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลหนองบัว 

คน 72 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 บุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงาน  
 

บุคลากรของมี
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 

- - - - ส านักปลัด 

9 กิจกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คน 55 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการ
ด าเนินการจ านวน 
55 คน 

สามารถจัดส่งเอกสาร
ประกอบการประเมิน
ได้ตามก าหนดเวลา 

- - - - สป.,คลัง,
ช่าง, 

สาธารณสุข
,สวัสด ิ
การฯ 

10 กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

เรื่อง 5 - 2,000 2,000 จ านวนข้อมูล                       
องค์ความรู้ท่ีน ามา
เผยแพร่ 

บุคลากรของเทศบาล 
มีความรู้เพิ่มขึ้น           
เกิดจิตส านึกร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 

- - 2,000 - ส านักปลัด 

11 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร
ของเทศบาล 

คน 55 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

บุคลากรมีความ
เข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ 80 

บุคลากรของเทศบาล 
มีความรู้และไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- - - - ส านักปลัด 

 งบประมาณรวม 197,000   - 115,000 82,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต” 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการเดินรณรงค์ รวมพลัง
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 

คน 200 - 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ประชาชนในชุมชน       
มีจิตส านึกร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชัน 
 

- - - 10,000 ส านักปลัด 

2 กิจกรรมเข้าวัดท าบุญรักษาศีล 5  คน 200 - - ไมใช้
งบประมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงาม 
เกิดเป็นชุมชน
คุณธรรม  
 

- - - - ส านักปลัด 

3 โครงการอบรมให้ความรู้  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คน 200 - - ไมใช้
งบประมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีการด าเนิน
ชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  
ไม่เกิดความโลภ  
ลดความอยาก 

- 50,000 - - ส านักปลัด, 
กอง

สวัสดิการ,
กอง

สาธารณสุข
ฯ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรศูนย์บริการถ่ายทอด 
เทคโนโลยีเกษตร  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

ครั้ง 1 - 10,000 10,000 จ านวนครั้งท่ีมีการ
จัดโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ        
มีความรู้แนวคิดตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงเพิ่มขึ้น 
 
 
 

- - 10,000 - กอง
สวัสดิการฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 กิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชัน
สากล 

ครั้ง 1 - 10,000 10,000 จ านวนครั้งท่ีมีการ
จัดโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ        
มีจิตส านึกร่วมกัน
ต่อต้านการคอรัปชัน 
 

10,000 - - - ส านักปลัด 

6 โครงการเทศบาลโปร่งใส      
ผู้ประกอบการซื่อตรง 

ครั้ง 1 - - ไมใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งท่ีมีการ
จัดโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ        
มีจิตส านึกร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชัน 
 

- - - - ส านักปลัด 
กองคลัง 

7 
 
 
 

โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร   
ผู้ประกอบการร้านค้า  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

คน 50 - 100,000 100,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ด้านสุขาภิบาล
อาหารเพิ่มขึ้นด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

- 100,000 - - กอง
สาธารณสุข 

 งบประมาณรวม 130,000   10,000 150,000 10,000 10,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการส่งเสริม และอบรม
คุณธรรมจริยธรรมสามเณร
และศลีจารณิ ี

โครงการ 1 - 50,000 50,000 จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

เด็กและเยาวชน
ได้รับความรู้              
มีคุณธรรมจริยธรรม
อันดีเกิดเป็นคนดีใน
สังคมต่อไป 
 

- - 50,000  - ส านักปลัด 

2 โครงการสานรักครอบครัว
สร้างครอบครัวอบอุ่นแข็งแรง 

คน 50 - 55,000 55,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้ท่ีได้รับไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ด้วยคุณธรรม          
ความซ่ือตรง 
 

- 55,000 - - ส านักปลัด 

3 โครงการล้อมรั้วด้วยรัก 
ตามหลักค าพ่อสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 50 35,000 80,000 115,000 จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

ครอบครัวในชุมชน
ได้รับแนวคิด
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 

- 115,000 - - กอง
สวัสดิการฯ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4 โครงการประกวดแข่งขัน            
วิชาการส่งเสริมคณุธรรม  
ความซื่อตรงแก่เด็กและ
เยาวชน 

ครั้ง 1 - 20,000 20,000 จ านวนครั้งท่ีจัด 
โครงการ 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการปลูก
จิตส านึกการมี
คุณธรรม 
ความซ่ือตรง 
 

- - - 20,000 ส านักปลัด, 
กอง

สวัสดิการ 

5 โครงการจักรยานคณุธรรม 
 

คน 50 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้ง 
ท่ีด าเนินกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีจิตส านึกท่ีดี          
มีคุณธรรมในชุมชน 
 
 

- - - - ส านักปลัด
กอง

สาธารณสุข 

 งบประมาณรวม 240,000   - 170,000 50,000 20,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ  
(บาท) 

หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมมอบโลป่ระกาศ 
เกียรติคณุแกผู่้ท าคุณประโยชน ์
ในชุมชนดีเด่น 
 

ครั้ง 1 - 20,000 20,000 จ านวนครั้งท่ีจัด เกิดเป็นบุคคล
ต้นแบบท่ีดีในชุมชน 

20,000 - - - ส านักปลัด 

2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติพนักงาน ครั้ง 1 - 2,500 2,500 จ านวนครั้งท่ีจัด พนักงานเกิดความ
ภาคภูมิใจ ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีดีต่อไป 
 

2,500 - - - ส านักปลัด 

3 กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคณุ
แก่ผู้แทนชุมชน ผู้มีจิตอาสาร่วม 
เป็นกรรมการตา่งๆ ของเทศบาล 
 
 
 
 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนครั้งท่ีจัด ผู้แทนชุมชนเกิด
ความภาคภูมิใจ 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
คนในชุมชนต่อไป 

- - - - ส านักปลัด 

 งบประมาณรวม 22,500   22,500 - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของเทศบาล 

ครั้ง 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต 
อย่างน้อย 1 ฉบับ 

การบริหารของ
เทศบาลมีความ
โปร่งใส  
 

- - - - ส านักปลัด 

2 กิจกรรมการท าบันทึกข้อตกลง 
(MOU) การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใสกับหน่วยงาน
ต่างๆ 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการด าเนินการ
จัดท าบันทึกข้อตกลง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

เกิดแนวคิดร่วมกัน
ในการต่อต้านการ   
ทุจริตกับหน่วยงาน
ต่างๆ  
 
 

- - - - ส านักปลัด 

 รวมงบประมาณ -   - - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการจดัท างบประมาณ
ท้องถิ่นฉบับประชาชน 

ครั้ง 1 - 2,000 2,000 มีการเผยแพร่
ช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนทราบ 

การบริหาร
งบประมาณของ
เทศบาลมีความ
โปร่งใสประชาชน
ตรวจสอบได้ 
 

- - - 2,000 ส านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมความซื่อตรง
โปร่งใสการบริหารงานพัสดุ 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

การบริหารงานพัสดุ      
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 

- - - - กองคลัง 

3 โครงการตรวจสอบวัสดุ                 
ก่อนด าเนินการจดัซื้อ 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีบันทึกการ
ตรวจสอบวัสดุ      
ทุกครั้งก่อน
ด าเนินการจัดซ้ือ 

การบริหารงานพัสดุ      
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
ประหยัด
งบประมาณ 
 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง, 

กองช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการ 

4 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ – จัดจ้าง 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้าง        
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 
 

การจัดหาพัสดุ      
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

- - - - กองคลัง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5 มาตรการสร้างความโปร่งใส   
ในการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักธรรมาภิบาล 

การบริหารบุคคล      
มีความโปร่งใส
ป้องกันการทุจริต 
 

- - - - ส านักปลัด 

6 โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ครั้ง 1 - 20,000 20,000 ผลการส ารวจความ
พึงพอใจไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

การให้บริการ
ประชาชนด้านต่างๆ 
มีความโปร่งใสเกิด
ประโยชน์สูงสุด           
ต่อประชาชน 
 

- - - 20,000 ส านักปลัด 

7 กิจกรรมควบคุมป้องกันการ
ทุจริตในการแจกเบี้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เบี้ยยังชีพแจก
ครบถ้วนถูกต้อง
ภายในก าหนดเวลา 

ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง ครบถ้วน
ตรวจสอบได้ 
 

- - - - กอง
สวัสดิการ 

8 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการใช้บัตรคิว
ส าหรับบริการ
ประชาชนตามล าดับ
ก่อนหลัง  

ประชาชนได้รับการ
บริการอย่างรวดเร็ว
มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
ลดข้อร้องเรียน 
การทุจริต 
 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง, 

กองช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการ 

 รวมงบประมาณ 22,000   - - - 22,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที ่3  การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการด าเนินกิจกรรม
ลดขั้นตอนอย่างน้อย 
3 กิจกรรม  

ประชาชนไดร้ับการ
บริการอย่างรวดเร็ว
มีถูกต้องโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง, 

กองช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการ 

2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า           
ส่วนราชการ 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีค าสั่งมอบหมาย
งานให้ผู้เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการแทน 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 
รวดเร็ว ลดการ
ผูกขาดอ านาจอัน
เป็นช่องทางทุจริต 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง, 

กองช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการ 

 รวมงบประมาณ -   - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยุทธ์ที ่4   การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมการท าบันทึกข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในการปฏิบัติ
ราชการ 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการท าบันทึก
ข้อตกลงทุกกอง 

การปฏิบัติงานของ
พนักงานเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง, 

กองช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการ 

2 มาตรการก าหนดผู้รบัผิดชอบ
กรณีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคคลในองค์กรประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เทศบาลมี
ผู้รับผิดชอบกรณี
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส
ตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง, 

กองช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการ 

 รวมงบประมาณ -   - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที ่1  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมการจัดท ารายงานการ
ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกองมีการจัดท า
รายงานการติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายใน ปีละ 1 ครั้ง 

มีระบบการควบคุม
ท่ีดีมีการตรวจสอบ
เพื่อลดความเสี่ยงที่
อาจเกิดผลเสียหาย
ต่อราชการได้ 
 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง, 

กองช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการ 

2 โครงการทีมงานหนองบัวหัวใจ
โปร่งใสซื่อตรง 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการแต่งตั้งทีมงาน
เพื่อตรวจสอบภายใน
องค์กร 

การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างโปร่งใส
มีการตรวจสอบซ่ึง
กันและกัน มิให้เกิด
ช่องทางการทุจริต 
 

- - - - ส านักปลัด 

 รวมงบประมาณ -   - - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที ่2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการจดัหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากผู้แทนชุมชน 
 

คน 4 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีประชาชนเข้าร่วม
เป็นกรรมการจัดซ้ือ
จ านวน 4 คน 

การจัดซ้ือจัดจ้าง
เป็นไปอย่างโปร่งใส
มีการตรวจสอบ
ป้องกัน มิให้เกิด
การทุจริต 
 

- - - - กองคลัง 

2 กิจกรรมการรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้ประชาชนทราบ 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

การเบิกจ่ายถูกต้อง
ตามระเบียบ 

การบริหาร
งบประมาณเป็นไป
อย่างโปร่งใส 
มีการตรวจสอบ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 

- - - - กองคลัง 

 รวมงบประมาณ -   - - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที ่3  ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมการมสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

คน 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนสมาชิกสภา
เข้ามามีส่วนร่วมใน 
กิจกรรม 

สมาชิกสภา 
มีบทบาทและมี 
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาล 
 

- - - - ส านักปลัด 

2 กิจกรรมการเข้าร่วมเป็น 
เจ้าพนักงานส ารวจท่ีดินของ
สมาชิกสภาเทศบาล 

คน 12 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนสมาชิกสภา  
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

การปฏิบัติงานต่างๆ 
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 
 

- - - - ส านักปลัด 

 รวมงบประมาณ -   - - - -  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมการตดิป้าย
ประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น 
การทุจริต 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกัน
การุทจริต  
 

- - - - ส านักปลัด 

2 โครงการขยายเครือข่าย  
อปท.โปร่งใส หัวใจคุณธรรม 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเครือข่าย 
ท่ีร่วมท า MOU 

เกิดการบูรณาการ
การท างานด้วย
ความซ่ือตรงโปร่งใส 
 

- - - - ส านักปลัด 

3 โครงกาส่งเสรมิพัฒนาเครือข่าย
ด้านป้องกันการทุจริต 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนประชาชน 
ท่ีเข้าร่วม 

เกิดความร่วมมือใน
การป้องกันการ
ทุจริตในพื้นท่ี 
 

- - - - ส านักปลัด 

4 โครงการบริหารกจิการเทศบาล
แบบมีส่วนร่วม 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนประชาชน 
ท่ีเข้าร่วม 

เกิดความร่วมมือใน
การบริหารงาน
เทศบาล เป็นการ
ป้องกันการทุจริต 
ในพื้นท่ี 
 

- - - - ส านักปลัด,
กองคลัง,กอง

ช่าง,กอง
สาธารณสขุ,

กอง
สวัสดิการฯ 

 รวมงบประมาณ -   - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
             ของเทศบาลได้ทุกข้ันตอน 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาล 

โครงการ 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนโครงการท่ี
ด าเนินการจัด 

ประชาชนมีช่องทาง
ตรวจสอบข้อมูล
ของเทศบาลได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 
 

- - - - ส านักปลัด 

2 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร 
ของราชการ และระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

คน 72 - 10,000 10,000 ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เกี่ยวกับ  
พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร ระเบียบ
กฎหมายต่างๆ 
 

- - - 10,000 ส านักปลัด 

3 กิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรมท่ี
เผยแพร่ 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล อย่าง
ท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

- - - - ส านักปลัด 

4 กิจกรรมจดัแสดงนิทรรศการ
ผลงานด้านป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนกิจกรรมท่ี
เผยแพร่ 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของ

- - - - ส านักปลัด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เทศบาล ได้
หลากหลายช่องทาง 
 

5 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ โครงการ 1 - 10,000 10,000 จ านวนสื่อท่ีจัดท า ประชาชนได้ทราบ
ผลงานข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ 
หลากหลายช่องทาง 
 
 

- - - 10,000 ส านักปลัด 

 รวมงบประมาณ 20,000   - - - 20,000  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริต” 
กลยุทธ์ที ่2  การรับฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2560  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์

แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) หน่วย 
งาน 

รับผิด 
ชอบ หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณาการ งบปกติ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการจดัประชาคม โครงการ 1 - 20,000 20,000 จ านวนโครงการท่ีจัด ประชาชนมีได้มี
ส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่างๆ 

- - 20,000 - ส านักปลัด,
กอง

สาธารณสขุ,
กอง

สวัสดิการ 
 

2 โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่ ครั้ง 2 - 150,000 150,000 จ านวนครั้งท่ีจัด ประชาชนได้มี   
ส่วนร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลและ
ร่วมแสดงความ
คิดเห็น 
 

- 75,000 75,500 - ส านักปลัด 

3 กิจกรรมการด าเนินงาน 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลหนองบัว 

กิจกรรม 1 - - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สถิติจ านวน 
เรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน 

สามารถด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ 
ได้อย่างรวดเร็ว 
 

- - - - ส านักปลัด 

 รวมงบประมาณ 170,000   - 75,000 95,500 -  

 


