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เทศบาลต าบลหนองบวั 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



 

ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี  (พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕64)  ของเทศบาลต าบลหนองบัว   
เป็นแผนที่จัดท าขึ้น มีลักษณะเป็นการก าหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  เพ่ือพัฒนาเทศบาลให้มีการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีขั้นตอนการด าเนินงานที่โปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตพระพฤติมิชอบ 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557  ข้อ 1  ก าหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เผ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ้ 

  ดังนั้น  เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 4 ปี    
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานของเทศบาลฯ ร่วมกันจัดท า 
ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลหนองบัว  ให้มีการบริหารงานเป็นไป
ตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน  
ท าให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลหนองบัว  รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล    
มีทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน  
ทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริตต่อไป 
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ส่วนที ่ 1 
บทน ำ 

 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ที่ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น           
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่ 
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถสรุปได้ ดังนี้ 

1) โอกำส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบที่ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะ            
ท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 



๒ 
 

4) กำรผูกขำด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  
เป็นเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัท 
มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของ 
การผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการ มีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน   
ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรม ที่ได้รับ
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคงโกงเป็นคนฉลาด  
ย่อมจะท าให้การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นผัญหาระดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธา     
ต่อระบบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต   คอรัปชัน  
มีผลในเชิงลบ      

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มต้นจากปี 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชน  ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต”  
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ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ก าหนด แนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ ดังกล่าวส าหรับจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย  4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคม 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อปท.  

  ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล  
เป็นรูปธรรม ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3  (พ.ศ.2560 – 2564)  และของส านักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส       
สร้างค่านิยม  วัฒนธรรม  สุจริต ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน   มีกลไกการตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เป็นไปตาม    
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกับค าสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตพระพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 
มิถุนายน 2557  ข้อ 1  ก าหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ      แนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เผ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได ้   

เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี        
(พ.ศ.2561-2564)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต             ผ่าน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 

ต าบลหนองบัว 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ                  

ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองบัว รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองบัว  เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี  (Good  Govemance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People s participation) และตรวจสอบ   

(People s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลหนองบัว 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ของเทศบาลต าบลหนองบัว 
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4. เป้ำหมำย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองบัว
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิต ส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข 
แก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม           
การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองบัว 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ต าบลหนองบัวที่เข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) เทศบาลต าบลหนองบัว มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5.  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองบัว 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์
ในการต่อต้านการทุจริต (Anit - corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) เทศบาลต าบลหนองบัว สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Govemance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ดีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ         
เฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลหนองบัว  ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง 
การทุจริต 

5) เทศบาลต าบลหนองบัว  มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระ
ท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้าน
การป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่น  เกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกัน                 
เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.2561 – 2564) 

 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร และงบประมำณที่ด ำเนินกำร ในปี (2561 – 2564) แยกตำมมิติ  
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑. กำรสรำ้งสังคม           
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนัก         
แก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำร
กำรเมือง ฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง         
ฝ่ำยสภำท้องถิ่นและ          
ฝ่ำยประจ ำของ อปท. 

1.1.1 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน          
ในท้องถิ่น  ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
 คณะผู้บริหาร สมาชกิสภาและพนกังาน 
  2) โครงการอบรมและทัศนศึกษา 
ดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  3) กิจกรรมการประชุมพนกังาน         
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 4) กจิกรรมสมุดการบา้นพนักงาน        
  5) โครงการจัดงานวันเทศบาล 
  6) โครงการออมทรัพยพ์นักงาน 
  7) โครงการป้องกันการทุจริต          
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1.1.2 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) มาตรการด าเนินกิจกรรมด้าน
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล 
   2) โครงการจัดมุมความรู ้แหล่งเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น  
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ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1.1.3 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกัน         
แห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์
ทับซ้อน  ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากร  
   2) มาตรการจัดท าคู่มือ ขั้นตอน
แนวทางการปฏิบัติงานการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำคส่วน          
ในท้องถิ่น 

1.2.1 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  ประกอบด้วย
โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการเดินรณรงค์ รวมพลัง 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
  2) โครงการเสียงตามสาย สือ่ความรู้         
สู่ประชาชน 
  3) กิจกรรมรณรงค์เข้าวัดท าบุญรักษาศีล  
  4) โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้าน         
คอร์รัปชันสากล 
  5)  โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมาย และเครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
 

 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1.2.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการเพิ่มสิทธิภาพการจัดเกบ็
ภาษีและค่าธรรมเนียมของเทศบาล 
   2) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
   3) โครงการ อปพร.รักษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน 
   

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
50,000 

 
 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
50,000 

 
 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
50,000 

 
 

 
 
 
 

10,000 
 

10,000 
50,000 

 
 

 

1.2.3 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน            
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) โครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆ           
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
    

 
 
 
 
 

200,000 
 

500,000 
 
 

 
 
 
 
 

200,000 
 

500,000 
 
 

 
 
 
 
 

200,000 
 

500,000 
 
 

 
 
 
 
 

200,000 
 

500,000 
 
 

 

๑.๓ กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนัก          
แก่เด็กและเยำวชน 

1.3.1 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในควำมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย
โครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
   
  1) กิจกรรมตามแนวทางหลกัสูตรโตไป
ไม่โกงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล  
  2) โครงการครอบครัวอบอุ่นเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม ความซ่ือตรง 
  3) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ความซ่ือตรงให้แก่เด็กและเยาวชน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๗ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1.3.2 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการ ป.ป.ช.น้อยต่อตา้น
คอร์รัปชั่น 
  2) โครงการปลูกฝังค่านิยมหลัก              
ของคนไทย 12 ประการ 
 
 

 
 
 
 

15,000 
 

50,000 

 
 
 
 

15,000 
 

50,000 

 
 
 
 

15,000 
 

50,000 

 
 
 
 

15,000 
 

50,000 

 

  1.3.3 สรำ้งจิตส ำนึกและควำมตระหนัก
ให้มีจิตสำธำรณะ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
1) โครงการจักรยานคุณธรรม จิตอาสา
พัฒนาชุมชน 
2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมเครือข่าย
สภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองบวั 
 
 

 
 
 
 

20,000 
 

100,000 

 
 
 
 

20,000 
 

100,000 

 
 
 
 

20,000 
 

100,000 

 
 
 
 

20,000 
 

100,000 

 

 รวมมิติที่ 1 จ ำนวน     28    โครงกำร 1,780,000 1,780,000 1,780,000 1,780,000  

๒.กำรบริหำร
รำชกำรเพื่อป้องกัน
กำรทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำง
กำรเมืองในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของผู้บริหำร 
 

2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง         
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
     - มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริตของเทศบาล 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

2.2.1 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องกำรบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน 
และกำรมอบหมำยงำน   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
 1) มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  2) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๘ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2.2.2 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำรบริหำร
กำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ  
กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
ทำงรำชกำร โดยยึดถือและปฏิบัติ      
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน       
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าป ี
   2) โครงการจัดท างบประมาณท้องถิน่
ฉบับประชาชน 
   3) โครงการตรวจสอบวัสดุ                   
ก่อนด าเนินการจัดซื้อ จัดจา้ง 
   4) โครงการทีมงานหนองบวัหัวใจสจุริต 
   5)  โครงการส่งเสริมความซ่ือตรง
โปร่งใสการบริหารงานพัสดุ จัดซื้อ จัดจา้ง 
  6)  กิจกรรมจัดท าแผนการจัดหาพัสด ุ 

แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา้ง และ            
การรายงานผล 
   7)  โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร           
ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2.2.3 สรำ้งควำมโปร่งใสในกำร
ให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน 
เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) กิจกรรมปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.2540          
  2) โครงการอ านวยความสะดวกในการ 
บริการประชาชน  
 3) โครงการส ารวจความพึงพอใจ             
ของผู้รับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2.3 มำตรกำรกำรใช้
ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจ
หน้ำที่ให้เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
บริกำรประชำชน รำยละเอียดที่เกี่ยวขอ้ง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำร
และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ 
ของ อปท. ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้  
 
     - โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



๙ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจ           
กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต 
อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำร
ด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจใน อปท.  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    -  มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการของนายกเทศมนตรี            
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2.4 กำรเชิดชูเกยีรติแก่
หน่วยงำน/บุคคลในกำร
ด ำเนินกิจกำร กำร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกียรติหน่วยงำน/
บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  ประกอบด้วย 
    -  กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกยีรติคุณ 
แก่บุคคลต้นแบบดีเด่น 
 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 

2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/
บุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำร
สำธำรณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    - กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
แก่ผู้ท าคุณประโยชน์ในชุมชนดีเด่น 
 
 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,000 

 
 
 
 
 

15,000 

 

2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคล 
ที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    -  กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกยีรติคุณ 
แก่ผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง
ดีเด่น 
  

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 

2,000 

 

2.5 มำตรกำรจัดกำร        
ในกรณีได้ทรำบ หรือ          
รับแจ้ง หรือตรวจสอบ 
พบกำรทุจริต 
 
 

2.5.1 ด ำเนินกำรใหม้ีข้อตกลงระหว่ำง
บุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำร
รำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   - กจิกรรมการท าบันทึกขอ้ตกลง
ระหว่างบุคลากรในการปฏบิัติราชการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๑๐ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับ
หน่วยงำนรำชกำร จงัหวัด อ ำเภอ       
ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่      
เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล       
กำรปฏิบัติรำชกำรของ อปท.  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
  1) กิจกรรมการรายงานติดตามผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริต 
  2) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบการปฏบิัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

2.5.3 ด ำเนินกำรใหม้ีเจ้ำหนำ้ที่         
ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
กฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ
บุคลำกรใน อปท.ที่ปฏิบัติรำชกำร       
ตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
   -  มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับ            
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กร   
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวมมิติที่ 2 จ ำนวน   22      โครงกำร 67,000 67,000 67,000 67,000  

3. กำรส่งเสริม
บทบำทและกำรมี
ส่วนร่วมของภำค
ประชำชน 

3.1 จัดให้มแีละเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำง
ที่เป็นกำรอ ำนวยควำม
สะดวกแก่ประชำชน           
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ
กำรปฏิบัติรำชกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของ อปท. 
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนยข์้อมูลข่ำวสำร         
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลขำ่วสำร           
ของทำงรำชกำร ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้ 
 
  1)  โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
ของเทศบาล 
  2) โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลขำ่วสำร
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรเงิน 
พัสดุ รำคำกลำง รำยงำนผลปฏิบัติงำน 
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับ ที่ให้ อปท.ต้องเผยแพร่         
ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
   -  โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานด้านตา่งๆ 
ของเทศบาล  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๑๑ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำร         
ที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชำชน  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้ 
 
   -  โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานด้านตา่งๆ 
ของเทศบาล  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำร      
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อปท. โดยเฉพำะ
กำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบ          
ต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของ
ประชำชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการจัดประชาคม 
  2) โครงการสนับสนุนเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม “กลุ่มสหกรณ์ผู้ใช้น้ า 
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองบัว” 
  3) โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
1,200,000 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
1,200,000 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
1,200,000 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
1,200,000 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3.2.2 มชี่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่น
สำมำรถร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 
 2) โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 

 
 
 
 
- 
 

200,000 

 
 
 
 
- 
 

200,000 

 
 
 
 
- 
 

200,000 

 
 
 
 
- 
 

200,000 

 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3.2.3 มรีำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์
อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ 
และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
      
 - โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



๑๒ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3.3 กำรสง่เสริม          
ให้ประชำชนมีส่วนร่วม
บริหำรกิจกำรของ อปท. 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชน 
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ  
และจัดท ำงบประมำณ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
   - กจิกรรมการส่งเสริมให้ประชาชน          
เข้าร่วมในกระบวนการการจัดท า               
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
  

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชน                    
มีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   -  โครงการส่งเสริมเสริมให้ประชาชน        
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของเทศบาล 
  

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 

3.3.3 ด ำเนินกำรให้ประชำชน              
มีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล 
กำรปฏิบัติงำน  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   -  โครงการส่งเสริมให้ประชาชน      
เข้าร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล และประเมินผล
โครงการต่างๆของเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวมมิติที่ 3 จ ำนวน  13   โครงกำร 1,470,000 1,470,000 1,470,000 1,470,000  

4. กำรเสรมิสร้ำง
และปรับปรุงกลไก 
ในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติรำชกำรของ 
อปท. 

4.1 มีกำรจัดวำงระบบ
และรำยงำนกำรควบคุม
ภำยในตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจเงิน
แผ่นดินก ำหนด 

4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำ
ระบบควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   - กจิกรรมกระบวนการการจัดท า          
และรายงานการจัดท าระบบควบคุม
ภายในเสนอต่อผูก้ ากบัดูแล 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินผลระบบ
ควบคุมภำยใน โดยด ำเนินกำรให้มี           
กำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำร         
ควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำม 
กำรปฏิบัติตำมแผนกำรปรับปรุงควบคุม
ภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    -  กิจกรรมการจัดท าแบบติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเส่ียงในระดับหนว่ยงานย่อย 
และระดับองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๑๓ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4.2 กำรสนับสนุนให้         
ภำคประชำชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ  
หรือกำรบริหำรรำชกำร
ตำมช่องทำงทีส่ำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำน
บุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง         
โอน ย้ำยขำ้รำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในงานบริหารบุคคล และเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารงานบุคคล 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำร
งบประมำณ กำรรับ – จ่ำยเงิน            
กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สิน          
ของทำงรำชกำร ประกอบด้วยโครงกำร/
กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน
เข้าร่วมในการประชุมสภาเทศบาล 
  2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมสี่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    -  โครงการส่งเสริมเสริมให้ประชาชน        
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง   
ของเทศบาล 
 
 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 

 
 
 
 

4.3 กำรสง่เสริมบทบำท
กำรตรวจสอบของ 
สภำท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ
สมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้  
ควำมเขำ้ใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไป
ตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
  1) โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับ
ระเบียบกฎหมายของ อปท.ให้แก ่          
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 
  2) โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการปฏิบัติงานสมาชกิสภาเทศบาล
ต าบลหนองบัว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๑๔ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 

หมำยเหตุ งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่น        
ให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำม
กระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้            
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   - กจิกรรมจัดท าคู่มือรวบรวม ระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบฝา่ยบรหิารของสภา
เทศบาล แจกแก่สมาชกิสภาเทศบาล 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4 เสรมิพลังกำรม ี       
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วน 
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีกำรด ำเนินกำร          
เฝ้ำระวังกำรทุจริต  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
    - โครงการเผยแพร่กจิกรรม แนวคิด 
ปลูกจิตส านึกตอ่ต้านการทุจริต คอร์รัปชัน
ช่องทางต่างๆ 
      

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 

4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วน            
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังนี้  
 
   - โครงการจัดท าบันทึกขอ้ตกลง (MOU) 
การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส    
กับหน่วยงานต่างๆ 
          

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวมมิติที่ 4 จ ำนวน    11     โครงกำร 60,000 60,000 60,000 60,000  

 รวม  4 มิต ิ จ ำนวน     74    โครงกำร 3,377,000 3,377,000 3,377,000 3,377,000  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร  

ตำมแผนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.2561 – 2564) 
 
แยกตำมมิติ  4  มิต ิ
 มิติที่ 1   กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
   ภารกิจตามมิติ 

 ๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง  
      ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าของ อปท. 
๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน ในท้องถิ่น 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 มิติที่ 2   กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 

   ๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร     
      กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ 
      ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ พบการทุจริต 

 มิติที่ 3   กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
ภารกิจตามมิติ 

   3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวก 
       แก่ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
       ของ อปท. ได้ทุกข้ันตอน 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 

 มิติที่ 4   กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำร ของ อปท. 
ภารกิจตามมิติ 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ      
      เงินแผ่นดินก าหนด 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร 
      ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน  
      เพ่ือต่อต้านการทุจริต 



๑๖ 
 

 

 
 

มิติที่ 1 
กำรสร้ำงสังคม 

ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ภำรกิจที่ ๑.๑  
        กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก              
แก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยสภำท้องถิ่น และ 
ฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 
 
 

1.1.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำร 
         ตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน            
         ในท้องถิ่น   
 
         ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

  1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
  2) โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานพฒันาศักยภาพบุคลากร 
  3) กิจกรรมการประชมุพนักงานสร้างความเขา้ใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
  4) กิจกรรมสมุดการบ้านพนักงาน        
  5) โครงการจัดงานวันเทศบาล 
  6) โครงการออมทรพัย์พนักงาน 
  7) โครงการป้องกันการทุจริตสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 สืบเนื่องมาจากปัจจุบัน กระแสโลกาภิวัตน์ ได้มีการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์อย่างรวดเร็ว  
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการ และการพัฒนาท้องถิ่น         ให้
เหมาะสม  โดยเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในองค์กร  ให้มีความรู้  ความสามารถ ตลอดจนส่งเสริม     ให้
ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ  สร้างจิตส านึกรักองค์กร  ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม         มี
คุณธรรมและจริยธรรม     สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันได้อย่าง
มีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร  ดังนั้น  การพัฒนาจิตใจของบุคลากรจึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง 

  เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน ขึ้นดังกล่าว  

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรของเทศบาล 

  3.2 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม สามารถน าหลัก
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  3.3  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันรักษาจิตใจให้ผ่องใส เนื่องในสัปดาห์วันวิสาขบูชาโลก 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ก าหนดให้บุคลากรของเทศบาลทุกคน แต่งกายด้วยเสื้อผ้าสีขาวในช่วงสัปดาห์วันวิสาขบูชา  
เนื่องในสัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเทศกาลวิสาขบูชาโลก  เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา 

6.2  จัดให้มีการรับฟังพระธรรมเทศนาจากพระสงฆ์  หรือวิทยากรที่มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา หัวข้อเกี่ยวกับหลักธรรมในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

6.3  จัดกิจกรรมเดินจงกรม นั่งสมาธิ น้อมร าลึกถึงพระรัตนตรัย และฝึกจิตใจให้เกิดความสงบสุข 
6.4  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน   20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 



๒๐ 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  บุคลากรของเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 

  10.2  บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของศีลธรรม สามารถน าหลัก
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  10.3  เป็นการส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกันรักษาจิตใจให้ผ่องใส  เนื่องในสัปดาห์วันวิสาขบูชาโลก 
 

................................................. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ  โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

๒.   หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ได้มุ่งเน้นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   และสืบเนื่องจากเทศบาลต าบลหนองบัว  
ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี จากส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2558 และได้ เป็นองค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2557 - 2559) และระยะที่ 2 (พ.ศ.2560 – 2562)  ซึ่งบุคลากรของ
เทศบาลทุกคน มีความส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้   และเพ่ิมทักษะ
การปฏิบัติงาน   ให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ   ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมาย         
ที่ก าหนด   โดยจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรของเทศบาลฯ  ในการท างานสามารถน าความรู้        
ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากนั้นการน าบุคลากรไป       
ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่   เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และให้เกิดการเรียนรู้จากสถานที่จริง   สามารถ     
น าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

เทศบาลต าบลหนองบัว   ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดท า
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขึ้น      

๓.  วัตถุประสงค ์
  3.1  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บุคลากรของเทศบาล ได้รับความรู้แนวคิดต่างๆ น ามาปรับใช้    
ในการปฏิบัติงาน และชีวิตประจ าวันได้ 
  3.3 เพ่ือสร้างค่านิยมให้แก่พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีการปฏิบัติงาน       
ที่สุจริต   เป็นองค์กรที่โปร่งใส ปลอดทุจริต อย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างองค์กรอื่นๆ ต่อไป 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และสถานที่ดูงานนอกพ้ืนที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  จัดท าโครงการเสนอต่อคณะผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  6.2  ติดต่อประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง และหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
และขอเข้าศึกษาดูงาน 
 



๒๒ 
 

 
6.3  จัดอบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรของเทศบาลฯ ในหัวข้อต่างๆ  ได้แก่ 
       - หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
       - การป้องกันการทุจริตคอรัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       - วินัยข้าราชการ  
                ฯลฯ 
6.4  เดินทางไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
6.5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1  บุคลากรของเทศบาลมีจิตส านึกด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส าหรับใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน 
  10.2  สามารถพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล ท าให้ได้รับความรู้แนวคิดต่างๆ น ามา 
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และชีวิตประจ าวันได้ 
  10.3 เกิดค่านิยมในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ปลอดทุจริต เป็นแบบอย่างองค์กรอื่นๆ ต่อไป 
 

 
................................................. 
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ล ำดับที่ 3 
 
1. ชื่อ กิจกรรมการประชุมพนักงาน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การประชุม คือ การสื่อสารอย่างหนึ่งซึ่งบุคคลพบปะกันตามก าหนดนัดหมายโดยมี
วัตถุประสงค์ต่างๆ กัน อาทิเช่น เพ่ือปรึกษาหารือ ร่วมกันตัดสินใจ รับทราบข้อเท็จจริงต่างๆ ข้อเสนอแนะ 
หรือนโยบายต่างๆ โดยเฉพาะการบริหารภายในองค์กรที่มีบุคลากรหลายฝ่าย การประชุมจะท าให้เกิดการ
สื่อสารสองทาง    มีการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ท าให้
พนักงานแต่ละคนทราบถึงทิศทางในการท างานของตัวเองอย่างชัดเจน ว่าใครควรท าอะไร และมีก าหนดเวลา
ในการท างานเท่าไรเป็นการสร้างทีมงานให้เข้มแข็ง 

            เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานพนักงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างสูงสุด จาการสื่อสารที่ดีโดยการประชุม จึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรม
การประชุมพนักงานเทศบาล เป็นประจ า 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้ส าเร็จ มีการสื่อสารโดยมีการ
สื่อสารโดยการประชุม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           ๓.๒ เพ่ือให้พนักงานของเทศบาลได้มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติรับฟังปัญหา
และแก้ปัญหากัน 
            ๓.๓ เพ่ือสร้างความรู้สึกในการท างานร่วมกันเป็นทีมเปิดเผยการด าเนินงานด้านต่างๆ     
อย่างโปร่งใส โดยวิธีการประชุม 
  

๔.  เป้ำหมำย 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   ของพนักงานเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ก าหนดการประชุมพนักงานมีดังนี้ 
                         ๑) พนักงานและลูกจ้างแต่ละกองประชุมกับปลัดทุกวันจันทร์ วันพุธ  และวันศุกร์  เวลา ๐๘.๐๐ - 08.30 น. 
                         ๒) พนักงานและลูกจ้างแต่ละกองประชุมกับหัวหน้ากองทุกวันจันทร์  เวลา๐๘.๐๐- 08.30 น. 
                         ๓) จัดประชุมพนักงานและลูกจ้างทุกคนประจ าเดือน  ทุกสิ้นเดือนเพ่ือร่วมกันก าหนด
แนวทางต่างๆ ในการปฏิบัติงานและรับทราบการปฏิบัติงานของพนักงาน 
            ๖.๒ จัดท ารายงานการประชุมโดยให้พนักงานผู้ เข้าร่วมประชุมลงชื่อและจดรายงาน        
การประชุมทุกครั้ง 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๒๔ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  การปฏิบัติงานส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเกิดจาก 

การสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
            ๑๐.๒  พนักงานเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบในทุกงานมากข้ึน 
            ๑๐.๓  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานในการร่วมกันท างานเป็นทีม เกิดความ    
เป็นหนึ่งเดียว 
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ล ำดับที่ 4 
 
1. ชื่อ กิจกรรมสมุดการบ้านพนักงาน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างความมี
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและ
สามารถย้อนกลับมาพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้
เป็นหลักฐานอ้างอิงที่ใช้เป็นการประเมิน ส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติ
ส าเร็จลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อได้ ประเมินทักษะ และผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วได้กรณีศึกษา
จากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้รู้วิธีแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 

            เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึงความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัด
กิจกรรมสมุดการบ้านพนักงาน โดยให้พนักงานเทศบาล มีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพ่ือเป็น
เครื่องมือ   ในการควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งตรงต่องานที่ได้รับมอบหมายและเกิด
ประโยชน์  ต่อการประเมินผลงานประจ าปี 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือเป็นช่องในการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชา และพนักงานของเทศบาล 
            ๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติงานของพนักงาน 
            ๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบซื่อตรงต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  

๔.  เป้ำหมำย 
  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ก าหนดให้ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานประจ าทุกวัน และส่งให้ปลัดทราบ และลงนามทุกเช้าวันจันทร์ 
            6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารใช้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจ าปี 

 7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๒๖ 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  มีการสื่อสารที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งผลให้ปฏิบัติงานเป็นไป        

ตามเป้าหมาย 
            ๑๐.๒  มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างาน เมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
            ๑๐.๓  พนักงานและลูกจ้างเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 
 

 
 

................................................. 
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ล ำดับที่  5 
 
1. ชื่อ  โครงการจัดงานวันเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้วันที่ ๒๔  เมษายน ของทุกปี เป็น “วันเทศบาล”              
เพ่ือเป็นการให้ความส าคัญและเชิดชูเกียรติเทศบาลซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ให้ปรากฏ
แก่ประชาชนทั่วไปและเพ่ือเตือนใจให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
ตลอดจนประชาชน  ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น  ให้เจริญก้าวหน้า และ
เอ้ืออ านวยประโยชน์แก่ประชาชน ในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี   

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรจัดงานวันเทศบาลประจ าปี ขึ้นดังกล่าว  

3.  วัตถุประสงค์ 
               3.๑ เพ่ือด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ในการระลึกถึงความส าคัญ และ 
ความเป็นมาของการก่อตั้งเทศบาล 
              3.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลได้ตระหนัก
ถึงหน้าที่ของเทศบาล ในการอ านวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสาธารณชน                
  3.๓ เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล  ให้เกิดความรัก  
ความผูกพัน และความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน และร่วมพิธีทางศาสนาเพ่ือความเป็นสิริมงคล    
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒  ประสานงานบุคคลที่เก่ียวข้อง และแจ้งบุคลากรของเทศบาลฯ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 

6.3  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ และจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๖.4  ด าเนินกิจกรรมต่างๆ  ได้แก่ 
 - จัดพิธีท าบุญเลี้ยงพระ  ถวายภัตตาหารเพล แด่พระภิกษุสงฆ์     

- นายกเทศมนตรีต าบลหนองบัว  อ่านสารวันเทศบาล กล่าวถึงความส าคัญ                 
  ของวันเทศบาล  และแนวทางการปฏิบัติงาน และการบริหารงานด้านต่างๆ  
- บุคลากรของเทศบาล ร่วมกันเสนอแนวคิด  การท างานด้านต่างๆ พร้อมทั้งเสนอ    
   แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความสามัคคีในการอยู่ร่วมกันเพื่อให้เกิด 
  การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                      ฯลฯ 

  ๖.5  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 



๒๘ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
       10.1 เป็นการด าเนินการตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย ท าให้บุคลากรของเทศบาล 

ได้ระลึกถึงความส าคัญ ความเป็นมาของการก่อตั้งเทศบาล 
              10.2 บุคลากรของเทศบาลได้ตระหนักถึงหน้าที่ของเทศบาล ในการอ านวยประโยชน์ 
แก่ท้องถิ่นและสาธารณชน                   

10.3 บุคลากรของเทศบาล ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล ได้ร่วมพิธีทางศาสนา   
เกิดความเป็นสิริมงคล มีความรักความผูกพัน ความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน  

 
 

................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

ล ำดับที่ 6 
 
1. ชื่อ โครงการออมทรัพย์พนักงานเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 
สืบเนื่องจากแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คือ การพัฒนาต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ      

ทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี    
จากแนวคิดดังกล่าว  การใช้ชีวิตประจ าวันของทุกคน จึงต้องมีความพอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย และการออมก็เป็นสิ่ง
ส าคัญและจ าเป็นในการด ารงชีวิต  เพ่ือให้เกิดการสร้างวินัยให้กับตัวเอง  และเป็นการน้อมน าแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ   ในการสร้างภูมิคุ้มกันโดยการออม  
และสร้างวินัยทางการเงินให้แกพ่นักงานของเทศบาลฯ   

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการออมของพนักงานเทศบาล เพ่ือให้
รู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน ให้มีเงินเหลือเก็บ เป็นเงินออมไว้ใช้จ่ายในยามจ าเป็น ส่งผลให้ไม่เกิดการทุจริต     
ในหน้าที่การงาน  โดยน ามาฝากกับกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ของหมู่บ้านอย่างสม่ าเสมอ โดยเทศบาลด าเนินการ
โครงการฯ ดังกล่าวต่อเนื่องมาตั้งแต่ พ.ศ.2550 จนถึงปัจจุบัน 
  

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลฯ น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  3.2 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างค่านิยม  ปลูกจิตส านึกการออมและสร้างวินัยทาง
การเงินใหแ้ก่พนักงานเทศบาล ป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในหน้าที่การงาน   

3.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงาน  ลด  ละ  เลิก พฤติกรรมการใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่เป็น
ประโยชน์  หรือการบริโภคท่ีเกินพอดี  โดยลดรายจ่ายให้เกิดการออมเพ่ิมข้ึน  

๔.  เป้ำหมำย 
  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง   ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และกลุ่มสัจจะออมทรัพย์หมู่บ้าน หมู่ 2 และหมู่ 8 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  แจ้งให้บุคลากรที่ยังไม่สมัครเข้าร่วมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ให้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มฯ 

6.2 ด าเนินการให้บุคลากรของเทศบาล ส่งเงินสัจจะสะสมเป็นประจ าทุกเดือน โดยจัดส่งเงิน
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินของเทศบาลฯ โดยขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 200 บาท/เดือน เพื่อรวบรวมจัดส่งให้แก่กลุ่ม
สัจจะออมทรัพย์ของหมู่บ้านต่อไป 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๓๐ 
 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1   เป็นการส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลฯ น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  10.2  ปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างค่านิยม  ปลูกจิตส านึกการออมและสร้างวินัย 

ทางการเงินให้แก่พนักงานเทศบาล ท าให้ไม่เกิดปัญหาการทุจริตในหน้าที่การงาน   

10.3  ปลูกจิตส านึกให้พนักงาน  ลด  ละ  เลิก พฤติกรรมการใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์  
หรือการบริโภคท่ีเกินพอดี สามารถลดรายจ่ายเกิดการออมเพ่ิมข้ึน  

 
.............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
ล ำดับที่ 7 

 
1. ชื่อ  โครงการป้องกันการทุจริต เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของ
ประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจิตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง 
ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วน  ต่างเห็นพ้องตรงกันว่า      
การที่จะท าให้ปัญหาคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ     
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับ           การ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลัก      ธรร
มาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ  รวมทั้ง
จัดให้มีบริการสาธารณะตามมาตรฐานที่ประชาชนมุ่งหวัง เพ่ือคุ้มครองประโยชน์สุขของประชาชนโดยส่วนรวม  
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดผูกพันในการให้บริการกับประชาชนในพ้ืนที่อย่าง
ใกล้ชิด 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้จัดโครงการป้องกันการทุจริต เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ขึ้นดังกล่าว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือบูรณาการความร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้            

หลักธรรมาภิบาล  กับหน่วยงานองค์กรต่างๆ เพ่ือป้องกันและลดช่องโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน   
  3.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และนอกสถานที่ 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒  ประสานงานบุคคลที่เก่ียวข้อง และแจ้งบุคลากรของเทศบาลฯ เพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
  6.3  จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น 
    - อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 

- จัดกิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน 
- จัดกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมปลูกจิตส านึก 
- ร่วมกันหาแนวทางป้องกันการทุจริตมิให้เกิดในองค์กร 
                                  ฯลฯ   

  ๖.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  100,000  บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1  ส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติตนในอันที่จะมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อประชาชน   

10.2 เกิดความร่วมมือในการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรมภายใต้                         
หลักธรรมาภิบาล  กับหน่วยงานองค์กรต่างๆ เพ่ือป้องกันและลดช่องโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  10.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

............................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 

 
1.1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติ 
ตำมประมวลจริยธรรม  
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  

   1) มาตรการด าเนินกจิกรรมด้านมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรมของเทศบาล 
   2)  โครงการจัดมุมความรู้ แหล่งเรยีนรู้ ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกัน           
การทุจริตคอรัปชั่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับที่ 1 



๓๔ 
 

 
1. ชื่อ มาตรการด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดย
ให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ อปท.ทุกคน หากเป็น
ผู้มีจิตส านึกที่ดีปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรง 
และเพ่ือเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมือง  
และฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือ “”รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ         เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่” 

  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึงความส าคัญในการด าเนินตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ซึ่งจะเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้บุคลากรของเทศบาล ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติ
ปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของ
ประชาชน และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
  3.2  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.3  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัย
ไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
  3.4  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  3.5  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 
 
 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 



๓๕ 
 

  6.1  ปรับปรุงจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของเทศบาล 
  6.2  ประกาศแจ้งเวียนหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม 
  6.3  ด าเนินกิจกรรมตามประกาศจริยธรรม ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
   - จัดกิจกรรมปรับปรุงการให้บริการประชาชน 
   - การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ ในรูปแบบสื่อประเภทต่างๆ  
   - ประชุม อบรม ศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืน 
   - น าหลักธรรมค าสอนของศาสนา มาใช้กับบุคลากรของเทศบาล 
   - จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกต่างๆ  
     ฯลฯ 
  ๖.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10.ผลลัพธ์ 
10.1  บุคลากรของเทศบาลด ารงตนตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
  10.2  บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  10.3  บุคลากรของเทศบาลให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
  10.4  บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  10.5  บุคลากรของเทศบาลพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 

.................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 



๓๖ 
 

 
1. ชื่อ  โครงการจัดมุมความรู้ แหล่งเรียนรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
   การเรียนรู้อยู่เสมอเป็นการพัฒนาคนและพัฒนางาน สามารถส่งเสริมการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ หากมีสื่อองค์ความรู้ที่หลากหลาย สามารถสร้างการเรียนรู้ ทักษะ และกระตุ้นความตระหนัก 
ค่านิยมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน  

เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมการเรียนรู้  จึงได้จัดโครงการ
จัดองค์ความรู้ แหล่งเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือเป็นช่องทางใน
การเข้าถึงองค์ความรู้  เป็นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล โดยรวบรวมเป็นมุมความรู้ ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเองของบุคลากรของเทศบาล รวมทั้งให้ประชาชนผู้มารับบริการ            
ได้ใช้ประโยชน์     

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล และประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 
3.2 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไปสู่ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
                     3.3 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของเทศบาล และผู้ที่สนใจมีช่องทางในการเลือกบริโภคสื่อที่มี 
ประโยชน์ต่อตนเอง 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว  และประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  จัดหาสถานที่ อุปกรณ์ในการจัดมุมวางหนังสือ สื่อองค์ความรู้ต่างๆ ภายใน
ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 
  6.3  จัดหาสื่อองค์ความรู้ที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตคอรัปชัน 
และท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักพระพุทธศาสนา  
  6.4  จัดแยกสื่อตามหมวดประเภท เพ่ือให้สะดวกในการศึกษาเรียนรู้ 
  ๖.5  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๓๗ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรของเทศบาล และประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 
10.2  ได้แพร่ความรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไปสู่ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
                     3.3 ส่งเสริมบุคลากรของเทศบาล และผู้ที่สนใจมีช่องทางในการเลือกบริโภคสื่อที่มี 
ประโยชน์ต่อตนเอง 

 
................................................ 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

 

 

 

 

1.1.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำร 
อันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน   
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

   1) โครงการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร  
   2) มาตรการจัดท าคูม่ือ ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 

1. ชื่อ  โครงการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากร 



๓๙ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการ    
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพและ
รับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง   ในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมา
จากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นต่างๆ  
  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานและการด าเนินการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย จึงจัดโครงการให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังกล่าว    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2  เพื่อสร้างจิตส านึกแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ป้องกันปัญหาทุจริตคอรัปชันจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2  จัดประชุม อบรมให้ความรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของ
เทศบาล โดยมีเนื้อหาต่างๆ เช่น 
- การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน     
- การร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงงานขั้นตอน แนวทางการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
- แนะน าการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เป็นเครื่องมือหาความรู้ 
               ฯลฯ 

  ๖.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



๔๐ 
 

  จ านวน  20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรของเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2    สร้างจิตส านึกแก่บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ป้องกันปัญหาทุจริตคอรัปชันจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ   มาตรการจัดท าคู่มือ ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๔๑ 
 

  ความเชื่อถือไว้วางใจ และจริยธรรม เป็นรากฐานของการบริหารภาครัฐที่ดี  ผลประโยชน์  
ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflic of interest : 
COI) เป็นประเดนปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบัน  ที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในระดับที่รุนแรง  และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ  เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ของเทศบาลต าบล
หนองบัว  ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และอ านวยความสะดวกต่อเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน   

เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงเห็นควรจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติของเทศบาล ต่อไป 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
3.2  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมาย  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  จัดท าคู่มือขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาล
ต าบลหนองบัว และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของเทศบาลทราบ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2  จัดรวบรวมข้อมูลส าหรับจัดท าคู่มือ ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 

 ทับซ้อน     
6.3  ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้พนักงานทราบ         

  ๖.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๔๒ 
 

10.ผลลัพธ์ 
10.1  บุคลากรของเทศบาลฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในองค์กร 
10.2  บุคลากรของเทศบาล ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้น 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย  
 

................................................ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 

 

ภำรกิจที่  ๑.๒  
กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนัก 
แก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

  1) โครงการเดินรณรงค์ รวมพลังตอ่ต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
  2) โครงการเสียงตามสาย สื่อความรู้สู่ประชาชน 
  3) กิจกรรมเข้าวัดท าบุญรักษาศีล  
  4) โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชันสากล 
  5)  โครงการส่งเสริมให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย และเครือขา่ยยุติธรรมชุมชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ โครงการเดินรณรงค์ รวมพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน  



๔๕ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

  ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นปัญหาที่อยู่ในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งรุนแรง
มากยิ่งขึ้น  ปัญหาคอร์รัปชั่นท าให้ประเทศชาติต้องสูญเสียงบประมาณที่ต้องน ามาใช้ในการพัฒนา
ประเทศชาติจ านวน แนวทางการแก้ไขปัญหานั้น ทุกภาคส่วนต้องร่วมกัน ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้กับคน    
ในสังคม  โดยผู้ใหญ่ควรเป็นแบบอย่างที่ดีและปลูกฝังเยาวชนให้เห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส าคัญ 
ส่วนในภาครัฐ  ควรรณรงค์ให้คนในสังคมรังเกียจการทุจริตคอรัปชัน  เน้นความซื่อสัตย์  และความ
ภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีของตนเอง ให้ความร่วมมือตรวจสอบและขจัดมิให้เกิดการทุจริตคอรัปชัน  

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้จัดท าโครงการเดินรณรงค์ รวมพลังต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 
ขึ้นโดย เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นและสร้างจิตส านึกให้ บุคลากรของเทศบาล ประชาชนทั่วไปและทุกภาคส่วน       
ได้มีจิตส านึก  เพ่ือส่วนร่วม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท า
ใดๆ เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม  และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวม  และปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด  จึงควรให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่น ในลักษณะเชิงรุกควบคู่กันไป     

๓.  วัตถุประสงค์ 
   3.1  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต  
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 

3.2   เพ่ือสร้างค่านิยม ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  การปลูกจิตสาธารณะที่ถูกต้อง การมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ให้แก่บุคลากรของเทศบาลและประชาชน  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
และประชาชนต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว  หรือนอกสถานที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  ๖.๒  ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมกิจกรรม  
  ๖.๓  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ ส าหรับเดินรณรงค์             

๖.๔  ด าเนินการเดินณรงคต์ามสถานที่ท่ีก าหนด  
  6.5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๔๖ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
     10.1  บุคลากรของเทศบาลและประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต  
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 

10.2   บุคลากรของเทศบาลและประชาชน เกิดค่านิยม ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต   
การปลูกจิตสาธารณะที่ถูกต้อง มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

 
 

........................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 2 

 



๔๗ 
 

1. ชื่อ   โครงการเสียงตามสาย สื่อความรู้สู่ประชาชน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิ
ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ได้อย่างกว้างเกี่ยวกับการด าเนินงานต่างๆ ของรัฐ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ สามารถท าได้หลากหลาย  การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายเป็นช่องทางหนึ่งที่สามารถสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว ครอบคลุมพ้ืนที่ได้อย่างกว้างขวาง รวมถึงให้ประชาชนกลุ่มองค์กรต่างๆ ได้เข้ามาสื่อสารความรู้
ผ่านเสียงตามสายให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบต่อไป 

  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้จัดโครงการเสียงตามสาย สื่อความรู้สู่ประชาชน เพ่ือสื่อสาร
ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม นโยบายโครงการต่างๆ ของเทศบาล รวมถึงสาระน่ารู้ต่างๆ  ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม สาระน่ารู้ต่างๆ จากเทศบาล 

ได้อย่างต่อเนื่องทั่วถึง 
  3.2  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรรู้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 
  3.3  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่ ในการเข้าร่วม
ประกาศเสียงตามสายให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว หมู่ 1, 2, 3, 8  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ห้องประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย ชั้น 1 ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย โดจ้าให้เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงาน
หมุนเวียนกันประชาสัมพันธ์ หรือเชิญตัวแทนกลุ่มองค์กรประชาชนต่างๆ เข้าร่วมประกาศเสียงตามสายให้ความรู้
แก่ประชาชน 
  6.3  จัดตารางข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ตามแนวทางดังนี้ 
   วันจันทร์    ข้อมูลด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริต 
   วันอังคาร   ข้อมูลด้านสุขภาพอนามัยทุกวัย 
   วันพุธ  ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม 
   วันพฤหัสบดี ข้อมูลกิจกรรมของเทศบาล ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
   วันศุกร์  ข้อมูลด้านระเบียบกฎหมายที่ส าคัญ 
  6.4  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 



๔๘ 
 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม สาระน่ารู้ต่างๆ จากเทศบาล 

ได้อย่างต่อเนื่องทั่วถึง 
  10.2  ได้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรรู้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.2540 
  10.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กลุ่ม องค์กรต่างๆ ในพ้ืนที่ ในการเข้าร่วม 
ประกาศเสียงตามสายให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

  
....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 3 
 
1. ชื่อ  กิจกรรมรณรงคเ์ข้าวัดท าบุญรักษาศีล  



๔๙ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  เนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาของไทย ได้มีต่อเนื่องตลอดปี เช่น วันอาสาฬหบูชา        
วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา หรือวันพระปกติที่มีทุกสัปดาห์ ประชาชนส่วนใหญ่จะเข้าวัด
ท าบุญตักบาตร รักษาศีล 5 ศีล 8  รับฟังพระธรรมเทศนา การปฏิบัติธรรม  เป็นต้น  ซึ่งในพ้ืนที่เขตเทศบาล
ต าบลหนองบัว มีวัด 1 แห่งคือ วัดศรีอุปลาราม ประชาชนใช้เป็นสถานที่ส าคัญในการท ากิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา เป็นประจ า 

  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึงความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดี ให้แก่
ประชาชน เด็กและเยาวชนในชุมชน จึงจัดกิจกรรมรณรงคเ์ข้าวัดท าบุญรักษาศีล     

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ประชาชน เด็กและเยาวชน ตระหนักถึงความส าคัญของ 

วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  
  3.2  เพ่ือเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน เด็กและเยาวชน ได้น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
  3.3  เพื่อให้สังคมชุมชนเป็นสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืนโดยใช้มิติทางศาสนา 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชน เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  วัดศรีอุปลาราม หมู่ 3 ต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานงานกับวัดศรีอุปลารามในการจัดกิจกรรมเนื่องในวันส าคัญต่างๆ เช่น  
วันอาสาฬหบูชา  วันวิสาขบูชา  วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา ฯลฯ 
  6.3  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ เช่น ทางเสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ ในการให้ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าวัดท าบุญรักษาศีล  

6.4  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 



๕๐ 
 

10.1 ประชาชน เด็กและเยาวชน มีจิตส านึก ตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา  
  10.2  เกิดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน เด็กและเยาวชน ได้น าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
  10.3  เกิดเป็นสังคมชุมชนที่มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืนโดยใช้มิติทางศาสนา 

   
................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่  4 
 
1. ชื่อ โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชันสากล 



๕๑ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
ด้วยวันที่ 9  ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันต่อต้านคอรัปชันสากล  ซึ่งสังคมทุกภาคส่วนได้

ตระหนักถึงผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริตคอรัปชัน  และส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานต่างๆ ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค ์เนื่องในวันต่อต้านคอรัปชันสากล ดังกล่าว 

เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอรัปชันสากล เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นและ
สร้างจิตส านึกให้ บุคลากรของเทศบาล ประชาชนทั่วไปและทุกภาคส่วน ได้มีจิตส านึก ตระหนักรู้และค านึงถึง
สังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ เพ่ือไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อส่วนรวม   และพร้อม
ที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม  และปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด  จึงควรให้
ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น ในลักษณะเชิงรุกควบคู่กันไป   โดยมุ่งเน้น
การประชาสัมพันธ์และการเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
ประชาชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง จะเป็นการปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อไป  
๓.  วัตถุประสงค์ 
   3.1  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล และประชาชน มีจิตส านึกค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์
สุจริตต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

3.2  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาล และประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหา  
การทุจริตคอรัปชัน  
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล และประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้าน
คอรัปชันสากล    
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง         
และประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว และนอกพ้ืนที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  ๖.๒  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม เช่น ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ า
จังหวัดกาญจนบุรี และหน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 
  6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม 

  ๖.4  จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น  การจัดท าป้ายรณรงค์  การจัดแสดงนิทรรศการ หรือการเดิน
รณรงค์ การประกาศเจตนารมณ์   ในการต่อต้านการคอรัปชัน  ฯลฯ 

6.5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



๕๒ 
 

  จ านวน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
    10.1 บุคลากรของเทศบาล และประชาชน มีจิตส านึกค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

10.2  บุคลากรของเทศบาล และประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชัน  
  10.3  บุคลากรของเทศบาล และประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอรัปชันสากล 
 

...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่  5 
 
1. ชื่อ โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แก่ประชาชน 



๕๓ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  แนวคิดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยบทบาทของภาค
ประชาชน  เป็นช่องทางหนึ่งที่จะรักษาผลประโยชน์ของชาติ  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนภายใต้
พ้ืนฐานความเข้าใจว่าประชาชนทุกคน  ต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแลอนาคต และความอยู่รอดของประเทศ     
ต้องสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน
ด้วยกันเอง การติดอาวุธทางปัญญา ให้กับประชาชนโดยการให้ความรู้หรือการเสนอแนะช่องทางในการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของการท างานของภาครัฐ การสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง และการชี้ให้เห็นอันตรายของ
การทุจริตคอรัปชั่น   และในการที่ประชาชนจะเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐ  
จะต้องมีความรู้เกี่ยวระเบียบกฎหมาย  และต้องแสวงหาความรู้ให้เท่าทัน เทคนิคกลโกง การทุจริตคอรัปชัน 
ด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือเป็นหลักในการท างานให้ถูกต้อง และเป็นที่น่าเชื่อถือ 

  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงจัดท าโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย แก่ประชาชน ดังกล่าว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ได้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ิมขึ้น 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลป้องกันการทุจริตในการ

บริหารงานของภาครัฐต่างๆ  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดโครงการ 
  6.3  ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ หรือ           
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายตามช่องทางต่างๆ ได้แก่  เสียงตามสาย  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ วารสารของ
เทศบาล จัดบอร์ดนิทรรศการ จัดมุมที่อ่านหนังสือให้ความรู้ ฯลฯ  

6.4  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 



๕๔ 
 

  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชน มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ิมขึ้น 
10.2 ประชาชนมีบทบาทส่วนร่วม ในการสอดส่องดูแลป้องกันการทุจริตในการบริหารงาน

ของภาครัฐต่างๆ เพิ่มข้ึน 
 

............................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 
 
 

1.2.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำ 
   ประโยชน์สำธำรณะ  
  

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

  1) โครงการเพิม่สทิธภิาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมของเทศบาล 
  2) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
  3) โครงการ อปพร.รกัษาความสงบเรียบรอ้ยในชุมชน 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมของเทศบาล 



๕๖ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การจัดเก็บและพัฒนารายได้  จะน าไปสู่การเพ่ิมงบประมาณในการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้ท้องถิ่นสามารถขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการงานต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในชุมชน  ฉะนั้น  การเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาและการจัดเก็บรายได้  จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง  เพราะ
หากการจัดเก็บและพัฒนารายได้ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ การพัฒนาในด้านอ่ืนๆ ย่อมเกิดปัญหาอุปสรรค    
จากประมาณมีไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
  เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี และ
ค่าธรรมเนียมของเทศบาล ขึ้น  เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้รับความสะดวกรวดเร็วในการช าระภาษี  ซึ่งส่งผล
ให้เกิดความเข้าใจอันดีและเต็มใจช าระภาษี   เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนประชาชนให้มีการเสียภาษีมากข้ึน 
  2.2 เพ่ือให้การจัดเก็บมีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  2.3  เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรม 
  2.4 เพ่ือให้ประชาชนทราบระยะเวลายื่นแบบและช าระภาษี 
   2.5  เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีและค่าธรรมเนียม ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  6.2  ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
   - ติดป้ายประชาสัมพันธ์ก าหนดระยะเวลายื่นแบบและช าระภาษี ในที่ชุมชน 
   - ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่แจ้งก าหนดยื่นแบบ 

   และช าระภาษี 
- จัดท าแผ่นพับแจกผู้มาติดต่อราชการ 
- จัดท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้างช าระภาษี 
- ออกจัดเก็บภาษีถึงบ้านเรือนประชาชน 
- ออกหน่วยจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
- จัดกิจกรรมแจกของที่ระลึกแก่ผู้มาช าระภาษีครบถ้วนภายในก าหนด 
              ฯลฯ 

6.3 รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๕๗ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1 เป็นการกระตุ้นเตือนประชาชนให้มีการเสียภาษีมากขึ้น 
  10.2 การจัดเก็บมีรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  10.3 การจัดเก็บรายได้เป็นไปอย่างถูกต้อง ทั่วถึง และเป็นธรรม 
  10.4 ประชาชนทราบระยะเวลายื่นแบบและช าระภาษี 
   10.5 เป็นการอ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
 

.................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 2 



๕๘ 
 

 
1. ชื่อ โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การปลูกจิตส านึกด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสา คือการปลูกฝังจิตใจให้มีความรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและสังคม เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจและร่วมมือในการท ากิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่วนรวมหรือกิจกรรมที่ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้าง
ประโยชน์สุขของคนในสังคมร่วมกัน  จิตอาสา อาจจะเป็นการให้สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยแรงกาย 
หรือความคิดสติปัญญา ซึ่งเป็นการเสียสละสิ่งที่ตนมี หรือแม้กระทั่งเวลาเพ่ือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ให้แก่ส่วนรวม งาน
จิตอาสาเป็นช่องทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับใจ  ให้คนในชุมชนมีความเข้าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่หันมา ท า
กิจกรรมเพ่ือสังคมมากขึ้น จะเห็นได้ว่าปัจจุบันปัญหาสังคมมากขึ้นทั้งครอบครัวและชุมชนจากกระแส
โลกาภิวัฒน์   การสร้างจิตสาธารณะให้เกิดข้ึนในชุมชนจะช่วยให้เกิดเป็นสังคมท่ีสงบสุขเอ้ืออาทรต่อกัน 
เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้เห็นถึงความส าคัญจึงได้จัดโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนขึ้น ดังกล่าว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างจิตส านึกสาธารณะให้แก่ประชาชน เด็กและเยาวชนในชุมชนต าบลหนองบัว 
3.2 เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชน ในชุมชนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
3.3 เพ่ือให้ประชาชน เด็กและเยาวชนได้ร่วมกันท ากิจกรรมชุมชนร่วมกัน 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว หมู่ 1,2,3,8  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มองค์กรชุมชน และประชาชน เข้าร่วมโรงการ 
  6.3  ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เนื่องในวันส าคัญต่างๆ เช่น 
       - ท าความสะอาดสถานที่ส าคัญในชุมชน เช่น วัด สวนสาธารณะ สถานที่ราชการ ฯลฯ
   - ท าความสะอาดถนนในหมู่บ้าน  
   - เก็บขยะรอบหมู่บ้าน 
   - ตัดหญ้าริมถนน ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   - ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
    ฯลฯ  

6.4  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๕๙ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอ
เมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  สร้างจิตส านึกสาธารณะให้แก่ประชาชน เด็กและเยาวชนในชุมชนต าบลหนองบัว 
10.2  ประชาชน เด็กและเยาวชน ในชุมชนมีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
10.3  ประชาชน เด็กและเยาวชนได้ร่วมกันท ากิจกรรมชุมชนร่วมกัน 

 
 

..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่  3 
 



๖๐ 
 

1. ชื่อ โครงการเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

2. หลกักำรและเหตุผล 
   ด้วยเทศบาลต าบลหนองบัว ได้จัดตั้งศูนย์ อปพร.เทศบาลต าบลหนองบัวขึ้น เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบภัย โดยมีหน้าที่ทั้งด้านการป้องกันและแจ้งเตือนภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย        
การกู้ชีพกู้ภัย และการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทันต่อ
เหตุการณ์ ช่วยลดอัตราการสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัยต่างๆ  จึงจ าเป็นต้องมีการการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ซึ่งเป็นประชาชนที่มีจิตอาสา ที่สมัครใจช่วยเหลือชุมชน   โดยร่วมกัน
ปฏิบัติงานเป็นไปแนวทางเดียวกัน  ร่วมมือเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตลอดจนภัยพิบัติต่างที่
อาจจะเกิดขึ้น  พร้อมที่จะเข้าระงับเหตุ    สาธารณภัยต่างๆ ในพ้ืนที่ได้อย่างทันท่วงที รวมทั้งการฟ้ืนฟูบูรณะ
หลังจากภัยพิบัติผ่านไปแล้ว  สามารถร่วมมือให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยที่อาจจะเกิดขึ้นต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนได้อย่างทันท่วงทีมีประสิทธิภาพ และถูกต้องตามหลักวิชาการซึ่งจะท าให้สามารถลด
ความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นให้มีน้อยสุด อีกท้ังเป็นการสร้างเครือข่ายจิตอาสา   
  เทศบาลต าบลหนองบัว เห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) ขึ้นดังกล่าว 

3.1  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ได้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและ

บรรเทาภยันตราย หรือลดความเสียหายอันเนื่องมาจากสาธารณภัย  
๒. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชนที่เข็มแข็ง และกว้างขวางในการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
๓. เพ่ือปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันภัยเกิดจิตอาสา 

รักษาประโยชน์ชุมชน 

๔.  เป้ำหมำย 
  สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประชุมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

6.3  จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการฝึกอบรมทบทวน 
6.4  ก าหนดหลักสูตรและเนื้อหาวิชา 
6.5  ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

  6.6  ด าเนินการฝึกอบรม 
6.7  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 



๖๑ 
 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 50,000  บาท  (ห้ามื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ได้มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและบรรเทา

ภยันตราย หรือลดความเสียหายอันเนื่องมาจากสาธารณภัย  
10.2  เกิดเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชนที่เข็มแข็ง และกว้างขวางในการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
10.3   ปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันภัยเกิดจิตอาสา 

รักษาประโยชน์ชุมชน 
 

...................................................... 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 
 
 
 
 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตน 
        ตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

   1) โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) โครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 



๖๓ 
 

 
1. ชื่อ โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลหนองบัว เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลาย ทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง ภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน รวมไปถึงภารกิจจากนโยบายรัฐบาล ซึ่งรัฐบาลปัจจุบันให้ความส าคัญกับ
ความเป็นอยู่ของเกษตรกร ช่วยเหลือดูแลเกษตรกรรายย่อยและประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ  ไม่ว่าจะเป็น
การลดต้นทุนการผลิต  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ปลอดภัย จากการ
ส ารวจพบว่าปัญหาส่วนใหญ่ด้านการเกษตร  เกิดจากตัวเกษตรกรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  ขาดความรู้ในเรื่องพันธุ์  การวางแผนการปลูกพืช  การใช้พื้นท่ีเพาะปลูกพืชและใช้พันธุ์พืช
ซ้ าๆ  ที่ไม่เหมาะสมต่อสภาพพ้ืนที่  ส่งผลท าให้เกิดโรคและแมลง ประสบปัญหาราคาสินค้าเกษตรตกต่ า     
ต้องใช้ต้นทุนการผลิตพืชสูง  เกษตรกรขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง 
             หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่  และปฏิบัติตน
ในทางที่ควรจะเป็น  โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา
และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤต  เพ่ือ
ความมั่นคงและยั่งยืนของการพัฒนา โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และ
คุณธรรม ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท า ซึ่งสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้
ในทุกระดับ ทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
            ในฐานะที่เทศบาลต าบลหนองบัว เป็นส่วนราชการที่มุ่งให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการ
ประกอบอาชีพเกษตร ของประชาชน จึงได้จัดท าโครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น
ดังกล่าว   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ   
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านการเกษตร  การผลิตพืช  พันธุ์พืช  วิธีการลดทุน   

การรวมกลุ่มการบริหารจัดการต่างๆ 
3.3 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ประสบการณ์ แนวคิดในการพัฒนาอาชีพ

เกษตรกร จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงนอกสถานที่ 
 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 



๖๔ 
 

  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและด าเนินการ 

6.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิทยากร และกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
6.4  จัดซื้อจัดจ้างตามข้ันตอนของระเบียบพัสดุ 
6.5 ด าเนินการอบรมให้ความรู้  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 
6.6  ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ตามท่ีก าหนดไว้ 
6.7  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชฯ   
10.2  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านการเกษตร  การผลิตพืช  พันธุ์พืช  วิธีการลดทุน   

การรวมกลุ่มการบริหารจัดการต่างๆ 
10.3  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ ประสบการณ์ แนวคิดในการพัฒนาอาชีพ

เกษตรกร จากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 



๖๕ 
 

 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกักำรและเหตุผล 
การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงาน  

ของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน   เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชน
ให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพา
อาศัยกันและกันเกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนรายยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยน
กันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และ    
เท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
เป็นการส่งเสริมประชาชนให้สามารถพ่ึงตนเองได้  มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีภูมิคุ้มกนัต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ ตลอดจนท าให้คนจนทีไ่ม่มีอาชีพ ได้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้  สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ที่มีอยู่ให้ได้รับการต่อยอด เพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป็น
การสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน ให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรจัดโครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงให้แก่ประชาชนในพื้นที่ดังกล่าว 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของชุมชน และพัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
2.2. เพ่ือส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
2.4. เพ่ือให้ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ 
2.5. เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชน กลุ่มอาชีพ  ผู้ด้อยโอกาสที่อยู่ในพ้ืนที่เขตเทศบาลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว หรือนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าร่วมโครงการ 

6.3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามระเบียบพัสดุ 
6.4  จัดอบรมอาชีพ 
6.5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 



๖๖ 
 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 ชุมชนมีการเรียนรู้ด้านอาชีพ และได้พัฒนากลุ่มอาชีพเดิม 
10.2  เกิดอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
10.3 เกิดการสร้างรายได้และทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 
10.4 ชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่มอาชีพ 
10.5  มีพัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชนไปสู่สินค้า OTOP 
  

............................................................... 
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ภำรกิจที่ ๑.๓   
กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกั           

        แก่เด็กและเยำวชน 
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1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซื่อสัตย์สุจริต  
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  

 

 1) กิจกรรมตามแนวทางหลักสูตรโตไปไม่โกงของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล  
 2) โครงการส่งเสริมความรัก ความผูกพันในครอบครัว 
 3) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมความซื่อตรงให้แก่เด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่  1 
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1. ชื่อ กิจกรรมตามแนวทางหลักสูตรโตไปไม่โกงของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล  

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหา          
ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  

ศูนย์สาธารณประโยชน์และประชาสังคม และองค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย จึงได้
ด าเนินการจัดท าหลักสูตร “โตไปไม่โกง” เพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึง               
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เนื้อหาหลักสูตรครอบคลุมความดี 5 ประการที่ช่วยสร้างชาติและต่อต้านการทุจริต 
ได้แก่  1) ความซื่อสัตย์ 2) การมีจิตสาธารณะ 3) ความเป็นธรรมทาง 4) กระท าอย่างรับผิดชอบ  5) เป็นอยู่
อย่างพอเพียง  

เทศบาลต าบลหนองบัว มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง มีการจัดหลักสูตรเสริมสร้าง
พัฒนาการของเด็กเล็กด้านต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง และเห็นถึงความส าคัญของการปลูกฝังค่านิยมในการ        รัก
ความดี สร้างค่านิยมให้เด็กเติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ จึงได้จัดกิจกรรมตามแนวทางหลักสูตรโตไปไม่โกง ขึ้น
ดังกล่าว   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการรักความถูกต้องมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามแก่เด็ก 
3.2  เพ่ือถ่ายทอดคุณค่าแห่งความดีผ่าน สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ ที่เข้าใจง่าย 
3.3  เพ่ือพัฒนารากฐานส าคัญท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  6.2  ด าเนินกิจกรรมตามแนวทาง “หลักสูตร โตไปได้โกง” ดังนี้ 

       - เน้นกิจกรรมที่ให้ทั้งความสนุกสนานและสร้างสรรค์ ผ่านการเล่านิทาน เกม
การละเล่นต่างๆ การร้องเพลง กิจกรรมศิลปะ บทกวีและค าคล้องจองส าหรับเด็ก รวมทั้งกิจกรรมสร้าง
ประสบการณ์อ่ืนๆ เพ่ือกระตุ้นให้เด็กคิดอย่างมีเหตุผลและซึมซับคุณค่าแห่งความดีอย่างเป็นธรรมชาติ  
และสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี รังเกียจคนโกงและคนเก่งแต่โกง ตัวอย่างกิจกรรม 
ในห้องเรียน เช่น 
 
 

- กิจกรรมกลุ่มที่แสดงถึงความรักและการดูแลสมบัติสาธารณะ 
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- การเล่านิทานที่เด็กๆ เป็นผู้กล้าหาญเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
- เรื่องเล่าเก่ียวกับความกล้าหาญทางจริยธรรมของผู้น า 
- นิทานที่ชี้ให้เห็นโทษแห่งการโกหกและเจ้าเล่ห์ 
- กิจกรรมที่ชี้ให้เห็นประโยชน์ของความพอเพียงไม่โลภ เป็นต้น 

6.3  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัว   อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กจิตส านึกในการรักความถูกต้องมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
10.2   มีถ่ายทอดคุณค่าแห่งความดีผ่าน สื่อการเรียนรู้ประเภทต่างๆ ที่เข้าใจง่าย 
10.3  พัฒนารากฐานส าคัญท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 

........................................................ 
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1. ชื่อ โครงการครอบครัวอบอุ่น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความซื่อตรง 

2. หลกักำรและเหตุผล 
ปัญหาด้านสังคมโดยเฉพาะการขาดคุณธรรม ความซื่อตรง และจริยธรรมอันดีงาม            

ในสังคมไทย นับเป็นปัญหาด้านสังคม เนื่องจากบ้านเมืองและสภาพด้านสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปอย่างเด่นชัด
โดยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ 
ส่งผลกระทบต่อสังคมไทย เกิดปัญหาสังคมเพ่ิมข้ึน และสิ่งเหล่านี้ล้วนท าให้ความเจริญทางด้านจิตใจของคนใน
สังคมเสื่อมลง รวมถึงสถาบันครอบครัว ซึ่งเป็นสถาบันที่มีความส าคัญมีความอ่อนแอลง เนื่องจากการใช้เวลา
ร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวน้อยลง สัมพันธภาพและความเกื้อกูลของคน  ในครอบครัวลดน้อยลง ขาดการ
น าหลักธรรมทางศาสนา มาใช้ในการอบรมสั่งสอนและปลูกจิตส านึกในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อตรง   
ท าให้เด็กและเยาวชน ต้องเผชิญกับวิกฤตและค่านิยม และพฤติกรรมการเลียนแบบวัฒนธรรมบริโภคนิยม วัตถุ
นิยม สถาบันทางสังคมต่างๆ จึงต้องเข้ามา มีบทบาทส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนิสัยให้มีคุณธรรม ความซื่อตรง 
จะมีส่วนส าคัญต่อการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีของเด็กและเยาวชนเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในสังคมต่อไป ซึ่งการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อตรง และจริยธรรมที่ดีงาม สามารถเรียนรู้ได้การอบรมสั่งสอนจากสถาบันต่างๆ 
รวมถึงสถาบันครอบครัว           
            เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงไดจัดท าโครงการครอบครัว
อบอุ่น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อตรงดังกล่าว 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
            ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างความอบอุ่นและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวผ่านการท ากิจกรรม
ครอบครัว 
            ๓.๒ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกของสมาชิกในครอบครัวให้มีคุณธรรมความซื่อตรงและอยู่ในวิถีชีวิต
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
            ๓.๓ เพ่ือสร้างเป็นครอบครัวต้นแบบในชุมชนในเรื่องครอบครัวคุณธรรม    
   

๔.  เป้ำหมำย 
   สมาชิกครอบครัวในพ้ืนทีเ่ขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว หรือกิจกรรมเข้าค่ายนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑  เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
            ๖.๒  เชิญครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการ 
            ๖.๓  น าครอบครัวที่เข้าร่วมโครงการเดินทางไปเข้าค่ายครอบครัวอบอุ่นนอกสถานที่  
            ๖.๔  จัดกิจกรรมครอบครัวอบอุ่น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมความซื่อตรง ด าเนินโดยวิทยากร     

       ที่มีความรู้ความสามารถ 
  6.5 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เกิดความอบอุ่นและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวผ่านการท ากิจกรรมครอบครัว 

            10.2  สมาชิกในครอบครัวให้มีคุณธรรมความซื่อตรงและอยู่ในวิถีชีวิตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
            10.3   เกิดเป็นครอบครัวต้นแบบในชุมชนในเรื่องครอบครัวคุณธรรม    

  
................................................ 
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1. ชื่อ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อตรงแก่เด็กและเยาวชน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบันเกิดปัญหาสังคมด้านต่าง ๆ รวมถึงเด็กและเยาวชน ต้องเผชิญกับวิกฤติเรื่อง
ค่านิยม และพฤติกรรมการเลียนแบบวัฒนธรรมบริโภคนิยม วัตถุนิยม สถาบันทางสังคมต่างๆ จึงต้องเข้ามา   
มีบทบาทส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนิสัยให้มีคุณธรรม ความซื่อตรง โปร่งใส จะมีส่วนส าคัญต่อการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดีของเด็กและเยาวชนเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในสังคมต่อไป ซึ่งการส่งเสริมคุณธรรม ความซื่อตรง
โปร่งใส่และจริยธรรม ที่ดีงาม สามารถเรียนรู้ได้การอบรมสั่งสอนจากสถาบันต่าง ๆ ได้แก่ สถาบันครอบครัว 
ชุมชน ปราชญ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากผู้รู้ในชุมชน เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ และสืบสานภูมิปัญญาที่ดีงาม ต่อสู้กับ
กระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหม่ ดังนั้น การรวมกลุ่มประชาชน เด็กเยาวชน ในชุมชน เพ่ือให้มีการท า
กิจกรรมการเรียนรู้วิถีการด ารงชีวิตที่ดีงาม  รวมถึงการน าหลักพุทธศาสนามาเป็นแนวทางพัฒนาให้เด็ก และ
เยาชนเป็นผู้มีพพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีการปฏิบัติธรรม หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อตรงระหว่างคนในชุมชน โดยสอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง บ้าน 
วัด โรงเรียน (บวร) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคนในชุมชน จะส่งผลให้เกิดเป็นชุมชนคุณธรรมอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อตรงแก่เด็กและเยาวชน ขึ้นดังกล่าว    

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ติดเป็นนิสัย 
  ๓.๒ เพ่ือน าความรู้แนวคิดและหลักค าสอนต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  3.3 เพ่ือปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเติบโตเป็นคนที่มีคุณธรรม เป็นคนดีในสังคมต่อไป  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  4.1 เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม 
  4.2  สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหนองบัว  
  4.3 เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว หรือนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ วิทยากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ  
  6.3  มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดมาใช้ในการอบรมเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ  

       โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้โดยเฉพาะ  
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  6.4  ด าเนินกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น 
   - จัดอบรมให้ความรู้ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์โดยวิทยากรที่มีความรู้ ในและนอกสถานที่ 
   - จัดบรรพชาสามเณร และบวชศีลจาริณี ร่วมกับวัดศรีอุปลาราม 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มต่างๆ กับ กลุ่มเด็กเยาชน ฯลฯ 
   - จัดหาสื่อองค์ความรู้ด้านคุณธรรมความซื่อตรง ได้แก่  การจัดท าสื่อวีดีทัศน์  

  หนังสือเอกสารความรู้  ฯลฯ เผยแพร่แก่เด็กเยาวชน 
6.5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  100,000 บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด และกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี   
จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านคุณธรรมมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ติดเป็นนิสัย 
  10.2 เด็กและเยาวชนน าความรู้แนวคิด ค าสอนต่างๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  10.3 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังที่ดี เติบโตเป็นคนที่มีคุณธรรมเป็นคนดีในสังคมต่อไป  

  
....................................................... 
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1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

  1) โครงการ ป.ป.ช.น้อยต่อต้านคอรัปชั่น 
  2) โครงการปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ล ำดับที่ 1 
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1. ชื่อ โครงการ ป.ป.ช.น้อย ต่อต้านคอรัปชั่น 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัญหาคอรัปชั่น  ถือเป็นอาชญากรรมของโลก ไม่ใช่ประเทศไทยเพียงประเทศเดียว ดังนั้น    

การจะปล่อยให้ ส านักงาน ป.ป.ช. ท างานฝ่ายเดียว หรือคาดหวังให้คนรุ่นปัจจุบันแก้ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นนั้น คงไม่มีทางประสบความส าเร็จได้ ดังนั้น จึงต้องอาศัยเด็ก และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญที่จะ
ช่วยกันต่อต้านการทุจริต เพราะมีจิตใจที่สะอาด บริสุทธิ์ หากผู้ใหญ่เปิดพ้ืนที่ให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ ได้เข้ามา
ช่วยกันรณรงค์และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต โดยเฉพาะการเฝ้าระวัง ก็จะเป็นพลังขับเคลื่อน        ให้
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นได้ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเทศบาล      ซึ่ง
เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน มีกิจกรรมโครงการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง อย่างต่อเนื่องตลอดปี หาก
มีการเปิดโอกาสให้เด็กในเยาวชนในพื้นท่ี ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ กระบวนการท างานที่โปร่งใส สุจริต        ก็จะ
เป็นการปลูกฝังในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต อนาคตก็จะเป็นบุคคลที่ไม่ทุจริตคอรัปชั่นต่อไป 

  เทศบาลต าบาลหนองบัว ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดโครงการ ป.ป.ช.น้อย 
ต่อต้านคอรัปชั่นขึ้นดังกล่าว 

๓.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจ้าง 
โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลหนองบัว 

3.2  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน 
  ๓.3  เพ่ือสร้างเครือข่ายการปราบปรามการทุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชน    
   

๔.  เป้ำหมำย 
  เด็กนักเรียนระดับ ม.1- ม.3 ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนทีเ่ขตเทศบาลต าบลหนองบัว หมู่ 1,2,3,8 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

๖.2 ประสานงานโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม ในการประชาสัมพันธ์ให้เด็กนักเรียนระดับ  
ม. ๑ – ม. ๓  เข้าร่วมโครงการ 
  6.3 จัดอบรมให้ความรู้แนวทางการด าเนินงานให้แก่เด็กนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
  ๖.4  แจ้งก าหนดการตรวจงานจ้างโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของเทศบาลได้แก่  การก่อสร้าง
ถนนสายต่าง ๆ การก่อสร้างด้านโครงสร้างขั้นพ้ืนฐาน  ฯลฯ ให้แก่โรงเรียนวัดศรีอุปลารามทราบ  และแจ้งเด็ก
นักเรียนเข้าร่วมตรวจการจ้าง  จะมีการท ารายงานบันทึกของเด็กนักเรียนเกี่ยวกับโครงการที่ตรวจการจ้าง
พร้อมลงชื่อในรายงานผลการตรวจสอบ 

6.5  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี   
จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ และส่วนร่วมในการตรวจสอบการจ้างโครงการต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลหนองบัว 

10.2  เป็นการปลูกฝังจิตส านึกและความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็ก 
และเยาวชน 
  10.3  เกิดการสร้างเครือข่ายการปราบปรามการทุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชน    

 
................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ โครงการปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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2. หลกักำรและเหตุผล 
  สภาพสังคมในปัจจุบัน เป็นสังคมกระแสโลกาภิวัตน์  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา
คุณภาพคนในสังคมไทยให้มีคุณธรรม มีความรอบรู้อย่างเท่าทันกระแสสังคมต่างๆ ให้มีความพร้อมทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาในการ
พัฒนาเยาวชนของชาติให้มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้คนไทย มีความ
สามัคคี ปรองดอง ส่งผลให้ประเทศไทยมีความเจริญก้าวหน้า และที่ส าคัญ ในปัจจุบันตามนโยบาย ของ คสช. 
ต้องการให้คนไทยมีค่านิยมหลัก 12 ประการใช้เป็นหลักในการด าเนินชีวิต และรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์  จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้มีนโยบายด้านการศึกษา ในการปลูกฝังค่านิยม และจิตส านึกที่ดีให้เยาวชนและ
ประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  มีการท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ รวมทั้งปลูกฝังในเรื่องค่านิยมหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย จิตส านึก  ความรับผิดชอบต่อ
สังคม เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงจัดท า “โครงการปลูกฝังค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ” ขึ้นดังกล่าว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างค่านิยมการปฏิบัติตน  อันเป็นค่านิยมไทยและเอกลักษณ์ไทยให้แก่ 

เด็ก และเยาวชน  ให้สามารถปฏิบัติตามแนวทางอันดีงามซึ่งถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ  
        3.2  เพ่ือสร้างจิตส านึก ในการตระหนักรู้ในการเป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ตามค่านิยม
คนไทย 12 ประการ  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  4.1  เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดศรีอุปลารม 
  4.2  เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลหนองบัว 
  4.3  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองบัว 
5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และนอกสถานที่ 
6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2 ประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการ 
 6.3  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ แก่เด็กและเยาวชน  

      ตามความเหมาะสม เช่น ในเด็กระดับประถม ด าเนินการโดย 
  - จัดอบรมให้ความรู้ 
  - จัดประกวดแข่งขันหัวข้อเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการ 
  - จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนต่างๆ  
  ในเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใช้วิธีการเล่านิทาน  การสอนด้วยภาพ การจับกลุ่มท า 

กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างให้เด็กมีค่านิยมที่ดี 
   ฯลฯ 

6.4 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
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  จ านวน  50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด และกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี   
จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างค่านิยมการปฏิบัติตน  อันเป็นค่านิยมไทยและเอกลักษณ์ไทย

ให้แก่ เด็ก และเยาวชน  ให้สามารถปฏิบัติตามแนวทางอันดีงามซึ่งถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษ และรู้สึก
ภาคภูมิใจในค่านิยมไทย และเอกลักษณ์ไทย 
        10.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน ได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความคิด 
สร้างสรรค์ และมีการน าแนวคิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปปฏิบัติใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
 

................................................................. 
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1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ  
 
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 
1) โครงการจักรยานคณุธรรม จิตอาสาพฒันาชุมชน 
2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมเครอืข่ายสภาเดก็เยาวชนต าบลหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ โครงการจักรยานคุณธรรม จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
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2. หลกักำรและเหตุผล 
  ปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นเกิดขึ้นในสังคมไทยและในประเทศอ่ืนๆ ทั่วโลก ซึ่งต่าง
มุ่งหวังให้เด็กและเยาวชน รวมถึงประชาชน ได้ตระหนักและร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหา การทุจริต
คอรัปชั่น ท าให้เกิดกิจกรรมต่างๆในการร่วมรณรงค์ และมีความหลากหลายรูปแบบมากขึ้น เพ่ือหวังให้เด็ก
เยาวชนและประชาชน ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และร่วมกันต่อต้าน หรือท้ายที่สุดก็เริ่มต้นที่    
ตัวเราเอง โดยมีกิจกรรมที่ทุกเพศ ทุกวัยสามารถร่วมกันด าเนินการได้ เช่น การปั่นจักรยาน  ซึ่งเทศบาลต าบล
หนองบัว  ได้มีการตั้งชมรมจักรยานชุมชนต าบลหนองบัว ขึ้น โดยเห็นว่าจะเป็นการส่งเสริมการออกก าลังกาย
แล้ว ยังเป็นการบูรณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ ได้อีก ได้แก่ การใช้เป็นยานพาหนะในการเรียนรู้วิถีชีวิต         ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ศึกษาหาความรู้ต่างๆ รวมถึงการรวมตัวกันเป็นจิตอาสาพัฒนาชน บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวมใจชุมชน ซึ่งจะเป็นการจุดประกาย กระตุ้นให้เด็กและเยาวชน ประชาชน หรือผู้พบเห็นทั่วไปได้
ตระหนักและเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
  เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดโครงการจักรยานคุณธรรม
จิตอาสาพัฒนาชุมชน ขึ้นดังกล่าว 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากคนดีต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ 
ภายในชุมชน 
  ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการท างานเพ่ือส่วนรวม  
ด้วยจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
  3.3 เพ่ือส่งเสริมการออกก าลังกายโดยใช้จักรยาน พร้อมการเรียนรู้พัฒนาชุมชน  
   

๔.  เป้ำหมำย 
   เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

๖.2 ประชาสัมพันธ์ให้เด็กเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม ทางเสียงตามสาย 
  ๖.๒ ประชุมผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับรายละเอียดกิจกรรม 
  ๖.๓  จัดจักรยานของเทศบาลฯ จ านวน 25 คัน ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่มีรถจักรยานยืมใช้
เป็นยานพาหนะในการเดินทางไปแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ที่กลุ่มก าหนด 
 
 
 
  ๖.๔  ติดต่อประสานงานผู้สูงอายุภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน โดยให้เด็กได้เดินทางไปเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิตด้านคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้จากคนดีต้นแบบในด้านต่างๆ 
  ๖.๕  จัดให้มีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน ต่างๆ เช่น ท าความสะอาดวัด สวนสาธารณะ 
กวาดถนน  เก็บขยะริมถนนในหมู่บ้าน ปลูกต้นไม้ ฯลฯ 

6.6  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลหนองบัว  
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.๑ เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากคนดีต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ 
ภายในชุมชน 
  10.๒ เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกในการท างานเพ่ือส่วนรวม  ด้วยจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
  10.3  เป็นการส่งเสริมการออกก าลังกายโดยใช้จักรยาน พร้อมการเรียนรู้พัฒนาชุมชน  
 

.............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ โครงการสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายสภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว 

2. หลกักำรและเหตุผล 
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  เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญ ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักถึงคุณค่าของความเป็นไทย  
ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องว่างในการเกิดปัญหาสังคม ด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน      
ให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
เยาวชนแห่งชาติ   

ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนกิจกรรมเครือข่ายสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลหนองบัว เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชน  ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของ
เยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชน  ร่วมกันสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและ
ข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  และ  
ช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในต าบลหนองบัว รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการ
องค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว จะได้เป็นฐานให้กับ 
ครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
3.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
3.๓ เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว 
3.๔ เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว   

๔.  เป้ำหมำย 
  สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

6.2 ประชาสัมพันธ์กลุ่มเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
6.3  ด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 

- จัดฝึกอบรมหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร    
   และสถานที่ฝึกอบรม หรือสถานที่ศึกษาดูงานนอกพ้ืนที่ 
- จัดกิจกรรมบริการสาธารณะต่างๆ  
           ฯลฯ 

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 100,000  บาท  (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
10.๒  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 
10.๓  เกิดเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว 
10.๔  เกิดความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว   
 

 
 

..................................................................... 
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มิติที่ ๒ 
กำรบริหำรรำชกำร 

เพื่อป้องกันกำรทุจริต 
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ภำรกิจที่ ๒.๑  

แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำน 
     กำรทุจริตของผู้บรหิำร 
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2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
      ของผู้บริหำร  
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ได้แก่ 
 
      -  มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้าน การทุจริตของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ  มาตรการประกาศเจตจ านงต่อต้าน การทุจริตของเทศบาล 
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2. หลกักำรและเหตุผล 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3         
(พ.ศ.2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี           
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส โดยจัดท าประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต ดังกล่าว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับบุคลากรของเทศบาลต าบล 

หนองบัว ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบ และข้อบังคับ 
3.2 เพ่ือมุ่งม่ันที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงาน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2 จัดท าประกาศเจตนารมณ์การบริหารงานตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
เทศบาลต าบลหนองบัว โดยมีเนื้อหา ประกอบด้วย  

- บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ    
  ของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
- ปลูกฝังค่านิยม และทัศนคติให้บุคลากรในองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจ  ยึดหลัก 
  คุณธรรม จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้การปฏิบัติงานและ 
  การด ารงชีวิต 
 
 
-  ส่งเสริมการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความโปร่งใสทุกข้ันตอน และเปิด 
   โอกาส ให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
   ปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
-  มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ  โดยมีการเฝ้าระวัง 



๘๙ 
 

   อย่างรัดกุมและใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น  
    และผู้ที่เก่ียวข้อง  

  6.3 ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตจ านง ดังกล่าวตามช่องทาง ดังนี้ 
   - แจ้งเวียนให้พนักงานในองค์กรทราบ 
   - ติดบอร์ดประกาศประชาสัมพันธ์ 
   - ประกาศในเว็ปไซด์เทศบาล 
   - ส่งจดหมายข่าวแจ้งหน่วยงานต่างๆ  
   - แจ้งในที่ประชุม อบรมต่างๆ  
    ฯลฯ 

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ใช้เป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยม ส าหรับบุคลากรของเทศบาลต าบล 

หนองบัว ให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎระเบียบ และข้อบังคับ 
10.2   บุคลากรของเทศบาลเกิดความมุ่งม่ันในการด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
 

........................................................... 

 

 

 

 

 

 



๙๐ 
 

 
 

ภำรกิจที่ ๒.๒  
มำตรกำรสรำ้งควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 
2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไป 
        ตำมหลักคุณธรรมทั้งในเรื่องกำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย    
        โอน เลือ่นต ำแหน่ง/เงินเดือน และกำรมอบหมำยงำน   
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

  1)  มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 
  2) มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 



๙๒ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพ่ือเข้ามาปฏิบัติงานราชการ ทั้งข้าราชการลูกจ้าง และ

พนักงานจ้าง มีความส าคัญ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่ต้องด าเนินการให้
ถูกต้อง ประกอบกับต้องคัดเลือกผู้ที่มีสติปัญญาไหวพริบดี มีคุณสมบัติที่ถูกต้องครบถ้วน  ตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง รวมถึงการมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกท่ีโปร่งใส่ เป็นธรรม 
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้ก าหนดมาตรการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรขึ้น โดยก าหนดให้มีรูปแบบการด าเนินงานที่ชัดเจน มีความโปร่งใส ยุติธรรมในการด าเนินการ และ
สามารถประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความง่ายต่อการปฏิบัติและเป็นแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะ  
ท าให้การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูง และเกิดประโยชน์องค์กร 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในกระบวนการด้านการสรรหาบุคลากร 
  ๓.๒ เพ่ือให้การด าเนินการด้านบุคคลเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ   
   

๔.  เป้ำหมำย 
  บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  
6. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหา  และคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง โดยจัดค าสั่ง ประกาศเผยแพร่ช่องทางต่างๆ 
  ๖.๒ แต่งตั้งกรรมการเพ่ือสรรหา คัดเลือกและรับผิดชอบในการสรรหา คัดเลือกบุคลากร  
โดยเทศบาลมีการจัดประชุมครบถ้วนตามที่ระเบียบก าหนด 
  ๖.๓ ด าเนินการประกาศโดยเปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลาการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม 
  ๖.๔ ด าเนินการประกาศผลการสรรหา คัดเลือกบุคลากรทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็ปไซด์ 

6.5  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
10. ผลลัพธ์ 
  10.๑  เกิดความโปร่งใสในกระบวนการด้านการสรรหาบุคลากร 
  10.๒  การด าเนินการด้านบุคคลเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ   

ล ำดับที่  2 
 
1. ชื่อ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 



๙๓ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ทรัพยากรพ้ืนฐานในการบริหารงานซึ่งประกอบด้วยคน  เงิน วัสดุ เวลา  และวิธีการจัดการ
นั้น “คน”ถือได้ว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในกระบวนการบริหาร ทั้งนี้เพราะความส าเร็จของทรัพยากร
ประเภทอ่ืนล้วนต้องใช้คน ด าเนินการทั้งสิ้น  การบริหารคนแต่เดิมนั้น เรียกว่า “การบริหารงานบุคคล” เป็น 
กระบวนการบริหารบุคคลที่อยู่ในองค์กร  เริ่มตั้งแต่การคัดเลือกบุคคลที่ดีที่สุดในตลาดแรงงานด้วยวิธีการ
ต่างๆเข้ามาสู่องค์กร แล้วใช้บุคคลนั้นให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดจนกระทั่งพ้นออกไปจากองค์กร โดย
จัดให้มีเงินชดเชยต่าง ๆ เช่นเงินสะสม บ าเหน็จบ านาญซึ่งถือว่าจบกระบวนการ  

อย่างไรก็ดี การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ได้สร้างการเปลี่ยนแปลงในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของรัฐ เพ่ือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์การอย่างเต็มศักยภาพ ใช้คนให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ดังนั้นในการบริหารงานบุคคลในองค์กร จะต้องมีมาตรฐานที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล ดังนั้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลขึ้น 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร 
3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบุคคลด าเนินการด้วยความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย  

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3.3  เพ่ือป้องกันการทุจริตและแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคล 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง /
เงินเดือน  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  และตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล 
  6.2  น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานบุคคลของเทศบาล 
  6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 

6.5  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 



๙๔ 
 

  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เทศบาลมีแนวทางในการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร 
10.2  การปฏิบัติงานด้านบุคคลด าเนินการด้วยความถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย  

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
10.3  ป้องกันการทุจริตและแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารบุคคล 
 

 

.......................................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

 
2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ  
กำรจัดหำพัสดุกำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้องอยำ่งเคร่งครัด 
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 
   1) กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงิน ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
   2) กิจกรรมจดัท างบประมาณท้องถิ่นฉบับประชาชน 
   3) โครงการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจดัซื้อ จัดจ้าง 
   4) โครงการทมีงานหนองบัวหัวใจสุจริต 
   5)  โครงการส่งเสริมความซือ่ตรงโปร่งใสการบริหารงานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   6)  กิจกรรมจัดท าแผนการจัดหาพสัดุ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการรายงานผล 
   7)  โครงการเผยแพรข่้อมูลขา่วสาร ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



๙๖ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การตั้งงบประมาณรายจ่าย และการเบิกจ่ายเงินของเทศบาลต าบลหนองบัวด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย ต้องดูแล
ระบบการเบิกจ่ายเงินและบัญชีให้มีความถูกต้องเรียบร้อย และตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ าเสมอ การเบิกจ่ายเงินต้องปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินเป็นไปด้วย
ความถูกต้องเรียบร้อย และสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลาทั้งจากบุคคลภายในและภายนอก  เทศบาลต าบล
หนองบัว จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบถือปฏิบัติ    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือใช้ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ของเทศบาลต าบลหนองบัว 
3.2  เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3.3   เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินของเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  

  

๔.  เป้ำหมำย 
  บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการเบิกจ่ายงบประมาณ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดท าแผนการใช้จ่ายเงินของแต่ละกองยื่นต่อหน่วยงานคลัง เพ่ือรวบรวมจัดท า 
เป็นแผนการใช้จ่ายเงินของเทศบาล 
  6.2  แต่ละกองจัดท าทะเบียนคุมรายจ่ายตามงบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย 
แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
  6.3  แต่ละกองตรวจสอบงบประมาณคงเหลือแต่ละประเภทถูกต้องตรงกับฝ่ายบัญชีหรือไม่ 
และมีจ านวนคงเหลือเพียงพอที่ต้องใช้ภายในปีงบประมาณหรือไม่ โดยด าเนินการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๙๗ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 เทศบาลมีแนวทางการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  
10.2  ป้องกันความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
10.3  การเบิกจ่ายเงินของเทศบาลเป็นไปอย่างถูกต้องเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ   

 
................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ โครงการจัดท างบประมาณท้องถิ่นฉบับประชาชน 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๙๘ 
 

  งบประมาณ หมายถึง แผนการปฏิบัติการในรอบระยะเวลาหนึ่งๆ ขององค์กรที่แสดง
วัตถุประสงค์ กิจกรรม โครงการที่องค์กรหรือหน่วยงานจะด าเนินการ พร้อมแสดงจ านวนเงินงบประมาณ
รายรับและรายจ่ายแหล่งที่มาที่ไปของเงิน และรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้นๆ ในช่วง
ระยะเวลาที่ก าหนด 

  การจัดท างบประมาณ เป็นการวางแผนทางการเงิน ที่ถือเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นและ       
มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการด าเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ โดยปกติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้
งบประมาณเป็นเครื่องมือทางการคลังที่ส าคัญ ในการบริหารจัดการการด าเนินกิจกรรมขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมาย ทั้งในด้านการเมือง หรือด้านเศรษฐกิจ ในเอกสารงบประมาณจะแสดงถึงประมาณการรายรับจาก
แหล่งต่างๆ ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น และแสดงการจัดสรรทรัพยากร ไปเพื่อกิจกรรมด้านต่างๆ ตามล าดับ
ความส าคัญ มีการก าหนดต้นทุนเป็นจ านวนเงิน ผลประโยชน์ที่จะได้รับและระยะเวลาด าเนินการ    ที่แน่นอน 
โดยการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจะต้องเป็นแผนงานที่ใช่จ่ายเงินอย่างมรประสิทธิภาพสูงสุด การใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
รายงานการด าเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและผลการด าเนินการ      ในรอบปี 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารจัดการ 

  กล่าวได้ว่างบประมาณ เป็นเอกสารของที่สามารถสื่อถึงประชาชน เพ่ือให้รับทราบถึงการ      
ใช้จ่ายภาษีอากรต่างๆ ที่ประชาชนเสียให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะถูกน าไปใช้จ่ายในกิจกรรมด้านต่างๆ    
ก่อเกิดผลงานที่ให้ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างไรบ้าง ตรงต่อความต้องกาของประชาชนหรือไม่ การด าเนินการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพ่ือประชาชนจะได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการบริหาร     อีกทั้งเกิด
ความเต็มใจที่จะเสียภาษีอากรแก่ได้อย่างครบถ้วน 

  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้ท าโครงการจัดท างบประมาณ
ท้องถิ่นฉบับประชาชนขึ้นดังกล่าว 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการจัดท างบประมาณของเทศบาล โดยเปิดเผยให้ประชาชน
ได้รับทราบในรูปแบบเอกสารที่เข้าใจง่าย 
                     3.2 เพ่ือป้องกันข้อข้องใจเกี่ยวกับความไม่โปร่งใสในการบริหารงบประมาณด้านต่างๆ       
ของเทศบาล  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  
 
 
 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว 



๙๙ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 ประชุมฝ่ายงานที่เก่ียวข้องในการร่วมกันก าหนดรูปแบบโดยมีเนื้อหารายการ                    
ตั้งงบประมาณและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งรายงานการจัดท างบประมาณท้องถิ่น            
ฉบับส าหรับแจกประชาชนที่เข้าใจง่าย 
  6.2 เสนอผู้บริหารเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  6.3 จัดท ารูปแบบและเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ และแจกให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการและแจกให้แก่ผู้น าชุมชนหมู่บ้าน  

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1  เกิดความความโปร่งใสในการจัดท างบประมาณของเทศบาล โดยเปิดเผยให้ประชาชน
ได้รับทราบในรูปแบบเอกสารที่เข้าใจง่าย 

10.2 เพ่ือป้องกันข้อข้องใจเกี่ยวกับความไม่โปร่งใสในการบริหารงบประมาณด้านต่างๆ        
 

..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 3 
 
1. ชื่อ โครงการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 

2. หลกักำรและเหตุผล 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และ 



๑๐๐ 
 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  มี
วัตถุประสงค์ให้การก ากับและติดตามงานตรวจสอบภายใน  และควบคุมภายในมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มี
การรายงานผล  อย่างเป็นระบบ มีการปฏิบัติเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร ในเรื่องของ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  ให้การใช้จ่ายงบประมาณ หรือทรัพยากร เป็นไปอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  โดยทุกหน่วยงานราชการต้องด าเนินการดังกล่าว  ซึ่ง
เทศบาลต าบลหนองบัว  ก็ได้ถือปฏิบัติในการบริหารงานอย่างเคร่งครัด  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ในการ
บริหารงาน  คือ ใช้งบประมาณคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วม  

ปัจจุบันส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้มอบเกียรติบัตรให้เทศบาลต าบล
หนองบัว  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต  ระยะที่ 1 คือปีงบประมาณ 
2557 – 2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2560 – 2562  เทศบาลฯ จึงได้มีแนวคิดในการสร้าง
นวัตกรรมในการบริหารงานด้านงานพัสดุ ในการจัดซื้อวัสดุภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลหนองบัว  
เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบภายในองค์กร ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญของการบริหารงาน  จะท าให้เกิดประสิทธิผล
และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า รวมทั้งเพ่ือป้องกันการทุจริต  จึงก าหนดแนวคิดว่า ก่อนด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
ในแต่ละครั้งของแต่ละกอง จะมีบันทึกข้อความแจ้งเหตุผลความจ าเป็น ในการขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ  พร้อมแนบ
บัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุ  เพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนั้น ในขั้นตอนนี้  ควรมีคณะกรรมการ ซึ่งมิใช่
เจ้าหน้าที่พัสดุของแต่ละกอง  เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบ           ตรวจนับวัสดุคงเหลือ ว่ามีอยู่จริง ตรงตาม
บัญชีหรือทะเบียนคุมหรือไม่  และรายงานไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติ          เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบใน
การจัดซื้อแต่ละครั้ง   ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ     ของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 9 พ.ศ.2553  มิได้ก าหนดไว้        แต่เพ่ือเป็นการสร้าง
นวัตกรรมด้านการป้องกันการทุจริต ให้เกิดการตรวจสอบภายใน ขององค์กรเทศบาลฯ ดังกล่าว 

เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงเห็นควรด าเนินการ  โครงการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 เพื่อเป็นการตรวจสอบภายใน  ให้กระบวนการจัดซื้อวัสดุเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมถึงเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๓.  วัตถุประสงค์ 
   3.1  เพ่ือให้การจัดซื้อวัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดการสูญเสียงบประมาณ 
ที่ไม่เกิดประโยชน์ 
  3.2  เพื่อเป็นการควบคุมตรวจสอบภายในมิให้เกิดการทุจริตภายในองค์กร 
  3.3  เพ่ือสร้างนวัตกรรมการในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
๔.  เป้ำหมำย 
   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบวัสดุ  จ านวน  1 ชุด  ให้มีหน้าที่ตรวจนับวัสดุ
คงเหลือว่ามีอยู่จริง ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมหรือไม่ และรายงานไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติ  ก่อนด าเนินการ
จดัซื้อวัสดุทุกครั้งของทุกกอง ในเทศบาลฯ ตลอดปีงบประมาณ   



๑๐๑ 
 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.๒  ประชุมหัวหน้ากอง หัวหน้าฝ่าย เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวคิด และเสนอบุคคลที่จะเป็น 
คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ  
  6.3  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวสัดุก่อนด าเนินการจดัซื้อ โดยแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่จาก 5 กองๆ  
ละ 1 คน รวม 5 คน  ให้ลงนามในเอกสารการตรวจสอบสามในห้าคน ให้มีหน้าที่ตรวจนับวัสดุคงเหลือว่ามีอยู่จริง                  
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมหรือไม่ และรายงานไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติ ก่อนด าเนินการจัดซื้อวัสดุทุกครั้ง  
ของทุกกอง  ในเทศบาลฯ  ตลอดปีงบประมาณ 
  6.4  แจ้งพนักงานทุกกองทราบ และถือปฏิบัติ 
  6.5  ให้คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ ที่ได้รับการแต่งตั้ง  เป็น
ผู้รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกครั้งที่มีการขออนุมัติจัดซื้อ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1 การจัดซื้อวัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดการสูญเสียงบประมาณ 
ที่ไม่เกิดประโยชน์ 
  10.2  เป็นการควบคุมตรวจสอบภายในมิให้เกิดการทุจริตภายในองค์กร 
  10.3 เกิดนวัตกรรมการในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วม 
 

................................................... 
 

 
 

ล ำดับที่ 4 
 
1. ชื่อ โครงการทีมงานหนองบัว หัวใจสุจริต 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๐๒ 
 

  ตามที่เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดีเด่น  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  โดยมีการบริหารงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ท าให้การปฏิบัติงานมีความ
ถูกต้องตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับที่ก าหนด  ซึ่งสามารถมีการตรวจสอบซึ่งกันและกันได้  พร้อมทั้งร่วมกัน
ตรวจสอบการท างานให้เกิดความโปร่งใส  และเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  เทศบาลต าบลหนองบัว  
จึงได้จัดให้มีทีมงานหนองบัวหัวใจสุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการควบคุมภายใน ในการปฏิบัติงานมิให้เกิดความโปร่งใส  
 
๓.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง  ตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับที่ก าหนดซึ่งมีการ 
ตรวจสอบซึ่งกันและกันในองค์กร เกิดความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตคอรัปชัน 
  3.2 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลบรรลุเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม              
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  พนักงานของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑  จัดประชุมพนักงาน  เพื่อชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์โครงการ 
  6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และตรวจการจ้าง จากกลุ่มพนักงาน
เป็นทีม  ทีมละ 3 คน ประกอบด้วยพนักงานแต่ละกองคละกัน เพ่ือร่วมกันตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ 
แต่ละกองภายในเทศบาล  เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน เพื่อความโปร่งใส 
  6.3  ร่วมกันก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตามมติของทีม  ซึ่งสมาชิกในกลุ่มจะต้องยอมรับ
และปฏิบัติตาม ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามความรับผิดชอบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานของเทศบาลมีความถูกต้อง  ตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับที่ก าหนดมีการ 

ตรวจสอบซึ่งกันและกันในองค์กร เกิดความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตคอรัปชัน 
  10.2  การด าเนินงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลบรรลุเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม              
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 



๑๐๓ 
 

 
................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 5 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมความซื่อตรงโปร่งใสการบริหารงานพัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๐๔ 
 

เทศบาลต าบลหนองบัว  มีฐานะเป็นนิติบุคคลเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นแนวทางในการพัฒนา และมีวิสัยทัศน์ด้านการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ซื่อตรง คือ “ใช้งบประมาณคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วม” ซึ่งในด้านการ
ปฏิบัติงานจะยึดตามระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง        
ซึ่งเก่ียวข้องกับงานงบประมาณของท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  9)  พ.ศ.2547 

  ตามระเบียบฯ  ดังกล่าว  ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการจัดเตรียมงานตามขั้นตอนเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ซึ่งในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลฯ  นั้น  ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณของ
ตนเองให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ชื่อตรงโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเน้นการมีส่วนร่วม   
ของประชาชน  ประกอบกับปัจจุบันการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานระดับท้องถิ่น  ยังคงมีการทุจริตกันอยู่      
ทั้งในองค์กรและตัวบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  เนื่องจากขาดความซื่อตรงต่อหน้าที่ 

  เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม              
ความซื่อตรงโปร่งใสการบริหารงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ขึ้นดังกล่าว 

3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2  เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 
  

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1  จัดประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ  ในการด าเนินการและร่วมกัน

ก าหนดแนวทางมาตรการการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2  ด าเนินการตามมาตรการ แนวทางท่ีก าหนดไว้และที่ร่วมกันพิจารณาเพ่ิมเติม 
        1)  จัดท าบัญชีรายชื่อผูม้าขอรับเอกสารสอบราคา ประกวดราคา เป็นรายตัวเฉพาะราย 
ไม่รวมอยู่ในใบเดียวกัน  เพ่ือป้องกันการเผยแพร่ข้อมูลผู้ซื้อเอกสาร 
        2)  ประทับตราหน่วยงานของเทศบาลก ากับไว้ด้านบนกระดาษใบเสนอราคาทุกใบ            
เพ่ือป้องกันการฮ้ัวโดยจะไม่รับเอกสารที่ถ่ายส าเนามายื่น 
        3)  ตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางจากเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความช านาญ พร้อมทั้ง    
มีการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดการค านวณราคากลาง 
        4)  แต่งตั้งชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกจาก
เวทีประชาคม 
         5)  จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
         6)  ภาพถ่ายกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน  และทุกฎีกามีการถ่ายภาพพัสดุ 
ที่จัดซื้อจัดจ้าง  แนบติดฎีกาทุกครั้ง  เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 



๑๐๕ 
 

  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี   
จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1  เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานพัสดุด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  10.2  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 

 
.......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 6 
 
1. ชื่อ  กิจกรรมจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการรายงานผล 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  หลักการจัดหาพัสดุและขั้นตอนการจัดหาส่วนราชการ จะต้องดาเนินการจัดหาพัสดุให้สอดคล้อง  
กับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ก าหนดว่า  



๑๐๖ 
 

“ในการจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสีย    
ทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการที่จะ
ได้รับประกอบกัน”  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาราชการ        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงหนังสือกรมการปกครอง ที่ มท 0313.4/ว 1500  ลง
วันที่  25  มิถุนายน  2542  เรื่อง ค าแนะน าเกี่ยวกับการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 ก าหนด  
ให้หน่วยรับตรวจ ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง .ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง อันเป็นการเสริมสร้างประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
การด าเนินงานเทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง เทศบาลฯ  
 
๓.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานด้านพัสดุของเทศบาล 
3.2 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานพัสดุ 
3.3  เพื่อให้การบริหารงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้ 
 

๔.  เป้ำหมำย 
  ผู้รับผิดชอบงานด้านพัสดุของเทศบาล  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  กระบวนการจัดท าแผน 

- รวบรวมข้อมูลโครงการ  วัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละกองจัดท าแผนจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
   และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 
 - รายงานผลการจัดท าแผนฯ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบ 

  6.2  กระบวนการรายงานผล 
   - สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามเวลาที่ระเบียบก าหนด  ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   - วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางปรับปรุง 

              เสนอผู้บริหารทราบ 
 - ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๑๐๗ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เทศบาลมีแนวทางในการบริหารงานด้านพัสดุ 
10.2  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานพัสดุ 
10.3  การบริหารงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบได้ 
  

......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 7 
 
1. ชื่อ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 



๑๐๘ 
 

ที่ดี  และได้รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ.2540 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  และเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

เทศบาลต าบลหนองบัว เห็นถึงความส าคัญในการบริหารงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนสูงสุด จึงด าเนินกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
3.2 เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของเทศบาลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตโดยปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง (งบลงทุนสิ่งก่อสร้าง) เป็นรายโครงการ เช่น 
   - ชื่อโครงการ 
   - งบประมาณ 
   - ผู้ซื้อซอง 
   - ผู้ยื่นซอง 
   - ผู้ได้รับการคัดเลือก 
                                         ฯลฯ 
  6.2  ช่องทางในการเผยแพร่ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์  หนังสือแจ้งหน่วยงานราชการ 
ไปรษณีย์  เสียงตามสาย ฯลฯ 

6.3 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  



๑๐๙ 
 

10.2 เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของเทศบาลด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
10.3 เป็นการป้องกันการทุจริตมีการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
   

.................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๑๐ 
 

 
2.2.3 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำร 
        ประชำชน เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชน 
        โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

  1) กิจกรรมปรับปรุงการจัดท าคูม่ือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวย 
     ความสะดวกในการ พิจารณาอนญุาตของทางราชการ   
  2) โครงการอ านวยความสะดวกในการ บริการประชาชน  
  3) โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่  1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมปรับปรุงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก 
        ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๑๑ 
 

  เนื่องจากปัจจุบันมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ที่ก าหนดให้ประชาชนต้องติดต่อ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือขออนุญาต อนุมัติ ขึ้นทะเบียน รับแจ้ง ซึ่งในการขออนุญาตจะต้องติดต่อกับ           ส่วน
ราชการหลายแห่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจตามอ านาจหน้าที่ และภารกิจที่
ได้รับจากการถ่ายโอนจากหน่วยงานอ่ืน อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐาน
ที่จ าเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความไม่ชัดเจนสร้างภาระแก่ประชาชน เป็น
ช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริตได้ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงได้มีพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2548 ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน
ดังกล่าว ซึ่งเทศบาลต าบลหนองบัว ได้ด าเนินการจัดท าเสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็น     คู่มือส าหรับประชาชน มี
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุญาตของเทศบาลฯ และเทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึง
ความส าคัญดังกล่าว  จึงเห็นควรด าเนินการปรับปรุงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวย
ความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ให้เป็นปัจจุบัน   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุญาต ของเทศบาล ครอบคลุม ครบถ้วน 

ถูกต้อง ทุกภารกิจงานเป็นปัจจุบัน 
  3.2  เพื่อลดขั้นตอนการท างาน อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการขอรับบริการ  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ปรับปรุงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก 
    ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบ แก้ไข เพ่ิมเติมข้อมูล ในคู่มือส าหรับ
ประชาชนให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน และรายละเอียดเป็นปัจจุบัน 
  6.2  ตรวจสอบการรายงานข้อมูล และกรอกข้อมูลคู่มือส าหรับประชาชน  ในระบบข้อมูลกลาง
ของ อปท. (INFO) ทาง www.dla.go.th  ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
  6.3  เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน ให้ทราบโดยทั่วกันทางช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 

http://www.dla.go.th/


๑๑๒ 
 

10.1 เทศบาลมีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุญาต ของเทศบาล ครอบคลุม ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทุกภารกิจงานเป็นปัจจุบัน 
  10.2  เป็นการลดขั้นตอนการท างาน อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการขอรับ 
บริการ  
 
 

.................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 2 

 
1. ชื่อ โครงการอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลหนองบัว  เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งต้องยึดหลักบริหารงานตามหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  



๑๑๓ 
 

และขอรับบริการด้านต่างๆ เกิดความประทับใจต่อองค์กรและพนักงานผู้ให้บริการ สามารถแก้ไขปัญหาให้
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึงรับฟังความต้องการของประชาชน  
เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองตามความต้องการของประชาชน  

   เทศบาลต าบลหนองบัว จึงไดจ้ัดโครงการอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน   
เพ่ือให้พนักงานร่วมกันให้บริการประชาชน  โดยเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสอดคล้องกับพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   

2.  วัตถุประสงค์ 
                   2.1   เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 

2.2   เพ่ือสร้างความประทับใจต่อประชาชนผู้มารับบริการ และสร้างทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 
                     2.3   เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนที่มารับบริการในส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดประชุมพนักงานเพ่ือสร้างความเข้าใจในการให้บริการ 
  6.2  ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนให้ครบถ้วน เรียบร้อย ได้แก่ 
   -  เก้าอ้ีรับรองประชาชนผู้รับบริการ 
   -  ป้าย สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือต าแหน่งที่ตั้งจุดให้บริการ 
   -  แผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน และช่องทางการติดต่อ 
   -  แบบค าร้องพร้อมตัวอย่างการกรอก 
   -  มีบริการล่วงเวลา พักเที่ยง วันหยุดราชการ 
   -  ทางขึ้นลงคนพิการ  ห้องน้ าคนพิการ 
   -  บริการอินเตอร์เน็ต Wifi 
   -  บริการน้ าดื่ม 
   -  ห้องน้ าสะอาดเพียงพอ 
  6.3  จัดท าบัตรคิวให้บริการแก่ประชาชน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 
  
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



๑๑๔ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
                   10.1   ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการ 

10.2   ประชาชนเกิดความประทับใจ และเกิดทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร 
                     10.3   ประชาชนได้รับการตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

 

............................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่  3 

 
1. ชื่อ โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 เทศบาลต าบลหนองบัว มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนตามอ านาจ

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการ



๑๑๕ 
 

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่อื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
และรับประโยชน์ ซึ่งเทศบาลมีภารกิจที่ต้องด าเนินการหลายด้าน ดังนั้นเพื่อให้ทราบถึงการจัดให้บริการ
ประชาชนได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใด เกิดความพอใจหรือไม่ เทศบาลควรปรับปรุงแก้ไขในเรื่องใดบ้าง
 เทศบาลต าบลหนองบัว จึงจัดท าโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ดังกล่าว โดยเป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือทราบความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 
3.2  เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3.3  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการจัดบริการสาธารณะ  

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2 จัดจ้างสถาบันการศึกษาด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ 
          - จัดประชุมพนักงานก าหนดภารกิจงาน เพ่ือส ารวจความพึงพอใจ 
          - ด าเนินการจัดจ้างสถาบันการศึกษาส ารวจความพึงพอใจตามภารกิจงานที่ก าหนด  
          - สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจให้ผู้บริหารทราบ 
                               - เผยแพร่ผลการประเมินพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  

6.4  ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดบริการ 
        - จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการในงานต่างๆ ของเทศบาล 
6.5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ     

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๑๑๖ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ท าให้ทราบความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการ 
10.2  น าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
10.3  เกิดความโปร่งใสในการจัดบริการสาธารณะ  

 

.................................................... 
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ภำรกิจ 2.3 
   มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินจิและ 

ใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำร 
       บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

 

2.3.1 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
เก่ียวกับกำรบริกำรประชำชน รำยละเอยีดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ 
ของ อปท.  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

      - โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลหนองบัว มีหน้าที่ในการการจัดบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพอใจ  โดยมีภารกิจในการด าเนินการหลายด้าน จึงจ าเป็นต้อง



๑๑๙ 
 

มีการปรับปรุงกระบวนการท างานและการบริการประชาชน  เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
บริการประชาชน  ให้เป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็วและโปร่งใส  สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  สามารถตรวจสอบได้  และมุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เป็นไปตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้างเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  ซึ่งจะท าให้การบริการ
ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ ได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
  เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดโครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการขึ้น 

 3.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว   
  3.2  เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  3.3  เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนที่มารับบริการ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดประชุมพนักงานร่วมกันเสนอแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการท างานแต่ละ 

       ภารกิจให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการท างานในการบริการประชาชน 
6.2  มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ 
6.3  ประกาศระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการให้ประชาชนทราบ  
6.4  จัดท าแผนภูมิข้ันตอน และระยะเวลาการให้บริการ ให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 
       และทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
6.5  จัดท าตัวอย่างการกรอกแบบค าร้องขอรับบริการด้านต่างๆ  

 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 



๑๒๐ 
 

  10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว การในขอรับบริการต่างๆ จากเทศบาล  
  10.2  เทศบาลมีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
  10.3  เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 

 

.......................................... 
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2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรสั่ง  
         อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใด 
         ของผู้มีอ ำนำจใน อปท.  
 
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

-  มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนญุาต สั่งการของนายกเทศมนตร ี               
   เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่  1 

 
1. ชื่อ มาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการของนายกเทศมนตรี เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การบริหารงานตามแนวคิดการบริหารราชการที่ดี ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจตัดสินใจ 



๑๒๒ 
 

การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั้งนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน 
ดังนั้น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบริหารงานด้านต่างๆ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว โดยการมอบอ านาจในแต่ละภารกิจ จะต้องพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถที่จะด าเนินการในเรื่องดังกล่าวได้เป็นอย่างดี เพ่ือให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงก าหนดมาตรการการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการของ
นายกเทศมนตรี เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองบัว ภายใต้กรอบตามอ านาจหน้าที่ 

ที่กฎหมายก าหนดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.2  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

      ของนายกเทศมนตรี เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจ 
  6.2  ด าเนินการออกค าสั่ง โดยมีข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ และผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  6.3 ส าเนาค าสั่งแจ้งผู้รับมอบอ านาจ ที่ได้รับมอบหมายทราบ และถือปฏิบัติโดยค านึงถึง 

      หน้าที่โดยชอบธรรม ตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ ตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง  
  6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบตามกรณี 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 



๑๒๓ 
 

10.1 การบริหารงานของเทศบาลต าบลหนองบัว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบ 
อ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด  
  10.2  เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการอย่างสะดวก รวดเร็ว 

 

............................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

ภำรกิจที่ 2.4  
      กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคล 
      ในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติ 
      ตนให้เป็นทีป่ระจักษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

 
2.4.1 ยกย่องเชดิชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์  
         สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   
          

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
 

         -  กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคณุ แก่บุคคลต้นแบบดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ แก่บุคคลต้นแบบดีเด่น 

2. หลกักำรและเหตุผล 
ปัญหาสังคมในปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากกระแสโลกาภิวัฒน์ คนในสังคมยุคใหม่ ขาดคุณธรรม 

และจริยธรรม มีการทุจริตคอรัปชันหลากหลายรูปแบบ ขาดแบบอย่างที่ดีงาม  มีการแสวงหาผลประโยชน์   



๑๒๖ 
 

ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างเป็นขบวนการ ฉะนั้น  จึงเป็นภาระหน้าที่ของคนไทยทุกคนที่จะต้องร่วมมือกัน
ป้องกันมิให้คนรุ่นหลัง คือเด็กและเยาวชนถือเป็นแบบอย่างท่ีไม่ถูกต้อง 

ภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของเทศบาลต าบลหนองบัว คือ การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชน รวมถึงการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในการอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ดังนั้น เทศบาลต าบลหนองบัว จึงจ าเป็นต้องหาแนวร่วมจากประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นสื่อบุคคล
ที่จะกระจายแนวความคิดในการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมการมีคุณธรรม ความซื่อตรง  ในความซื่อสัตย์สุจริต 
ไปสู่ประชาชน ยึดมั่นในคุณงามความดี และที่ส าคัญคือการมีบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน สังคม 
ส่งเสริมให้คนดีสามารถที่จะ ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ โดยเห็นควรด าเนินการกิจกรรมมอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ แก่บุคคลต้นแบบดีเด่น เพ่ือคัดเลือกบุคคลที่เป็นตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดี
มีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้
คงไว้ซึ่งคุณงามความดี และสร้างความร่วมมือระหว่างกันที่จะสรรสร้างคนดี    ให้ขยายและคงอยู่ในสังคม    
เป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชนต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสรรหาผู้ประพฤติปฏิบัติตนมีคุณงามความดี ดีเด่น 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูและสร้างขวัญก าลังใจผู้ที่เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ได้รับการยกย่องเป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชน   

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประชุมคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือคัดเลือกบุคคลต้นแบบผู้ประพฤติตน 

       เป็นคนดีในชุมชน ดีเด่น ในด้านต่างๆ  เช่น 
- พ่อดีเด่น 
- แม่ดีเด่น 
- ผู้สูงอายุชายดีเด่น 
- ผู้สูงอายุหญิงดีเด่น 
- เกษตรกรดีเด่น 
- ข้าราชการดีเด่น 
- เยาวชนดีเด่น 
- นักเรียนดีเด่น 
- พนักงานดีเด่น 

   ฯลฯ 
  6.3  ด าเนินการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เนื่องในวันส าคัญต่างๆ เช่น ในวันพ่อแห่งชาติ  ฯลฯ 

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 



๑๒๗ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกเกิดขวัญก าลังใจในการด ารงตนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
10.2 เกิดเป็นบุคคลต้นแบบ เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่คนในชุมชนปฏิบัติตาม  

 
..................................................... 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 2 

 
1. ชื่อ กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ในชุมชนดีเด่น 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ในชุมชนดีเด่น  เป็นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน  และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  ตามที่บัญญัติไว้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ



๑๒๘ 
 

วิธีการบริหารกิจการบ้างเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  คือ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
เทศบาลเพ่ือประโยชน์สาธารณะในชุมชน  นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล แก่ที่ท า
คุณประโยชน์ให้แก่ชุมชน เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ช่วยเหลือในกิจกรรมสาธารณะของชุมชน ในเขตเทศบาลต าบลหนองบัว เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมในชุมชน
ต่อไป 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรกิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ 
ในชุมชนดีเด่นดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือยกย่องบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นประโยชน์ 
ในชุมชนอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
            ๒.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ผู้ได้รับมอบโล่ให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
            2.3  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล ที่ท าความดีช่วยเหลือกิจการงานสาธารณะในชุมชน 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

6.2  ประชุมคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ 
       กิจกรรมสาธารณะที่เป็นประโยชน์ในชุมชน  เช่น 
 - ผู้อุทิศตนด้านศาสนาดีเด่น 
 - ผู้อุทิศตนด้านวัฒนธรรมดีเด่น 
 - ผู้อุทิศตนด้านชุมชนชายดีเด่น 
 - ผู้อุทิศตนด้านชุมชนหญิงดีเด่น 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขชายดีเด่น 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขหญิงดีเด่น 
 

- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนชายดีเด่น 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนหญิงดีเด่น 
       ฯลฯ 

  6.3  ด าเนินการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เนื่องในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ  ฯลฯ 
6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



๑๒๙ 
 

  จ านวน 15,000  บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เพ่ือยกย่องบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นประโยชน์ 

ในชุมชนอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
            10.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ผู้ได้รับมอบโล่ให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
            10.3  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล ที่ท าความดีช่วยเหลือกิจการงานสาธารณะ 
ในชุมชน 
 
 

.............................................................. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.3 ยกยอ่งเชดิชูเกียรติบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลัก 



๑๓๐ 
 

   เศรษฐกิจพอเพียง   
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  

 

      -  กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคณุ แก่ผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ กิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ แก่ผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น 

2. หลกักำรและเหตุผล 
            หลักเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ สามารถน ามาใช้
เป็นหลักในการด าเนินชีวิตได้เพราะเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญา  เป็นแนวปฏิบัติตนไม่ว่าจะอยู่ในกิจกรรม 
หรืออาชีพใด ก็ต้องยึดถือวิถีไทยอยู่แต่พอดี อย่าฟุ่มเฟือยอย่างไร้ประโยชน์ อย่ายึดวัตถุเป็นที่ตั้ง ยึดเส้นทาง
สายกลางอยู่กินตามฐานะ ใช้สติปัญญาในการด ารงชีวิต เจริญเติบโตอย่าง ค่อยเป็นค่อยไป  อย่าใช้หลักการ
ลงทุนเชิงการพนัน ซึ่งตั้งอยู่บนความเสี่ยง กู้เงินมาลงทุนโดยหวังรวยอย่างรวดเร็ว แล้วก็ไปสู่ความล้มละลาย 
ในที่สุด 



๑๓๑ 
 

เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชน มีการน า
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยมีการส่งเสริมในรูปกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสร้างต้นแบบที่ดีในชุมชน เพื่อยกย่องผู้ที่น าด ารงตนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง  จึงเห็นควรกิจกรรมมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ แก่ผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นขึ้น   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1   เพ่ือยกย่องบุคคลทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สังคมชุมชนได้รับรู้ 

            3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ผู้ได้รับมอบโล่ให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนในชุมชนต่อไป 
            3.3  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล ที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2  ประชุมคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่ด ารงตนตามหลัก 
       เศรษฐกิจพอเพียงดีเด่นในชุมชน 

  6.3  ด าเนินการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เนื่องในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ  ฯลฯ 
6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 2,000  บาท  (สองพันบาทถ้วน) 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 เป็นการยกย่องบุคคลทีด่ ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้สังคมชุมชนได้รับรู้ 

            10.2 เกิดเป็นตัวอย่างที่ดีแก่คนในชุมชนได้ปฏิบัติตามต่อไป 
            10.3 ผู้ที่ได้รับโล่มีขวัญและก าลังใจในการด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 

.................................................................... 



๑๓๒ 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำรกิจที่ 2.5  
มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ 



๑๓๓ 
 

         หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กร 
         ได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สจุริต  
         มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำร  



๑๓๔ 
 

         บ้ำนเมืองที่ดี  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

     - กิจกรรมการท าบันทึกข้อตกลงระหวา่งบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมการท าบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
เทศบาล และคณะกรรมการกลางองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีมติเห็นชอบในการประเมินพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่น โดยมีหลักการให้เป็นไปตามข้อ 20 วรรคสอง ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ฉบับลงวันที่ 25 มิถุนายน 
2544 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2547 และประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไป



๑๓๕ 
 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับหนังสือ สั่งการ
ของกระทรวงมหาดไทย แจ้งให้ อปท.ด าเนินการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการบริหารจัดการ   จึงให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ และให้ด าเนินการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามข้อแนะน าและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัด ในเรื่อง
ต่างๆ เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรให้ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ เสนอต่อผู้บริหารตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว โดยให้แต่ละส่วนราชการด าเนินการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บุคลากรทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) ยึดถือและปฏิบัติ 
3.2  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.3  เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  บุคลากรของเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
เทศบาล มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงเสนอให้ผู้บริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธ์ และแจ้งให้บุคลากรของเทศบาลถือปฏิบัติ 
 
 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๑๓๖ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 บุคลากรของเทศบาลมีข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ ไว้ยึดถือและปฏิบัติ 
10.2 บุคลากรของเทศบาลมีการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
       ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
10.3  มีวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 

....................................................................... 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.2   มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด  
อ ำเภอทีไ่ด้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ เพ่ือกำร
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของ อปท.  

 



๑๓๗ 
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี 
 

1) กิจกรรมการรายงานติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน    
    การทุจริต   
2) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ  กิจกรรมการรายงานติดตามผลการด าเนินงาน ตามท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ตามที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) แจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างค่านิ ยมในการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



๑๓๘ 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตว่า เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือไม่ เทศบาลต าบลหนองบัว จึงด าเนินกิจกรรมให้มีการติดตามรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นประจ าทุกปี  ซึ่งการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นเครื่องมือ 
ส าคัญที่จะช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ เพียงใด เพ่ือจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตการ
ด าเนินงานด้านป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลหนองบัวต่อไป    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองบัว 
3.2 เพ่ือให้ทราบถึงความส าเร็จและการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3.3 เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลมาพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  จัดท ารายงานผลการติดตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

6.2 รายงานผลการติดตามและประเมินแผนต่อผู้บริหารเทศบาล 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
10. ผลลัพธ์ 

10.1 เทศบาลให้ทราบถึงความส าเร็จและการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
10.2 เทศบาลได้ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลมาพัฒนาการด าเนินงานต่อไป 

ล ำดับที่  2 
 
1. ชื่อ มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือว่าเป็นอิสระปราศจากการแทรกจากรัฐบาลกลาง สามารถ

ปกครองตนเองได้ มีอิสระทั้งทางการบริหาร การพัฒนา การเมือง และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่  แนวคิด
ดังกล่าว เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ พัฒนาท้องถิ่นตนเอง ซึ่งเป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  แต่ปัจจุบันการก ากับดูแลและความสัมพันธ์ระหว่าง



๑๓๙ 
 

ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น ดูจะเริ่มมีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นปัญหาที่ส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น เพราะว่าการปกครองส่วนท้องถิ่นก็ก าเนิด
มาจากรัฐบาล แต่หัวใจส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ความเป็นอิสระของท้องถิ่นในบริหารจัดการ 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่มีอิสระในการบริหารจัดการแล้ว การแก้ปัญหาก็จะมีขั้นตอนที่มากขึ้น      
เกิดความไม่คล่องตัว และความไม่ยืดหยุ่นในการแก้ไขปัญหา จุดแข็งของการปกครองท้องถิ่นอาจจะลดน้อยลง 
แต่ถึงกระนั้น ก็ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการก ากับดูแลจากส่วนกลาง ในขณะเดียวกันก็มีการก ากับดูแลการ
ใช้อ านาจในระดับพ้ืนที่ด้วย ฉะนั้นการก ากับดูแลจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และองค์กรอิสระ จึงถือเป็นเรื่อง
ปกติในระบบการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้การใช้อ านาจของท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้จัดท ามาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบต่างๆ 
เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสนับสนุนกลไกตรวจสอบ และดูแลประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 
3.2 เพ่ือทราบแนวทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
       ที่เก่ียวข้อง 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบต่างๆ ที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  เช่น 
     - การตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี โดยส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
   - การตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
   - การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
   - การตรวจประเมินการปฏิบัติราชการด้านอ่ืนๆ ตามที่ระเบียบ กฎหมายก าหนด 
    ฯลฯ 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



๑๔๐ 
 

 เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เป็นการสนับสนุนกลไกตรวจสอบ และดูแลประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 
10.2  ท าให้ทราบแนวทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
         ที่เก่ียวข้อง 
 

................................................................................ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.5.3  ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่  ที่รับผิดชอบด ำเนินกำร 



๑๔๑ 
 

          ให้เป็นไปตำมกฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำ    
          บุคลำกรใน อปท.ที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
          โดยมิชอบ  
 

ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 
 
    -  มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กร    
            ประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กร ประพฤติมิชอบ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ก าหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐโดยมุ่งเน้น
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง 



๑๔๒ 
 

เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ  ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือ
ผู้สนับสนุน  ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด า เนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างรวดเร็ว 
  เกี่ยวกับการตอบสนองข้อร้องเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร้องเรียนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ถือเป็น
ระบบทีส่ าคัญในการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงก าหนดมาตรการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กร 
ประพฤติมิชอบขึ้น    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
3.2  เพ่ือให้มีระบบการจัดการร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

   
๔.  เป้าหมาย 
  พนักงานเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ด าเนินการให้มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 

- ก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอนกระบวนการร้องเรียน 
- ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
- มีการก าหนดระยะเวลาในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ระยะเวลาแจ้งผลการพิจารณา 
  เรื่องร้องเรียน  
- มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิด/ติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิด 
- มีการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน  
                            ฯลฯ 

  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 



๑๔๓ 
 

  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี   
จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
10.2  เทศบาลมีระบบการจัดการร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  

.............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 3 



๑๔๔ 
 

กำรส่งเสริมบทบำท
และกำรมีส่วนร่วม 
ของภำคประชำชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำรกิจที่  3.1   



๑๔๕ 
 

       จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
       ในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก    
       แก่ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
       กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
       ของ อปท. ได้ทุกขั้นตอน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลขำ่วสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วย 



๑๔๖ 
 

         ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร  
 
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี 
 
   1)  โครงการปรับปรุงศนูย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาล 
   2) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

    พ.ศ.2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ก าหนดให้ส่วนราชการรวมถึงหน่วยงานภาครัฐ     
ทุกหน่วยงานจะต้องจัดให้มีระบบเครือข่ายสารสนเทศ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะสามารถ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยราชการ รวมทั้ง



๑๔๗ 
 

จะต้องมีการประกาศข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง และการจัดการองค์กรในการด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ 
และวิธีการด าเนินงาน สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าต่างๆ และกฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หนังสือแจ้งเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายของหน่วยงาน รวมทั้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่า งๆ ของ
หน่วยงาน ดังนั้นเพื่อให้ด าเนินการเป็นไปตามดังกล่าวข้างต้น 
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรจัดโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลขึ้น  

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการสามารถเข้าถึงข้อมูล หรือทราบขั้นตอน 

การรับบริการต่างๆ  ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
3.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญเป็นประโยชน์แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองบัว   

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.2  จัดจุดประชาสัมพันธ์ โครงสร้างแบ่งส่วนราชการเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานให้เป็นปัจจุบัน 

6.3  จัดวางเอกสารที่ส าคัญภายในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นหมวดหมู่ ตามตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
       ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
6.4  เผยแพร่ข้อมูลอ านาจหน้าที่ การด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ ของเทศบาล เป็นปัจจุบัน 
       ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ เว็ปไซต์เทศบาล  จดหมายข่าว  บอร์ดประชาสัมพันธ์  Facebook   Line   
       เสียงตามสาย  ฯลฯ อย่างสม่ าเสมอ 
6.5  จัดเจ้าหน้าที่ของเทศบาลที่อยู่เวรประจ าส านักงาน ให้บริการข้อมูลแก่ประชาชนที่มาติดต่อ 

ราชการตลอดเวลา 
 
 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๑๔๘ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนหรือผู้มาติดต่อราชการสามารถเข้าถึงข้อมูล หรือทราบขั้นตอน 

การรับบริการต่างๆ  ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
10.2  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญเป็นประโยชน์ ตามพระราชบัญญัติ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

...................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่  2 
 
1. ชื่อ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2. หลกักำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญ 

ที่ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้” หมายถึง 
สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐจึง



๑๔๙ 
 

ต้องปรับตัวในการบริการเพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
ภายใต้หลักการของกฎหมายที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 เพ่ือให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและประชาชน  

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการพ.ศ.2540  
3.2 เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรม เห็นความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ของทางราชการแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน  

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง         
ของเทศบาลต าบลหนองบัว และผู้แทนชุมชน ผู้แทนกลุ่มองค์กรประชาชน ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานงานวิทยากร  ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 
  6.3   ด าเนินการจัดอบรม  วัดผลความรู้ก่อนอบรม และหลังอบรม 
  6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  50,000  บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 

ทางราชการพ.ศ.2540  



๑๕๐ 
 

10.2 ผู้เข้ารับการอบรม เห็นความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
แก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 
 

............................................................... 
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3.1.2  มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำน 
          บุคคล กำรเงิน พัสดุ รำคำกลำง รำยงำนผลปฏิบัติงำน   
          เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่ให้ อปท. 
          ต้องเผยแพร่ ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 
 
 

ประกอบด้วยโครงกำร ดังน้ี 
 
    -  โครงการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร การบริหารงานดา้นต่างๆ  
            ของเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่  1 

 
1. ชื่อ โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาล  

2. หลกักำรและเหตุผล 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เป็นมาตรการส าคัญที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกัน
การทุจริตที่เกิดขึ้น โดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 



๑๕๒ 
 

ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายแต่ละปี รายการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่ได้มีการอนุมัติให้จัดซื้อหรือจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดู   
หรือตรวจสอบได้  ณ ที่ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ  และ        
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนงาน โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ และข้อมูลส าคัญอ่ืนที่เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน รวมถึงการบริหารงานด้านอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรจัดโครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร       
การบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาลขึ้น    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.2  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานด้านต่างๆ 
3.3  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาลได้ 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาล ส่วนราชการและประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ได้แก่ 
   - แผนจัดหาพัสดุ  
   - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   - แผนอัตราก าลัง 
   - ข้อมูลรายรับ รายจ่าย 
   - งบแสดงฐานะการเงิน 
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
   - ประกาศต่างๆ  
   - คู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก    

  ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
- ระเบียบกฎหมายต่างๆ 
- ขั้นตอนการรับบริการงานต่างๆ กองช่าง กองสวัสดิการ กิจการประปา ฯลฯ 
- รายงานการประชุมสภาเทศบาล 
- ประกาศรับสมัครต่างๆ  

                ฯลฯ 
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  6.2  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลากหลายช่องทาง  เช่น 
   - ทางเว็บไซต์เทศบาล 
   - ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  เช่น หน้าส านักงาน  หมู่บ้านชุมชนต่างๆ  อ าเภอเมืองฯ 
   - ทางเอกสารสิ่งพิมพ์  หนังสือ  แผ่นพับ จัดหมายข่าว  ฯลฯ 
   - ทาง Facebook เทศบาล 
   - ทาง Line 
   - ทางเสียงตามสาย 
   - ทางการจัดนิทรรศการ 
   - สื่อมวลชน 
   - บริเวณจุดบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ส านักงานเทศบาล ชั้น 1 
   - ทางการจัดประชุมต่างๆ  
                                           ฯลฯ 

6.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ า เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
       เรื่องต่างๆ และข้อมูลการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของประชาชน   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
10.2  เป็นการป้องกันการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล 
10.3  ประชาชนสามารถตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาลได้ 
 
 

................................................................... 
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3.1.3  มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับ 
    กำรปฏิบัติรำชกำร ที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วม 

ตรวจสอบของประชำชน  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี 
 

 - โครงการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร การบริหารงานดา้นต่างๆ  
   ของเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล ำดับที่  1 

 
1. ชื่อ โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาล  

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๕๕ 
 

  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เป็นมาตรการส าคัญที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกัน
การทุจริตที่เกิดขึ้น โดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ ายแต่ละปี รายการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และสัญญาใดๆ ที่ได้มีการอนุมัติให้จัดซื้อหรือจ้างแล้ว ให้ประชาชนสามารถขอดู   
หรือตรวจสอบได้  ณ ที่ท าการของส่วนราชการ และระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ และ        
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนงาน โครงการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ และข้อมูลส าคัญอ่ืนที่เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชน รวมถึงการบริหารงานด้านอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรจัดโครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร       
การบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาลขึ้น    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.2  เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานด้านต่างๆ 
3.3  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาลได้ 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาล ส่วนราชการและประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ ได้แก่ 
   - แผนจัดหาพัสดุ  
   - แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   - แผนอัตราก าลัง 
   - ข้อมูลรายรับ รายจ่าย 
   - งบแสดงฐานะการเงิน 
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
   - ประกาศต่างๆ  
   - คู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก    

  ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
- ระเบียบกฎหมายต่างๆ 
- ขั้นตอนการรับบริการงานต่างๆ กองช่าง กองสวัสดิการ กิจการประปา ฯลฯ 
- รายงานการประชุมสภาเทศบาล  



๑๕๖ 
 

- ประกาศรับสมัครต่างๆ  
                ฯลฯ 
  6.2  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หลากหลายช่องทาง  เช่น 
   - ทางเว็บไซต์เทศบาล 
   - ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  เช่น หน้าส านักงาน  หมู่บ้านชุมชนต่างๆ  อ าเภอเมืองฯ 
   - ทางเอกสารสิ่งพิมพ์  หนังสือ  แผ่นพับ จัดหมายข่าว  ฯลฯ 
   - ทาง Facebook เทศบาล 
   - ทาง Line 
   - ทางเสียงตามสาย 
   - ทางการจัดนิทรรศการ 
   - สื่อมวลชน 
   - บริเวณจุดบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล ส านักงานเทศบาล ชั้น 1 
   - ทางการจัดประชุมต่างๆ  
                                           ฯลฯ 

6.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ า เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ 
       เรื่องต่างๆ และข้อมูลการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของประชาชน   

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
10.2  เป็นการป้องกันการทุจริต สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล 
10.3  ประชาชนสามารถตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ของเทศบาลได้ 
 
 

................................................................... 
 

 

 

 

 

 



๑๕๗ 
 

ภำรกิจที่ 3.2 
  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ 

       และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 
  ร้องทุกข์ของประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 
        ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อปท.   
        โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบ           
       ต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของประชำชนในท้องถิ่น  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

   1) โครงการจัดประชาคม 
   2) โครงการสนับสนุนเครือขา่ยภาคประชาสังคม “กลุม่สหกรณผ์ู้ใช้น้ า 

     สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองบัว” 
   3) โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวรอ้งเรยีนร้องทุกข์ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ โครงการประชาคม 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๕๙ 
 

 การประชาคม เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยหลากหลายวิธีการ และขั้นตอนที่ชัดเจน 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งความคิดเห็นที่หลากหลาย ข้อสังเกต หรือข้อสรุป ของประชาชนหรือคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียว่ามีความรู้สึก หรือมีความคิดต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่      
ทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร และมีแนวทางที่จะแก้ปัญหา หรือผลักดันในประเด็นนั้นๆ อย่างไร ทั้งนี้      
เพ่ือเป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนาที่ยั่งยืนที่ประชาชนมีส่วนร่วม และเป็นเจ้าของการพัฒนานั้น 

การประชาคม เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ที่เปิดโอกาสให้คนทุกคนที่เข้าร่วม   
ในกระบวนการได้แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นต่อประเด็นอย่างเสรี เท่าเทียม และตรงไปตรงมา การจัด 
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นท าได้หลายวิธี ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็มีช่องทาง      
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประชาคม เช่น การจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา การจัด
ประชาคมแผนชุมชน ประชาคมรับความคิดเห็นในการด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ ที่กระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขภาพอนามัยของประชาชน  เป็นต้น โดยจะต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งเป็นเรื่อง
ส าคัญ จะท าให้การพัฒนาด้านต่างๆ ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 

ดังนั้น จึงเห็นควรจัดให้มีการประชาคม เพ่ือระดม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในแต่ละชุมชน ได้รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และน าข้อมูล ปัญหา 
ข้อเสนอแนะ เหล่านั้น มาด าเนินการในท้องถิ่นด้านต่างๆ ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๓.๒ เพ่ือน าความเห็นข้อเสนอจากการประชาคมมาพิจารณาเป็นแนวทางการพัฒนา 

ด าเนินการเรื่องต่างๆ ต่อไป 
๓.๓   เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน    

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  4 หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว หรือนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

๖.๒ ประชาสัมพันธ์แจ้งผู้น าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนเข้าร่วมประชาคม 
๖.๓  จดัเวทีประชาคม เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๑๖๐ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 50,000   บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เทศบาลได้ทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
10.๒  น าความเห็นข้อเสนอจากการประชาคมมาพิจารณาเป็นแนวทางการด าเนินการ 
        เรื่องต่างๆ ต่อไป 
10.๓  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล 

 
.............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ โครงการสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม “กลุ่มสหกรณ์ผู้ใช้น้ าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองบัว” 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๖๑ 
 

  ประชาสังคม คือ การรวมตัวกันของประชาชนเป็นกลุ่มหรือองค์กรที่มีวัตถุประสงค์ มีบทบาท
ส าคัญในการจัดการเรื่องต่างๆ เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่มิใช่หน่วยงานภาครัฐและธุรกิจและไม่แสวงหา
ก าไร  โดยความเคลื่อนไหวของประชาชนมีหลายรูปแบบเช่น แบบองค์กรชุมชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น  
เช่น เพ่ือการออมทรัพย์ เพ่ือจัดสวัสดิการ เพ่ือส่งเสริมการเกษตร เป็นต้น  
  ในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรท านา จึงมีการ
รวมกลุ่มกันเป็นสหกรณ์ผู้ใช้น้ าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า เพ่ือบริหารจัดการน้ าส าหรับการเกษตร มีการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือด้านการเกษตรภายในกลุ่ม ซึ่งเทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เนื่องประชากรจากส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร จึงมี
นโยบายในการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของภาคประชาสังคม ได้แก่ กลุ่มสหกรณ์ผู้ใช้น้ าสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าดังกล่าว   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และรับประโยชน์ร่วมกัน 
3.2  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.3  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชนระหว่างหน่วยงานเทศบาลและประชาชน 

 
๔.  เป้ำหมำย 
   กลุ่มสหกรณ์ผู้ใช้น้ าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้านหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว หมู่ 1,2,3,8 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1 เปิดโอกาสให้สมาชิกสหกรณ์ผู้ใช้น้ าเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา แสดงความ
คิดเห็นต่างๆ ในกิจกรรมของกลุ่ม 
  6.2 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการอย่างคุ้มค่า           
การเพ่ิมผลผลิต การลดต้นทุนผลิตต่างๆ ให้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 
  6.3 สนับสนุนงบประมาณในการบริหารกิจการของกลุ่มสหกรณ์ผู้ใช้น้ าด้วยไฟฟ้า 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน  1,200,000 บาท  (หนึ่งล้านสองแสนบาทถ้วน) 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองช่าง กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัด
กาญจนบุรี 



๑๖๒ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 เกิดการมีส่วนร่วมในร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และรับประโยชน์ร่วมกัน 
10.2   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
10.3   เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชนระหว่างหน่วยงานเทศบาลและประชาชน 

 
........................................................................... 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ล ำดับที่ 3 

 
1. ชื่อ โครงกำรด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๖๓ 
 

  เทศบาลต าบลหนองบัว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจ และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ได้ รวมถึงการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ปัจจุบันการ
จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  ถือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและถือเป็นการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  และเป็น
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ในกรณีที่ประชาชนประสบปัญหาไม่ได้รับความเป็นธรรม     
ถูกเอารัดเอาเปรียบ สามารถใช้เป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน และเป็นกลไกในการตรวจสอบ  ท าให้การ
บริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและโปร่งใส 

   เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์
ของเทศบาลขึ้น   

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 4. เป้ำหมำย 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการของเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑  ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์รับเรื่อง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์  การทุจริต  
6.2  จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
6.3  ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ อย่างเป็นระบบ 
6.4  ก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ตามช่องทางดังนี้ 

- แจ้งกับเจ้าหน้าที่ที่รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงที่ส านักงานเทศบาล 
- แจ้งทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐-๓๔๖7-2372, ๐-๓๔67-2373  
  มือถือ โทร 086,7671678 
- แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึงส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  หมู่ที่ ๑  ต าบล    
  หนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๑๙๐ 
- แจ้งทางตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่ติดอยู่  ณ  ส านักงานเทศบาลฯ 
- แจ้งทางเว็บไซต์  WWW.Nongbuakan.go.th 
- แจ้งทาง E-Mail : nongbua_kan@hotmail.com  
- แจ้งทาง  Facebook  ของเทศบาล ชื่อ เทศบาลต าบลหนองบัว 

   - ทาง Line ถึงผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หรือหัวหน้า ผอ.กอง ส่วนงานต่างๆ 
- แจ้งทางโทรศัพท์ของคณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาลและหัวหน้างาน 
- ช่องทางอ่ืนๆ จากส่วนราชการต่างๆ  เช่น  ศูนย์ด ารงธรรม,อ าเภอเมืองฯ   
  เพ่ือส่งมาให้เทศบาลตรวจสอบ 
- แจ้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลโดยตรง 

http://www.nongbuakan.go.th/


๑๖๔ 
 

  6.5  สรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ  
       และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางต่างๆ 
๖.6  แจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว ตามก าหนดเวลาภายใน  15 วัน 
6.7   ไม่เปิดเผยชื่อผู้ให้เบาะแสแก่สาธารณะ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส 
6.8  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
ผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
 

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๕ 
 

 
 

3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ 
         ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก  
 

     ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

    1) โครงการด าเนินงานศูนย์รับเรือ่งราวรอ้งเรยีนร้องทุกข์ของเทศบาล 
2) โครงการเทศบาลเคลื่อนที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ โครงกำรด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๖๖ 
 

  เทศบาลต าบลหนองบัว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจ และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ได้ รวมถึงการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ปัจจุบันการ
จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  ถือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและถือเป็นการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  และเป็น
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ในกรณีที่ประชาชนประสบปัญหาไม่ได้รับความเป็นธรรม     
ถูกเอารัดเอาเปรียบ สามารถใช้เป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน และเป็นกลไกในการตรวจสอบ  ท าให้การ
บริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและโปร่งใส 

   เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์
ของเทศบาลขึ้น   

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 4. เป้ำหมำย 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการของเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑  ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์รับเรื่อง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์  การทุจริต  
6.2  จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
6.3  ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ อย่างเป็นระบบ 
6.4  ก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ตามช่องทางดังนี้ 

- แจ้งกับเจ้าหน้าที่ที่รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงที่ส านักงานเทศบาล 
- แจ้งทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐-๓๔๖7-2372, ๐-๓๔67-2373  
  มือถือ โทร 086,7671678 
- แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึงส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  หมู่ที่ ๑  ต าบล    
  หนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๑๙๐ 
- แจ้งทางตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่ติดอยู่  ณ  ส านักงานเทศบาลฯ 
- แจ้งทางเว็บไซต์  WWW.Nongbuakan.go.th 
- แจ้งทาง E-Mail : nongbua_kan@hotmail.com  
- แจ้งทาง  Facebook  ของเทศบาล ชื่อ เทศบาลต าบลหนองบัว 

   - ทาง Line ถึงผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หรือหัวหน้า ผอ.กอง ส่วนงานต่างๆ 
- แจ้งทางโทรศัพท์ของคณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาลและหัวหน้างาน 
- ช่องทางอ่ืนๆ จากส่วนราชการต่างๆ  เช่น  ศูนย์ด ารงธรรม,อ าเภอเมืองฯ  เพ่ือส่ง    
  มาให้เทศบาลตรวจสอบ 
- แจ้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลโดยตรง 

http://www.nongbuakan.go.th/


๑๖๗ 
 

  6.5  สรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ  
       และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางต่างๆ 
๖.6  แจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว ตามก าหนดเวลาภายใน  15 วัน 
6.7   ไม่เปิดเผยชื่อผู้ให้เบาะแสแก่สาธารณะ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส 
6.8  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
ผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
 

.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล ำดับที่  2 

 
1. ชื่อ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๖๘ 
 

 เทศบาลต าบลหนองบัว ในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนทองถิ่น มีหน้าที่ในการให้บริการ
แก่ประชาชน บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ปัจจุบันท้องถิ่นมี การพัฒนา
ความเจริญขึ้นเป็นล าดับ  สิ่งที่ตามมาพรอมกับความเจริญ คือ จ านวนประชากรเพ่ิมขึ้น    ท าให้ชุมชน
หนาแน่นขึ้น ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน อยู่ในภาวะวกฤต ท าให้ประชาชนมีรายไ ด้น้อย 
ชีวิตประจ าวันจึงมุ่งเน้นอยู่กับการประกอบอาชีพท าให้ไม่มีเวลา และขาดความสนใจที่จะติดต่อราชการหรือ 
ขอรับบริการด้านต่างๆ กับหน่วยงานราชการในพ้ืนที ่

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเข้าถึงประชาชนเชิงรุก อ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนในการ       
รับบริการต้านต่างๆ ของเทศบาล การสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจ ทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชน      
กับหน่วยงานเทศบาล  จึงเห็นควรจัดโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับฟังปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือน าข้อมูลมาแก้ไขพัฒนาท้องถิ่น ตามความต้องการของประชาชน โดยเน้น
การมีส่วนร่วม ท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือเป็นการบริการประชาชนเชิงรุก ให้ได้รับความสะดวกในการรับบริการต่างๆ  
๓.๒  เพ่ือรับฟังความคิดเห็น รับเรื่องร้องทุกข์ได้อย่างใกล้ชิดรวดเร็ว 
๓.๓  เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนมาพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  สวนสาธารณะริมแม่น้ าแควใหญ่ และสถานที่อ่ืนตามความเหมาะสม 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

๖.๒ ติดต่อประสานงานวิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  
ต าบลบ้านหนองบัว ในการออกหน่วยให้บริการประชาชนร่วมกับเทศบาล 

๖.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางต่างๆ ไต้แก่ เสียงตามสาย รถประชาสัมพันธ์      
ป้ายประชาสัมพันธ์ ท าหนังสือแจ้งผู้ใหญบ่้าน ผู้น าชุมชน แจกแผ่นพับ ใบปลิว 
  6.4  ด าเนินการจัดกิจกรรม เช่น เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  แจกแบบสอบถาม
ความต้องการของประชาชน  ตั้งโต๊ะให้ค าปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน รับช าระภาษีค่าธรรมเนียยต่างๆ           
ค่าน้ าประปา  จัดบริการจากวิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี แผนกต่างๆ เช่น ตัดผม ชายหญิง ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 
นวดแผนไทย ซ่อมรถจักรยานยนต์ ฯลฯ  ตรวจสุขภาพ ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ และกิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ 

6.5  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



๑๖๙ 
 

  จ านวน 200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 เป็นการบริการประชาชนเชิงรุก ให้ได้รับความสะดวกในการรับบริการต่างๆ  
10.2  เทศบาลได้รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน รับเรื่องร้องทุกข์ได้อย่างใกล้ชิดรวดเร็ว 
10.๓    เทศบาลได้รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนมาพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
 

................................................................ 
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3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชน 
         ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ    
         และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
 
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
      

   - โครงการด าเนินงานศนูย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ โครงกำรด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๗๑ 
 

  เทศบาลต าบลหนองบัว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจ และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ได้ รวมถึงการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ปัจจุบันการ
จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  ถือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและถือเป็นการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  และเป็น
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ในกรณีที่ประชาชนประสบปัญหาไม่ได้รับความเป็นธรรม     
ถูกเอารัดเอาเปรียบ สามารถใช้เป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน และเป็นกลไกในการตรวจสอบ  ท าให้การ
บริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและโปร่งใส 

   เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์
ของเทศบาลขึ้น   

๓.  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 4. เป้ำหมำย 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการของเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑  ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์รับเรื่อง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์  การทุจริต  
6.2  จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
6.3  ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ อย่างเป็นระบบ 
6.4  ก าหนดช่องทางรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ตามช่องทางดังนี้ 

- แจ้งกับเจ้าหน้าที่ที่รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงที่ส านักงานเทศบาล 
- แจ้งทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐-๓๔๖7-2372, ๐-๓๔67-2373  
  มือถือ โทร 086,7671678 
- แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึงส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  หมู่ที่ ๑  ต าบล    
  หนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๑๙๐ 
- แจ้งทางตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่ติดอยู่  ณ  ส านักงานเทศบาลฯ 
- แจ้งทางเว็บไซต์  WWW.Nongbuakan.go.th 
- แจ้งทาง E-Mail : nongbua_kan@hotmail.com  
- แจ้งทาง  Facebook  ของเทศบาล ชื่อ เทศบาลต าบลหนองบัว 

   - ทาง Line ถึงผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หรือหัวหน้า ผอ.กอง ส่วนงานต่างๆ 
- แจ้งทางโทรศัพท์ของคณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาลและหัวหน้างาน 
- ช่องทางอ่ืนๆ จากส่วนราชการต่างๆ  เช่น  ศูนย์ด ารงธรรม,อ าเภอเมืองฯ  เพ่ือส่ง    
  มาให้เทศบาลตรวจสอบ 
- แจ้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลโดยตรง 

http://www.nongbuakan.go.th/
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  6.5  สรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน ปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบ  
       และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางต่างๆ 
๖.6  แจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว ตามก าหนดเวลาภายใน  15 วัน 
6.7   ไม่เปิดเผยชื่อผู้ให้เบาะแสแก่สาธารณะ เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ให้เบาะแส 
6.8  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
ผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  

เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 
 

.............................................................................. 
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ภำรกิจที่ 3.3  
กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม 

          บรหิำรกิจกำรของ อปท. 
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3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 
       แผนพัฒนำ และจัดท ำงบประมำณ  
 
        ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

- กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการการจัดท าแผนพัฒนา     
  การจัดท างบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
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2. หลกักำรและเหตุผล 
  การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การบริหารโดยให้บุคคลในองค์กรหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในกระบวนการตัดสินใจ  ใช้ความคิดสร้างสรรค์  และความเชี่ยวชาญ     ในการบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  หรือแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดจากการบริหารงานประชาชนในท้องถิ่น  นับเป็นส่วนส าคัญที่
เกี่ยวข้องในกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาขน  จะช่วยท าให้รัฐสามารถ
จัดบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  ซึ่งมิได้มีความหมายแค่การ
ใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่านั้น  แต่หมายรวมถึงการที่ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมรับรู้ในกิจกรรมต่างๆ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ร่วมรับรู้ ร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบ 

  เทศบาลต าบลหนองบัว  เห็นความส าคัญของการใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมาใช้
ในการบริหารกิจการเทศบาล  โดยมุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล  
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล  รับทราบขั้นตอนการด าเนินงานของเทศบาล  ซึ่งจะมี
ผลให้การด าเนินงานต่างๆ  ของท้องถิ่น  เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีความเป็นธรรมลดการทุจริต  และความ
ขัดแย้งในการท างาน โดยอาศัยช่องทางและวิธีการมีส่วนร่วมต่างๆ ในการด าเนินการ   จึงด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณของเทศบาล 

๓.  วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด  ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ
บริหารงานกิจกรรมต่างๆ  ของเทศบาล 
  ๓.๒  เพ่ือเพ่ิมช่องทางและวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก ากับดูแลและการ
บริหารงานของเทศบาลอย่างโปร่งใส 
  ๓.๓  เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่างๆ  ของประชาชนได้อย่างถูกต้องตรง
ความต้องการและทั่วถึง    
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  รูปแบบ  “คณะกรรมการ”  โดย  แต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาของเทศบาล  โดยแต่งตั้งจากตัวแทนกลุ่มประชาชนหรือตัวแทนประชาคม  เพ่ือกระตุ้นให้
ประชาชนมีความรู้สึกมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจในการบริหารกิจการเทศบาล  
                                                                      
 
                                                                                                                                                                                                                            
  6.2  รูปแบบ  “การเข้าร่วมประชุม”  โดย  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วม
ประชุมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการของเทศบาลในเรื่องต่างๆ  ได้แก่  การประชุมจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล  การประชุมพิจารณาจัดท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การประชุมการ
จัดงานโครงการประเพณีต่างๆ การเข้าร่วมจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ของเทศบาล ฯลฯ    



๑๗๖ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
   10.๑ ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด  ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบบริหารงานกิจกรรม
ต่างๆ  ของเทศบาล 
  10.๒  ประชาชนมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลและการบริหารงานของเทศบาลอย่างโปร่งใส 
  10.๓   เป็นการตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่างๆ  ของประชาชนได้อย่าง
ถูกต้องตรงความต้องการและทัว่ถึง  
 

........................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

3.3.2 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดหำพัสดุ  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

-  โครงการส่งเสริมเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง       
   ของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่  1 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๗๘ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 
ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการเทศบาล เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้ด าเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  จากตัวแทนชุมชน  
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เป็นคณะกรรมการการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุก
ขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้
เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนเทศบาล
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยน
สู่การบริหารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงจัดท าโครงการส่งเสริมเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลขึ้น    

๓.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของเทศบาลต าบลหนองบัว 
  3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองบัว ให้มีการ 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

     

๔.  เป้ำหมำย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2  จัดประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง    
ได้แก่  กรรมการเปิดของและกรรมการตรวจการจ้าง  คณะละ  2  คน 
  6.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย           
ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2535  ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งตามระเบียบฯ ดังกล่าว 
มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน  เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลหนองบัว ให้ความส าคัญ                 
ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรงโปร่งใส 
  6.4  จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง              
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
 
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๑๗๙ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง และกองช่าง เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
    10.1  ตัวแทนภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ของเทศบาล
ต าบลหนองบัว 
  10.2  สามารถป้องกันการทุจริตที่เก่ียวการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองบัวได้ 
ท าให้มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
 
 

...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

3.3.3    ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และ 
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  

 

    -  โครงการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผล   
  แผนพัฒนาเทศบาล และประเมินผลโครงการต่างๆของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล และ    
         ประเมินผลโครงการต่างๆของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๘๑ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง        ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔8 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท้องถิ่น และให้มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จ าเป็น ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ของโครงการที่ด าเนินการอยู่  ซึ่งการติดตามประเมินผลจะเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการด าเนินงาน  
บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  

รวมถึงแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรด าเนินโครงการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมในกระบวนการ 
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล และประเมินผลโครงการต่างๆของเทศบาล    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และ 

ปรับปรุงแก้ไขในการบริหารงานโครงการงานต่างๆ ของเทศบาล 
  3.2  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการบริหารงานของเทศบาล 
  3.3  เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ตัวแทนประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติเป็นรายกิจกรรม/โครงการด้านต่างๆ  
  6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการโดยมีตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
  6.3  ด าเนินการติดตามประเมินผล   

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองช่าง กองสวัสดิการสังคม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เทศบาลต าบล
หนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 



๑๘๒ 
 

10.1  ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และปรับปรุงแก้ไขในการ 
บริหารงานโครงการงานต่างๆ ของเทศบาล 
  10.2  เป็นการป้องกันการทุจริตในกระบวนการบริหารงานของเทศบาล 
  10.3  เกิดความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล 
 

......................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๓ 
 

มิติที่ 4 
กำรเสริมสร้ำงและ

ปรับปรุงกลไกในกำร 
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ อปท. 

 
 
 
 
 
 



๑๘๔ 
 

ภำรกิจที่ 4.1  
มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำร 

      ควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำร 
      ตรวจเงินแผน่ดินก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

 
4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 
        ให้ผู้ก ำกับดูแล  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

    - กิจกรรมกระบวนการการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภาย 
  ในเสนอต่อผู้ก ากับดูแล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมกระบวนการการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในเสนอต่อผู้ก ากับดูแล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๘๖ 
 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน   
พ.ศ.๒๕๔๔  ข้อ ๖ ก าหนดให้ผู้รับตรวจจัดท ารายงาน การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับ
ดูแล ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และกระทรวงมหาดไทยภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปี
ปฏิทิน 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงด าเนินกิจกรรมกระบวนการการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในเสนอต่อผู้ก ากับดูแลขึ้นดังกล่าว    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล 
3.3  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  พนักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในให้ครบทุกหน่วยงาน
ย่อยและระดับองค์กร 
  6.2  ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ก าหนด 
  6.3  รายงานผลการติดตามประเมินผลฯ ให้ผู้บริหารทราบ 
  6.4  รายงานให้ผู้ก ากับดูแลดูแล ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และกระทรวงมหาดไทยทราบ
ภายในก าหนดเวลา  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๑๘๗ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เทศบาลฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
10.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของเทศบาล 
10.3  มีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๑๘๘ 
 

4.1.2 มีกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยใน  
        โดยด ำเนินกำรให้มีกำรจัดท ำแผนกำรปรับปรุงหรือบริหำร          
        ควำมเสี่ยง และรำยงำนผลกำรติดตำม กำรปฏิบัติตำม 
        แผนกำรปรับปรุงควบคุมภำยในให้ผู้ก ำกับดูแล 
 
        ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

           -  กิจกรรมการจัดท าแบบติดตามประเมินผลระบบควบคมุภายในและบริหาร   
              ความเสี่ยงในระดับหน่วยงานย่อย และระดับองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมการจัดท าแบบติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงในระดับ    
        หน่วยงานย่อย และระดับองค์กร 



๑๘๙ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ข้อ 6  ก าหนดว่า ให้ผู้ตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวัน                    
วางระบบควบคุมภายในแล้วเสร็จ โดยมีรายละเอียด ท าความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจที่
ใช้อยู่มีมาตรฐานตามระเบียบนี้หรือไม่ รายงานผลการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งข้อมูลสรุปผลการประเมินแต่ละ
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
  เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงเห็นควรด าเนินการจัดท าแบบติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยงในระดับหน่วยงานย่อย และระดับองค์กร ขึ้นดังกล่าว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
3.3  เพ่ือให้ข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถ 

น าไปใช้ในการตัดสินใจ 
3.4  เพ่ือให้การปฏิบัติในหน่วยงานเทศบาล เป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบ 

ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
3.5  เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  พนักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  แจ้งให้หน่วยงานภายในเทศบาล ส านัก/กอง ด าเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
โดยมีการบริหารความเสี่ยงในระดับหน่วยงานย่อย ตามแบบ ปย.1 และแบบ ปย.2 และด าเนินการรายงานในระดับ
องค์กรตาม แบบ ปอ.3  
 6.2 สรุปผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในประกอบด้วย 
  (ก) สภาพแวดล้อมของการควบคุม 
  (ข) การประเมินความเสี่ยง 
  (ค) กิจกรรมการควบคุม 
  (ง) สารสนเทศและการสื่อสาร 
  (จ) การติดตามประเมินผล 
 
 
 6.3 จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายใน พร้อมข้อเสนอแนะและแผนการปรับปรุงระบบ
การควบคุมภายใน 

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 



๑๙๐ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1 การด าเนินงานของเทศบาลบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.2   การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
10.3  เทศบาลฯ มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้  สามารถ 

น าไปใช้ในการตัดสินใจ 
10.4  ปฏิบัติในหน่วยงานเทศบาล เป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  

ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
10.5  สามารถใช้เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานได้อย่างดียิ่ง 

 
......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำรกิจที่ 4.2  



๑๙๑ 
 

กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วม 
      ตรวจสอบกำรปฏิบัติ  หรือกำรบริหำร   
      รำชกำรตำมช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

 
 

 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๒ 
 

 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแล 
         กำรบริหำรงำนบุคคลเกี่ยวกับกำรบรรจุ แต่งต้ัง            
         โอน ย้ำยข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

    - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงานบริหารบุคคล และ 
  เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ล ำดับที่ 1 

 
1. ชื่อ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงานบริหารบุคคล และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารงานบุคคล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๙๓ 
 

  การบริหารงานบุคคล  ถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาองค์กร  ให้ปฏิบัติงานหรือมีการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือผลักดันให้เทศบาลต าบลหนองบัว  เป็นหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม  ซื่อตรงโปร่งใส ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของภาคประชน ในการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล การบริหารงานบุคคล และมีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารงานบุคคลอย่างเปิดเผย 

  เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในงานบริหารบุคคลฯ  

3.   วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อให้การพิจารณาด้านงานบริหารบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.2  เพื่อสร้างความโปร่งใสโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลด้านงานบุคคลให้ประชาชนทราบ   
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ตัวแทนประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในงานบริหารงานบุคคล  เช่น ตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายการเลื่อนระดับ เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนขั้น ฯลฯ 
  6.2 เปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลโดยประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ เช่น 
   - ทางเว็บไซต์เทศบาล 
   - ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  เช่น หน้าส านักงาน  หมู่บ้านชุมชนต่างๆ ฯลฯ 
   - ทางเอกสารสิ่งพิมพ์  หนังสือแจ้ง  ฯลฯ     

6.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ท าให้การพิจารณาด้านงานบริหารบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  10.2  เกิดความโปร่งใสโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลด้านงานบุคคลให้ประชาชนทราบ   
  
 
 
 



๑๙๔ 
 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแล 
  กำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ – จ่ำยเงิน  
   กำรหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร  

 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  

 

  1)  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมในการประชุมสภาเทศบาล 
  2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมในการประชุมสภาเทศบาล 



๑๙๕ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ตำมระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย  ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภา อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประชาชนสามารถเข้าร่วมรับฟังสังเกตการณ์ ในการ
ประชุมด้านต่างๆ รวมถึงการบริหารงบประมาณของเทศบาล  แต่ประชาชนผู้เข้าฟังการประชุมสภา ไม่สามารถ
ออกเสียง ลงคะแนนเสียง เสนอสอบถามแสดงความคิดเห็น หรือมีข้อคัดค้าน ข้อซักถาม ข้อโต้แย้งใด ๆ ที่เกี่ยวกับ 
ญัตติ หรือมติของสภาได้  เว้นแต่ ประธานสภาจะร้องขอความเห็นจากผู้เข้าฟัง 

เทศบาลต าบลหนองบัว เห็นควรด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมในการประชุมสภา
เทศบาลดังกล่าว   

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรับทราบ ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล 

ด้านงบประมาณ โครงการต่างๆ  
3.2  เพ่ือปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าระเบียบสภาเทศบาลต าบลหนองบัว เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการส าหรับ 

ให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมสภาเทศบาล และติดประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2 ติดประกาศให้ประชาชนในเขตเทศบาลร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ  ตามวัน  เวลา  

และสถานที่ท่ีก าหนด 
6.3  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมสภาทางเสียงตามสาย 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 



๑๙๖ 
 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ประชาชนมีส่วนรว่มในการรับทราบ ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล 

ด้านงบประมาณ โครงการต่างๆ  
10.2  เป็นการปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
............................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๑๙๗ 
 

  การปฏิบัติงานด้านการเงินและการคลัง ต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี  และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ภาครัฐต้องให้ประชาชนมีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐ รวมถึงการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานด้านการเงินการคลัง ควรมีการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบตามช่องทางต่างๆ  

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเปิดเผยข้อมูลด้านการเงินการคลัง ของเทศบาลให้ประชาชนทราบอย่างโปร่งใส 
3.2  เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 
3.3  เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง โดยการเปิดเผยข้อมูล 

การใช้จ่ายงบประมาณ 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และรายงานทางการเงินอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามก าหนดระยะเวลาของระเบียบฯ  ตามช่องทาง
ต่างๆ เช่น 
   - บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานเทศบาล 
   - เว็บไซต์เทศบาลต าบลหนองบัว 
   - จัดส่งหนังสือแจ้งต่างๆ  
   - จดัพิมพ์ลงในจดหมายข่าวของเทศบาล 
                                          ฯลฯ   

6.2  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 



๑๙๘ 
 

  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  เป็นการเปิดเผยข้อมูลด้านการเงินการคลัง ของเทศบาลให้ประชาชนทราบ 
          อย่างโปร่งใส 
10.2  ประชาชนสามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณของเทศบาลได้อย่างคุ้มค่า 
10.3  เป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง โดยการเปิดเผยข้อมูล 

 
......................................................................................  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ  
        ดูแลกำรจัดหำพัสดุ  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 
     -  โครงการส่งเสริมเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
            จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่  1 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๒๐๐ 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 
ก าหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการเทศบาล เทศบาลต าบลหนองบัว  จึงได้ด าเนินการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  จากตัวแทนชุมชน  
เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เป็นคณะกรรมการการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลทุก
ขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  ได้
เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนเทศบาล
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยน
สู่การบริหารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

เทศบาลต าบลหนองบัว จึงจัดท าโครงการส่งเสริมเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลขึ้น    

๓.  วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของเทศบาลต าบลหนองบัว 
  3.2  เพื่อป้องกันการทุจริตที่เกี่ยวการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองบัว ให้มีการ 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

     

๔.  เป้ำหมำย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

6.2  จัดประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง    
ได้แก่  กรรมการเปิดของและกรรมการตรวจการจ้าง  คณะละ  2  คน 
  6.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย           
ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2535  ถึงแก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งตามระเบียบฯ ดังกล่าว 
มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน  เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลหนองบัว ให้ความส าคัญ                 
ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรงโปร่งใส 
  6.4  จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง              
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
 
 
  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 



๒๐๑ 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง และกองช่าง เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
    10.1  ตัวแทนภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  ของเทศบาล
ต าบลหนองบัว 
  10.2  สามารถป้องกันการทุจริตที่เก่ียวการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลหนองบัวได้ 
ท าให้มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
 
 

...................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๒ 
 

 
 

ภำรกิจที่ 4.3  
กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบ 

       ของสภำท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๓ 
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น 
         ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไป 
         ตำมกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

1) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ อปท.ให้แก่            
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล 

2) โครงการส่งเสริมการมสีว่นร่วมในการปฏิบัติงานสมาชิกสภาเทศบาล 
ต าบลหนองบัว 

 
 
 
 
 
 
 

 
ล ำดับที่  1 

 
1. ชื่อ โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ อปท.ให้แก่คณะผู้บริหารและ 
         สมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๒๐๔ 
 

  สภาเทศบาลต าบลหนองบัว เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน ในการเข้ามาบริหารงาน
ของเทศบาล มีการถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด ซึ่งปัจจุบันมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แก้ไข เพ่ิมเติมกฎหมายข้อบังคับต่างๆ อยู่ตลอดเวลา 
อาจท าให้สภาเทศบาลไม่ทราบและการตีความข้อกฎหมายที่ผิดพลาด ท าให้การบริหารงานขององค์กรขาด
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การพัฒนาของท้องถิ่นล่าช้า ดังนั้นจ าเป็นต้องให้สภาเทศบาลมีความรู้ ความเข้าใจใน
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ 
อปท.ให้แกค่ณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลขึ้นดังกล่าว    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. 
3.2  เพื่อให้การบริหารของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับ 

ที่เก่ียวข้องเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานงานวิทยากรก าหนดเนื้อหาการอบรม  ประชาสัมพันธ์แจ้งผู้เข้าร่วมอบรม 
  6.3  อบรมให้ความรู้ ทดสอบความรู้ก่อนหลังการอบรม  

6.4  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัว มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
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ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. เพ่ิมข้ึน 
10.2  เทศบาลบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบเกิดประโยชน์ 

สูงสุดแก่ประชาชน 

 
................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานสมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับ     

หลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารขององค์กรปกครอง



๒๐๖ 
 

ส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และฝ่ายสภาท้องถิ่น         
บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือการท างานที่ดีขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น  ข้อเท็จจริงปัจจุบันนี้พบว่าสภาท้องถิ่นในภาพรวม มีความอ่อนแอเมื่อเปรียบเทียบกับฝ่ายบริหาร 
โดยการออกแบบระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นประเทศไทย  ใช้การเลือกตั้งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยตรง  ส่งผลให้สภาท้องถิ่นมีอ านาจน้อย  อีกทั้งการพัฒนาระบบการท างานและขีดความสามารถ
ของบุคลากรท้องถิ่น  ท้องถิ่นมักให้ความส าคัญเฉพาะฝ่ายบริหาร นอกจากนั้นโดยความจริงการเมืองท้องถิ่น
ไทย นายกหรือฝ่ายบริหารขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  มักเป็นหัวหน้าสมาชิกสภาท้องถิ่น  และในหลาย
ท้องถิ่นเป็นผู้สนับสนุนการลงแข่งขันของสมาชิกสภาท้องถิ่น  ดังนั้นอ านาจของสภาท้องถิ่นยิ่งอ่อนแอมากขึ้น
ในบริบทเช่นนี้ 

   ส าหรับเทศบาลต าบลหนองบัว ตระหนักเห็นถึงความส าคัญของบทบาทสภาท้องถิ่น  
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของเทศบาลฯ มาโดยตลอด จึงได้จัดโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง        
ในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุล ในการบริหารของเทศบาลต าบลหนองบัว 

๓.  วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการ 

มีส่วนร่วมในการท างาน 
๓.๒  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
๓.๓  เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดให้สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชุม นอกเหนือจากการประชุมสภาเทศบาล        

เพ่ือปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆ  พร้อมทั้ง มีการสถานทีจ่ัดโต๊ะท างานให้กับสมาชิกสภาทุกคน ส าหรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

๖.๒ มอบหมายหน้าที่  โดยการแบ่งทีมสมาชิกสภาเทศบาลแต่ละเขต  ในการปฏิบัติงาน  
เชิงรุกโดยการส ารวจความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ 
เทศบาล 
 

๖.๓ จัดให้มีการประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเพ่ือให้สมาชิกสภา 
ได้เสนอความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 

๖.๔ ผู้บริหารน าข้อมูลของสมาชิกสภา เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ 
ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

๖.๕ แต่งตั้งให้สมาชิกสภาเทศบาล เป็นเจ้าพนักงานส ารวจที่ดิน เพ่ือให้มีการปฏิบัติงาน 



๒๐๗ 
 

เชิงรุกในการเข้าถึงประชาชน โดยมีหน้าที่ส ารวจการใช้ประโยชน์ในที่ดิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการช าระภาษี  
บ ารุงท้องที่ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  การพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  ตอบสนองความต้องการของประชาชน            
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาล และเกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 

.......................................................................... 
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4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบ
กำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร และวิธีกำร 
ที่กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้             
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด  
 
ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 

  - กิจกรรมจัดท าคู่มอืรวบรวม ระเบยีบกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสภา  
           วิธีการตรวจสอบฝ่ายบริหารของสภาเทศบาล แจกแก่สมาชิกสภาเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ กิจกรรมจัดท าคู่มือรวบรวม ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมสภา วิธกีารตรวจสอบฝ่าย 
    บริหารของสภาเทศบาล แจกแก่สมาชิกสภาเทศบาล 

2. หลกักำรและเหตุผล 



๒๐๙ 
 

  บุคลากรในการขับเคลื่อนการปกครองท้องถิ่น  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตลอดจนมีการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ผู้บริหาร ข้าราชการประจ า สมาชิกสภาท้องถิ่น และประชาชน ที่ผ่าน
มาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มุ่งเน้นที่การพัฒนาเฉพาะผู้บริหารและ
ข้าราชการเป็นส าคัญ แต่ในส่วน“สมาชิกสภาท้องถิ่น”มักจะถูกละเลยและไม่ให้ความส าคัญมากนัก ทั้งที่เป็น
ภาคส่วนที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน เหตุที่กล่าวว่าฝ่ายสภาท้องถิ่นมีความส าคัญเพราะ สภาเป็นฝ่าย
ที่ท าหน้าที่ในด้านนิติบัญญัติการควบคุมการบริหาร และการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่าย
บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ อีกทั้งฝ่ายสภา ยังมีบทบาทในเชิงความสัมพันธ์กับประชาชน โดย
เป็นผู้ที่จะสะท้อนปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ รวมถึงเป็นตัวกลางในการ
เชื่อมข้อมูล ข่าวสารระหว่างประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานของสมาชิกสภา  เทศบาลต าบล
หนองบัว  จึงได้จัดท าคู่มือประมวลองค์ความรู้จ าเป็นต่อการด าเนินงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นมาบรรจุไว้
ส าหรับใช้ในการบริหารงานเทศบาลต่อไป 

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้สภาเทศบาลมีองค์ความรู้ คู่มือที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของสภาเทศบาล 
3.2 เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการค้นหาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับใช้ในการ 

ตัดสินใจการปฏิบัติงาน 
  3.3  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหาร 
   

๔.  เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองบัว 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ด าเนินการค้นหารวบรวมองค์ความรู้ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการสภาเทศบาล
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การปฏิบัติงานของสภา  แจกแก่สมาชิกสภาเทศบาล 
  6.3  จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม ตามหมวดหมู่  
  6.4  ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ช่องทางต่างๆ  เช่น เว็บไซต์เทศบาล  เพ่ือง่ายต่อการค้นหา 
  6.5  แจกคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ส าหรับใช้ในการประชุมสภาทุกครั้ง  

6.6  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
  
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 



๒๑๐ 
 

  จ านวน  10,000 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.1  สภาเทศบาลมีองค์ความรู้ คู่มือที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของสภาเทศบาล 
10.2 สภาเทศบาลเกิดความสะดวกในการค้นหาระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับ 

ใช้ในการตัดสินใจการปฏิบัติงาน 
  10.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของฝ่ายบริหารเพ่ิมขึ้น 

 
.........................................................................................  
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ภำรกิจที่ 4.4  
เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณำกำร 
ทุกภำคส่วน เพื่อต่อต้ำนกำรทุจรติ 
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4.4.1 ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต  
 

ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  
 
   1)  โครงการเผยแพร่กจิกรรม แนวคิดปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต คอรัปชัน 
             ช่องทางต่างๆ 
    2) โครงการสร้างเครอืขา่ยชุมชนต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ โครงการเผยแพร่กิจกรรม แนวคิดปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต คอรัปชันช่องทางต่างๆ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
การทุจริตคอร์รัปชัน  เป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหา   
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ที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น                 
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้น
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด  

เทศบาลต าบลหนองบัว เห็นจึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกที่ดี แก่ประชาชน เด็กและ 
เยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปลั่น  จึงเห็นควรจั ด
โครงการเผยแพร่กิจกรรม แนวคิดปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต คอรัปชันช่องทางต่างๆ   โดยเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เห็นความส าคัญจึงได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมในการมีคุณธรรม ความซื่อตรงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังมิให้เกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชัน 
3.3 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต 

คอรัปชันของเทศบาล 

    

๔.  เป้ำหมำย 
  บุคลากรของเทศบาล ประชาชน เด็ก เยาวชนในพื้นท่ีเขตเทศบาล ประชาชนทั่วไป  
และส่วนราชการอ่ืนๆ  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว และนอกสถานที่ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  6.2  ด าเนินการเผยแพร่แนวคิด กิจกรรม โครงการด้านการป้องกันการทุจริตผ่านช่องทางต่างๆ 

- จัดนิทรรศการแสดงผลงานกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต ตามสถานที่ต่างๆ 
- จัดบรรยายแนวคิดกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตของเทศบาลแก่คณะศึกษาดูงาน   
  ในส านักงานของเทศบาล 
- จัดเจ้าหน้าที่เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แนวคิดการด าเนินงานด้านป้องกัน 

            การทุจริตนอกสถานที่แก่หน่วยงาน องค์กรต่างๆ 
- ประชาสัมพันธ์ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เทศบาลจัดบริการแก่ประชาชน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าเทศบาล ในหมู่บ้านชุมชน 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตทุกวันจันทร์ 
- จัดท าแผ่นพับข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
- เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
- ประชาสัมพันธ์ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดสติกเกอร์ข้อความเตือนใจ 
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   - เผยแพร่ทางจดหมายข่าวของเทศบาลไม่ยังผู้น าหมู่บ้านชุมชน ส่วนราชการต่างๆ  
     ฯลฯ 

6.3  รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 10,000  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
10.๑ เป็นการปลูกฝังจิตส านึกค่านิยมในการมีคุณธรรม ความซื่อตรงต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 
10.2 เกิดการร่วมกันเฝ้าระวังมิให้เกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชัน 
10.3  ประชาชนทั่วไปมีรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการด าเนินงานด้านการป้องกัน 
         การทุจริต 

 
.......................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 2 
 
1. ชื่อ โครงกาสร้างเครือข่ายชุมชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลกักำรและเหตุผล 
เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน 
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ในแนวทางการปลุกจิตส านึกสร้างความตระหนักรู้การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก  จ าเป็นต้องร่วมกัน
สอดส่องดูแล ในชุมชน ร่วมตรวจสอบการบริหารงานต่างๆ ของรัฐ โดยการสร้างเครือข่าย จากประชาชน เด็ก
เยาวชนในชุมชน ให้มีศักยภาพด้านการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการท างานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตร่วมกับเทศบาลต าบลหนองบัว เพราะการป้องกันและปราบปรามการทุจจริต ต้อง 
เริ่มจากชุมชน 
  เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นควรจัดโครงกาสร้างเครือข่ายชุมชนต่อต้านการทุจริตขึ้น    

๓.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในรูปแบบเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกันและติดตามการทุจริต 

ภายในเขตเทศบาลต าบลหนองบัว 
3.2  เพ่ือปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชนในชุมชน 
3.3. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

   

๔.  เป้ำหมำย 
  ประชาชน เด็ก และเยาวชนในพื้นท่ีต าบลหนองบัว  

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  6.1  เสนอโครงการต่อคณะผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  6.2  ประชาสัมพันธ์กลุ่มเป้าหมายให้เข้าร่วมโครงการ 

6.3 ติดต่อประสานงานกับวิทยากรออกแบบหลักสูตรเกี่ยวกับการสร้างและบริหารเครือข่าย 
6.4 จัดอบรมตามหลักสูตร เผยแพร่ความรู้ให้ประชาชน ทราบวิธีการตรวจสอบเฝ้าระวัง 

แจ้งเบาะแสการทุจริต และช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  การมีส่วนร่วมติดตาม และตรวจสอบการด าเนิน
โครงการที่ส าคัญ เพ่ือป้องกันการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

6.5 จัดตั้งกลุ่มเพ่ือแจ้งเบาะแสการทุจริต ใช้ทคโนโลยีเป็นช่องทาง โดยการตั้งกลุ่ม 
เช่น facebook,  Line ฯลฯ 

6.6 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  จ านวน 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
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10. ผลลัพธ์ 
10.1  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในรูปแบบเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกันและติดตามการทุจริต 

ภายในเขตเทศบาลต าบลหนองบัว 
10.2  เพื่อปลูกจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชนในชุมชน 
10.3. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 

 
.................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.4.2  บูรณำกำรทุกภำคส่วน เพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต  
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ประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี  

 

- โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
กับหน่วยงานต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที่ 1 
 
1. ชื่อ  โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) การบริหารราชการด้วยความโปร่งใสกับหน่วยงานต่างๆ 

2. หลกักำรและเหตุผล 
  ในสังคมโลกยุคปัจจุบัน ได้เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใสว่า เป็นมาตรการส าคัญที่จะ
ช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือ      
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มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงมิใช่
เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการและแนวทางในการสร้าง   ความ
โปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ 

  เทศบาลต าบลหนองบัว  ซึ่งเป็นองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นหน่วยงานภาครัฐ  
ที่มีมาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริตในองค์กร  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะท าให้เทศบาลได้รับการ
ยอมรับและยกย่องจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ให้เป็นองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2557 – 2559) และระยะที่ 2 (พ.ศ.2560 – 2562) 
มีหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องตลอดปี  ในการนี้เทศบาลต าบลหนองบัว จึงเห็นสมควรเผยแพร่
มาตรการและแนวทางในการป้องกันการทุจริตดังกล่าว และสร้างเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการ
บริหารราชการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต จึงได้จัดท าโครงการการท าบันทึกข้อตกลง (MOU)         
ความร่วมมือการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมความดีระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือขยายผลการด าเนินงานการบริหารราชการด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมและส่งเสริม
คุณธรรมความดี ป้องกันการทุจริต 
  ๓.๒ เพ่ือสร้างเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมความดี ป้องกันการทุจริต    

๔.  เป้ำหมำย 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาศึกษาดูงานด้านการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองบัว 
 5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 
6. วิธีด ำเนินกำร 

6.1  ประสานกับหน่วยงานที่จะมาศึกษาดูงานทุกหน่วยงาน ว่าเทศบาลฯ มีการด าเนิน
กิจกรรมในการร่วมกันท าบันทึกข้อตกลง (MOU) เพ่ือสร้างเครือข่ายการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  
  ๖.2  หลังจากฟังบรรยายการศึกษาดูงานด้านการป้องกันการทุจริตเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
จะเป็นพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรมและส่งเสริม 
คุณธรรมความดี ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มาศึกษา   
ดูงานด้านการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลหนองบัว  จะเป็นผู้ลงนามร่วมเป็นเครือข่ายในการ   
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อไป 

6.3  บันทึกข้อตกลง ท าเป็นสองฉบับเก็บไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



๒๑๙ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

10. ผลลัพธ์ 
  10.๑ เกิดการบูรณาการขยายผลการด าเนินงานการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมความดี ป้องกันการทุจริตไปยังหน่วยงานอื่นๆ 
  10.๒ เกิดเป็นเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรมและส่งเสริมคุณธรรมความดี ป้องกันการทุจริต    
 

...................................................................... 
 
 
 
 


