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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ 
การเมือง  ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น     
 และฝ่ายประจ าของเทศบาล 
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1.1 กิจกรรมการประชุมพนักงานสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินงาน 
            เทศบาลต าบลหนองบัว ได้มีการประชุมพนักงาน พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  ส านักปลัด กอง
คลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการและสังคม ดังนี้ 
                           ๑) พนักงานและลูกจ้างแต่ละกองประชุมกับปลัดทุกวันจันทร์ วันพุธ  และวันศุกร์  เวลา ๐๘.๐๐  น. 
                         ๒) พนักงานและลูกจ้างแต่ละกองประชุมกับหัวหน้ากองทุกเช้าวันจันทร์เวลา ๐๘.๐๐ น. 
                         ๓) จัดประชุมพนักงานและลูกจ้างทุกคนประจ าเดือนทุกสิ้นเดือนเพ่ือร่วมกันก าหนดแนวทาง
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานและรับทราบการปฏิบัติงานของพนักงาน 
   - ประจ าเดือนเมษายน 2560 ประชุมเมื่อวันที่ 18 เมษายน  2560 
   - ประจ าเดือนพฤษภาคม 2560  ประชุมเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 
   - ประจ าเดือนมิถุนายน 2560 ประชุมเมื่อวันที่ 2  มิถุนายน  2560 
   - ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560  ประชุมเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 
   - ประจ าเดือนกันยายน 2560    ประชุมเมื่อวันที่ 1  กันยายน 2560   
                  4) ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมโดยให้พนักงานผู้เข้าร่วมประชุมลงชื่อประชุมทุกครั้ง  
 

     งบประมาณ      
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
              1) การปฏิบัติงานส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลถูกต้องตามระเบียบ
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเกิดจากการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
              2) พนักงานเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบในทุกงานมากข้ึน 
              3) สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานในการร่วมกันท างานเป็นทีม เกิดความเป็นหนึ่งเดียว 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 
  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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1.2 กิจกรรมสมุดการบ้านพนักงาน 
ผลการด าเนินการ 

            1) พนักงานและลูกจ้างมีการเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวัน และส่ง
ให้ปลัดทราบและลงนามทุกเช้าวันจันทร์   
            2) มีการรวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจ าปี 
 

งบประมาณ 
            ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

            1) มีการสื่อสารที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งผลให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
            2) มีการติดต่อผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
            3) พนักงานและลูกจ้างเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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1.3 โครงการจัดงานวันเทศบาล 
ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการจัดเมื่อวันที่ 24  เมษายน 2560  ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว 

โดยมีการท าบุญถวายภัตตาหารเพลงแด่พระภิกษุสงฆ์ นายกเทศมนตรีอ่านสารวันเทศบาล กล่าวถึงความส าคัญ ของ
วันเทศบาล  และแนวทางการปฏิบัติงาน และการบริหารงานด้านต่างๆ ด าเนินกิจกรรม 5 ส ท าความสะอาดภายใน 
และภายนอกส านักงาน เพ่ือให้ส านักงานเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม น่าอยู่  

งบประมาณ 
            จ านวน  14,800   บาท  (หนึ่งหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
              1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลได้ตระหนักถึงหน้าที่ของ
เทศบาล ในการอ านวยประโยชน์แก่ท้องถิ่นและสาธารณชน                   

2. บุคลากรของเทศบาล ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล  ให้เกิดความรัก ความผูกพัน และ
ความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน และร่วมพิธีทางศาสนาเพ่ือความเป็นสิริมงคล  

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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1.4 โครงการออมทรัพย์พนักงาน 

ผลการด าเนินการ 
  พนักงานเทศบาลต าบลหนองบัว มีการออมทรัพย์ โดยทุกวันสิ้นเดือน จะต้องน าเงินไปฝากให้
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของเทศบาลรวบรวม น าไปฝากกับกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ของหมู่ที่ 8 ต าบลหนองบัว ซึ่ง
เป็นกลุ่มที่บริหารโดยประชาชนในหมู่บ้าน  โดยเทศบาลก าหนดให้พนักงานส่งเงินสัจจะออมทรัพย์ ขั้นต่ าคนละ 
200  บาท  ซึ่งด าเนินการทุกเดือน 

งบประมาณ 
            ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

            เป็นการเสริมสร้างนิสัยให้พนักงานมีเงินออมเหลือใช้เพียงพอ ไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น     

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 
 
      ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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1.5 กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของเทศบาล 
  ผลการด าเนินการ 
  เทศบาลฯ ด าเนินการจัดประชุมพนักงานเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จากการประชุมท าให้ทราบว่าปัญหาผลประโยชน์        
ทับซ้อนคืออะไร  ซึ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน  และไม่ไม่เกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลครอบครัวหรือกิจกรรมทางสังคม ทราบถึงประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อน  รูปแบบการรับประโยชน์ต่างๆ  
รวมถึงร่วมกันก าหนดแนวทางป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรของเทศบาล  

งบประมาณ 
            ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

           พนักงานของเทศบาล มีความรู้และไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
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3.1 โครงการส่งเสริม และอบรมคุณธรรมจริยธรรมสามเณรและศีลจาริณี ประจ าปี 2560 
  ผลการด าเนินการ 
   เทศบาลต าบลหนองบัว ร่วมกับโรงเรียนวัดศรีอุปลาราม ด าเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสามเณรและศีลจาริณี ประจ าปี 2560 ระหว่างวันที่ 9 – 18 เมษายน 2560 ณ วัดศรีอุปลาราม          
มีกิจกรรมบวชสามเณร  มีการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตามแนวทางและค าสอนของพระพุทธศาสนา          
มีการปฏิบัติตามศีล 5 และศีล 8 สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

งบประมาณ 
            จ านวน  13,730  บาท (หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1.  เด็กและเยาวชนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเป็นคนดีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์และติดเป็นนิสัย 

  2.  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมและจิตส านึกอันดีงามตามแนวทางและค าสอนของพระพุทธศาสนา 
       3.  เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน สร้างความตระหนักและรู้คุณค่าของประเพณี 
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมของชาวพุทธและน าหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนา การปฏิบัติตามศีล 5 และศีล 8  ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างดีและมีความภาคภูมิใจ 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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3.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมความซื่อตรงให้แก่เด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว ประจ าปี 2560 
  ผลการด าเนินการ 
  ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมความซื่อตรงให้แก่เด็กและเยาวชนต าบลหนองบัว ประจ าปี 
2560 โดยจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลหนองบัว จ านวน 25 คน เมื่อวันที่ 22 
เมษายน 2560  ณ  อาคารผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองบัว โดยเด็กได้มีการท ากิจกรรมกลุ่มเสริมสร้างความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการละลายพฤติกรรม การแสดงออกต่างๆ ของเด็ก 

งบประมาณ 
            ไม่ได้เบิกงบประมาณ  ได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจ์ังหวัดกาญจนบุรี 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. เป็นการปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ 
2. เด็กและเยาวชนได้มีการท ากิจกรรมร่วมกัน การกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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3.3 โครงการจักรยานคณุธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
  เป็นโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณที่ผ่านมา  โดยมีการจัดตั้งชมรมจักรยาน และ
เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้จัดซื้อรถจักรยาน จ านวน ๒๕ คัน เพ่ือให้เด็ก และประชาชนที่ไม่มีรถจักรยานยืมใช้เป็น
ยานพาหนะในการเดินทางไปแหล่งเรียนรู้และท ากิจกรรมต่างๆ  ร่วมกันทุกวันอาทิตย์  
โดยประกอบด้วยประชาชน เด็ก และเยาวชนทุกเพศทุกวัย มีการท ากิจกรรมที่หลากหลาย ตามมติของกลุ่ม เช่น 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน โดยปั่นจักรยานเก็บขยะริมถนนภายในชุมชน กิจกรรมปลูกต้นไม้ในที่สาธารณะ ท า
ความสะอาดสวนสาธารณะ วัดศรีอุปลาราม ปั่นจักรยานเยี่ยมผู้ป่วยโดยเทศบาลต าบลหนองบัว เป็นต้น 
  กิจกรรมดังกล่าว เป็นการปลูกฝังให้คนในชุมชนมีจิตอาสา ช่วยเหลือซึ่งกันและกันแล้วยังเป็นการ
ส่งเสริมการออกก าลังกายโดยปั่นจักรยานเพื่อสุขภาพ รวมถึงการท ากิจกรรมร่วมกันในวันส าคัญต่างๆ  

งบประมาณ 
            ไม่ได้เบิกงบประมาณ  (เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา) 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
       1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังการท าความดี เกิดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการท าความดี 
  2. สามารถสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน  เด็กและเยาวชน  มีโอกาสได้ท ากิจกรรม               เพ่ือ
ส่วนรวมด้วยจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
  3. เกิดผลดีต่อสุขภาพกายและใจ แก่คนในชุมชน 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
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กลยุทธ์ที่ 1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

         ของผู้บริหาร 
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1.1 กิจกรรมการท าบันทึกข้อตกลง (MOU) การบริหารราชการด้วยความโปร่งใสกับหน่วยงานต่างๆ 
  ผลการด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ต่างๆ ที่มาศึกษาดูงานด้านการป้องกันการทุจริต ท างานด้วยความโปร่งใสซื่อตรง ซึ่งเทศบาลต าบลหนองบัว ได้เป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต และมีการบันทึกข้อตกลง (MOU) การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส กับหน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน โดยระหว่างเดือนเมษายน 2560 – มิถุนายน 2560 มีคณะมา
ศึกษาดูงาน ดังนี้ 
  - วันที่ 26 พฤษภาคม 2560  คณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
  - วันที่ 19 มิถุนายน 2560 คณะจากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
  - วันที่ 27 มิถุนายน 2560 คณะจาก ป.ป.ช. นักบริหาร ป.ป.ช.ระดับสูง 
  - วันที่ 29 มิถุนายน 2560 คณะจากเทศบาลต าบลตลาดแค จังหวัดนครราชสีมา 
  - วันที่ 29  มิถุนายน 2560 คณะจากเทศบาลต าบลดอนหวาย จังหวัดนคราชสีมา 

งบประมาณ 
            ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. ท าให้เกิดการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการท างานด้วยความโปร่งใส ซื่อตรง ปลอดทุจริต 
2. สร้างจิตส านึกในการบริหารงานอย่างโปร่งใส 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 
 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
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2.1 โครงการส่งเสริมความซื่อตรงโปร่งใสการบริหารงานพัสดุการจัดซื้อจดัจ้าง  

ผลการด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลหนองบัว ด าเนินการ บริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  ด าเนินการตามมาตรการ 
แนวทางท่ีก าหนดไว้ โดยเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณที่ผ่านมา ดังนี้ 
  1)  จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มาขอรับเอกสารสอบราคา ประกวดราคา เป็นรายตัวเฉพาะราย                
ไม่รวมอยู่ในใบเดียวกัน  เพ่ือป้องกันการเผยแพร่ข้อมูลผู้ซื้อเอกสาร 
  2)  ประทับตราหน่วยงานของเทศบาลก ากับไว้ด้านบนกระดาษใบเสนอราคาทุกใบ เพ่ือป้องกัน
การฮ้ัวโดยจะไม่รับเอกสารที่ถ่ายส าเนามายื่น 
  3)  ตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางจากเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  ความช านาญ  พร้อมทั้ง                   
มีการเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดการค านวณราคากลาง 
  4)  แต่งตั้งชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยผ่านกระบวนการคัดเลือกจากเวที
ประชาคม 
  5)  จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6)  ภาพถ่ายกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกข้ันตอน  และทุกฎีกามีการถ่ายภาพพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
แนบติดฎีกาทุกครั้ง  เพ่ือความโปร่งใสในการตรวจสอบ 

 

งบประมาณ 
            ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
  เป็นโครงการที่ก่อให้เกิดคุณธรรมในการจัดซื้อ – จัดจ้าง โดยใช้หลัก “ความซื่อตรง โปร่งใส” 
เพราะนวัตกรรมที่ด าเนินการ จะมีวิธีการที่ก าหนดขึ้นโดยไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมาย   แต่เป็นกรอบให้ทุกคนต้อง
ปฏิบัติด้วยความซื่อตรง ท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่มีการสมยอม (ฮ้ัว) หรือใช้กลวิธีต่างๆ ในการเสนอราคาที่
เกิดจากการคดโกง หรือหลีกเลี่ยง มีการเสนอราคาบนความเป็นจริง  ท าให้ไม่ถูกบีบบังคับจากขบวนการที่ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย  ดังนั้นจึงท าให้ได้ผู้รับจ้างที่มีอาชีพโดยตรง เทศบาลฯ มีงบประมาณเหลือจากการแข่งขันเสนอราคา
น าไปบริหารงานได้อีก และสามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้  

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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2.2 โครงการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ด าเนินโครงการตรวจสอบวัสดุก่อนซื้อโดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. ประชุมหัวหน้ากอง หัวหน้าฝ่าย เพ่ือร่วมกันก าหนดแนวคิด และเสนอบุคคลที่จะเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ  
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่จาก 5 กองๆ ละ                 
1 คน รวม 5 คน  ให้ลงนามในเอกสารการตรวจสอบสามในห้าคน ให้มีหน้าที่ตรวจนับวัสดุคงเหลือว่ามีอยู่จริง                  
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมหรือไม่ และรายงานไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติ ก่อนด าเนินการจัดซื้อวัสดุทุกครั้ง ของทุกกอง  
ในเทศบาลฯ  ตลอดปีงบประมาณ 2560   
  3.  แจ้งพนักงานทุกกองทราบ และถือปฏิบัติ 
  4.  ให้คณะกรรมการตรวจสอบวัสดุก่อนด าเนินการจัดซื้อ ที่ได้รับการแต่งตั้ง  เป็นผู้รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกครั้งที่มีการขออนุมัติจัดซื้อ 

งบประมาณ 
            ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. การจัดซื้อวัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่าลดการสูญเสียงบประมาณท่ีไม่เกิดประโยชน์ 
  2.  เป็นการควบคุมตรวจสอบภายในมิให้เกิดการทุจริตภายในองค์กร 
  3.  เกิดเป็นนวัตกรรมการในการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการมีส่วนร่วม 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

  ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3  การการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป 
               ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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3.1 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
  1)  จัดประชุมพนักงานและลูกจ้างร่วมกันเสนอแนวคิดในการปรับปรุงกระบวนการ ลดขั้นตอน
การท างานแต่ละงานให้เกิดความสะดวก  รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการท างานในการบริการประชาชน 

2)  แต่งตั้งคณะท างาน  เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3)  ประชุมคณะท างาน  และมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ 
4)  ประกาศระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบริการให้ประชาชนทราบ 

งบประมาณ  
ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
  เทศบาลต าบลหนองบัว มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามขั้นตอนสามารถตรวจสอบได้จาก
การมอบอ านาจการตัดสินใจในภาระงานต่างๆ  เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายสามารถปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความรวดเร็ว  
ลดการเกิดปัญหาในการหาผลประโยชน์ใส่ตน  จากการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ  ของงานแต่ละงานอย่างชัดเจน 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน 
  ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
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 1.1 โครงการทีมงานหนองบัวหัวใจโปร่งใสซื่อตรง 
  ผลการด าเนินงาน 
  เป็นโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา  เทศบาลต าบลหนองบัว จัดประชุมพนักงาน
และลูกจ้าง ประจ าเดือนมีการชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์โครงการ และด าเนินการ ดังนี้ 
  1) จัดกลุ่มพนักงานเป็นทีม  ทีมละ 3 คน ประกอบด้วยพนักงานกองละ  1  คน 
(ส านักปลัด  กองคลัง  และกองช่าง)  เพ่ือร่วมกันตรวจสอบการท างานให้เกิดความโปร่งใสซึ่งกันและกัน 
  2) แต่ละกลุ่มร่วมกันก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตามมติของกลุ่ม  ซึ่งสมาชิกในกลุ่มจะต้อง
ยอมรับและปฏิบัติตามในการเรียนรู้งานซึ่งกันและกันตามความรู้ สามารถท าแทนกันได้  ในส่วนที่เกี่ยวข้องตาม
ความรับผิดชอบและตรวจสอบการท างานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
  ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
ท าให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง  ตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับท่ีก าหนดซึ่งมีการ ตรวจสอบ 

ซึ่งกันและกันในองค์กรการด าเนินงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลบรรลุเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม  อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างโปร่งใสมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน มิให้เกิด   
ช่องทางการทุจริต 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
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3.1 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน 
1) เทศบาลต าบลหนองบัว ได้จัดให้สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชุม นอกเหนือจากการประชุม

สภาเทศบาล เพ่ือปรึกษาหารือในเรื่องต่างๆ  พร้อมทั้ง มีการสถานที่จัดโต๊ะท างานให้กับสมาชิกสภาทุกคน ส าหรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2) มีการมอบหมายหน้าที่  โดยการแบ่งทีมสมาชิกสภาเทศบาลแต่ละเขต  ในการปฏิบัติงาน  
เชิงรุกโดยการส ารวจความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งท าหน้าที่เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารเทศบาล 

3)  จัดการประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเป็นประจ า  เพ่ือให้สมาชิกสภา 
ได้เสนอความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 

4) ผู้บริหารได้มีการน าข้อมูลของสมาชิกสภาที่เสนอในที่ประชุมต่างๆ  ไปด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

5) แต่งตั้งให้สมาชิกสภาเทศบาล เป็นเจ้าพนักงานส ารวจที่ดิน เพ่ือให้มีการปฏิบัติงาน 
เชิงรุกในการเข้าถึงประชาชน โดยมีหน้าที่ส ารวจการใช้ประโยชน์ในที่ดิน เพ่ือเป็นข้อมูลในการช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 

งบประมาณ 
  ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
  การพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลร่วมคิดร่วมท า 
ร่วมแก้ไขปัญหา ตอบสนองความต้องการของประชาชน จัดบริการประชาชนต่างๆ ได้อย่างเต็มที่    ท าให้ประชาชน
เกิดทัศนคติท่ีดีต่อเทศบาล และเกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน รวมถึงกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการป้องกัน  
                   แก้ไขปัญหาการทุจริต 
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กลยุทธ์ที่ 1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ 
   อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
   การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลได้ทุกขั้นตอน 
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1.1 กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลหนองบัว โดยร่วมกันด าเนินการดังนี้  
1) แบ่งงานหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม  
2) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆ ที่เทศบาลจัดบริการแก่ประชาชน 
3)  กองช่างด าเนินการส ารวจ ปรับปรุงระบบเสียงไร้สายให้สามารถใช้งานได้ดีทุกจุด 
4)  ด าเนินการจัดท าแผ่นพับข้อมูลประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ต่างๆ บริเวณจุดประชาสัมพันธ์ และ

ห้องจัดเก็บรายได้ที่มีประชาชนมาช าระภาษี ติดต่อราชการต่างๆ  
5) จัดท าแผนผังการปรับปรุงการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอนการติดต่องานฝ่ายต่างๆ ให้ครบถ้วน  
6) ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของเทศบาลให้มีข้อมูลปัจจุบันครบถ้วน 
7) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมทางป้ายประชาสัมพันธ์ j 
8) จัดระเบียบตู้ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลเอกสารที่เป็นปัจจุบัน มีป้ายบอกชัดเจน 
9) จัดท าสมุดบันทึกในการขอข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
10) จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชนติดตามสถานที่ต่างๆ  

งบประมาณ 
  ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
ประชาชนมีโอกาสรับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลด้านต่าง ๆ สามารถตรวจสอบได้            

ท าให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นการป้องกันการทจริต 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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1.2 โครงการปรับปรุงห้องนิทรรศการและแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้จัดให้มีห้องจัดแสดงนิทรรศการ และแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกัน     

การทุจริต ณ บริเวณชั้น 1 อาคารส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว โดยจัดให้มีการแสดงผลงานและรางวัลต่างๆ      
ที่เทศบาลต าบลหนองบัว ได้รับ มีคลังความรู้ ผลงาน กิจกรรมด้านการมีคุณธรรมความชื่อสัตย์ สุจริต และภูมิ
ปัญญาต่างๆ ในชุมชน เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน เด็กเยาวชน และหน่วยงานต่างๆ ได้มาศึกษา เรียนรู้ และทราบ
กิจกรรมต่างๆ โดยจะด าเนินการปรับปรุงตกแต่งห้องดังกล่าว และบริเวณชั้นที่ ๓ ของอาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลหนองบัว  ได้จัดเป็นห้องบรรยายเกี่ยวกับ งานด้านการป้องกันการทุจริตของเทศบาล เป็นสถานที่รองรับคณะ
บุคคลและหน่วยงานต่างๆ ที่มาศึกษาดูงานด้านการป้องกันการทุจริต จากการที่เทศบาลต าบลหนองบัว ได้เป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. จะท าให้ เทศบาลต าบล    
หนองบัว เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนๆ บุคคลทั่วไปและหน่วยงานต่างๆ ได้มาศึกษาดูงาน
อย่างต่อเนื่องตลอดปี  โดยได้มีการปรับปรุงจัดวางอย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย ประกอบด้วย เอกสารผลการด าเนิน
กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริต  โล่รางวัล เกียรติบัตร ที่เทศบาลต าบลหนองบัว ได้รับอย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณ 
  ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
เป็นแหล่งเรียนรู้แบบอย่างการท างาน กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต ส าหรับเด็ก เยาวชน 

ประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนๆ ได้เข้ามาเรียนรู้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็น
การสร้างค่านิยม ให้พนักงานของเทศบาลมีจิตส านึกปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นวัฒนธรรมองค์กรในการ
ท างานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ 

  ร้องทุกข์ของประชาชน 
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2.1 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ  2560 
 

  ผลการด าเนินงาน 
          ด าเนินโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ประจ าปี 2560 ระหว่างวันที่ 8 – 9 มิถุนายน 2560 จัดงาน 

ณ บริเวณสวนสาธารณะริมแม่น้ าแควใหญ่  มีบริการดังนี้ ตรวจสุขภาพ วัดความดันโดยเจ้าหน้าที่จาก  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองบัว  พร้อมด้วยสมาชิก อสม. แจกทรายอะเบท แบบบรรจุถุง ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก จัดบริการประชาชน  จากวิทยาลัยสารพัดช่างกาญจนบุรี จ านวน ๘ แผนก มีบริการนวดแผนไทย    
ท าผมหญิง  ตัดผมชาย  ซ่อมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  ฝึกสอนศิลปะประดิษฐ์  และซ่อม
รถจักรยานยนต์  รับช าระภาษีบ ารุงท้องที่  ค่าน้ าประปา  ค่าจัดเก็บขยะ  รับปรึกษาการขออนุญาต   
ปลูกสร้างอาคาร  งานทะเบียน  จัดให้มีการรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน  รับฟังความคิดเห็น           
ข้อร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนต่างๆ ของประชาชน  จัดเลี้ยงอาหารว่าง น้ าดื่มแก่ประชาชน  จัดให้มีเวทีร้อง
เพลง เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงออก สร้างความสนุกสนาน ผ่อนคลายจากการประกอบอาชีพ และสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลและประชาชน 
 

งบประมาณ    
จ านวน   69,250 บาท   (หกหมื่นเก้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ประชาชนได้มีช่องทางในการเสนอความคิดเห็นความต้องการ เกิดการมีส่วนร่วม มีการ  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างประชาชน คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล สอบถามกิจกรรมต่างๆ                
เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารงาน 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

ภาพผลการด าเนินงาน 
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2.2 กิจกรรมกิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลหนองบัว 
ผลการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์  การทุจริตของ

เทศบาลฯ และเรื่องอ่ืนๆ  ตามช่องทางดังนี้  
1) ประชาสัมพันธ์โดยติดป้ายประกาศ และเสียงตามสายให้ประชาชน แจ้งกับเจ้าหน้าที่ที่รับเรื่อง

ร้องเรียนโดยตรงที่ส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว  
2) ประชาสัมพันธ์โดยติดป้ายประกาศ และเสียงตามสายให้แจ้งทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข  

๐-๓๔๖๓-๕๖๗๙  และ  ๐-๓๔๖๓-๕๕๒๒ 
3) ประชาสัมพันธ์ให้แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึงส านักงานเทศบาลต าบลหนองบัว   

หมู่ที่ ๑  ต าบลหนองบัว  อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี  ๗๑๑๙๐ 
4) ประชาสัมพันธ์ให้แจ้งทางตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ที่ติดอยู่  ณ  ส านักงานเทศบาลฯ 
5) ประชาสัมพันธ์ให้แจ้งทางเว็บไซต์  www.nongbua.go.th  
6) ประชาสัมพันธ์ให้แจ้งทาง E-Mail : nongbua_kan@hotmail.com  
7) แจ้งทางโทรศัพท์ของคณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาลและหัวหน้างานที่ประชาสัมพันธ์    

ทางเว็บไซต์ของเทศบาล 
8) ช่องทางอ่ืนๆ จากส่วนราชการต่างๆ  เช่น  ศูนย์ด ารงธรรม,อ าเภอเมืองฯ  เพ่ือส่ง    

มาให้เทศบาลตรวจสอบ 
9) แจ้งคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลโดยตรง 
โดยเทศบาลด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและพิจารณาเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์                     

อย่างเป็นระบบและมีกระบวนการแจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว 

งบประมาณ 
  ไม่ได้เบิกงบประมาณ 

   ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ประชาชนได้มีช่องทางในการส่งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และเทศบาลมีผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบรายงานผลอย่างเป็นระบบและรวดเร็วโดยเป็นกรรมการกลาง เพ่ือความเป็นธรรมแก่ผู้ร้องเรียน  
หลีกเลี่ยงปัญหาการรับเงินสินบน ในการยุติเรื่องร้องเรียนระหว่างเจ้าหน้าที่  เจ้าของเรื่องกับผู้ร้องเรียน 

  ปัญหาอุปสรรค   -ไม่มี- 

  ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 

ภาพผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 


