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รายงานผลการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครั้งที่ 2) 

ผลการด าเนนิงานตั้งแต ่
วันที่  ๑   เมษายน  พ.ศ. ๒๕60 

           ถึง วนัที ่ ๓๐  กนัยายน พ.ศ. ๒๕60 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลหนองบัว 

อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 
 
                                                                 



ค ำน ำ 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 (3)  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   

เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ด าเนินการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งที่ 1 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 
ถึงวันที่  31 มีนาคม 2560 เรียบร้อยแล้ว โดยประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ครั้งที่ 1   
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 

ฉะนั้น รายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ฉบับนี้ จึงเป็นการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ครั้งที่ 2 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานระหว่างวันที่  1 เมษายน 2560 ถึงวันที่           
30 กันยายน 2560 ของเทศบาลต าบลหนองบัว  โดยในส่วนที่ 5 และ ส่วนที่ 6 ของรายงานฉบับนี้        
จะเป็นการสรุปผลการด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ 2560 ที่ด าเนินการจริง ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ซึ่งการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  จะเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ของโครงการที่ด าเนินการ  เป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร และสามารถ
น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานของเทศบาลได้ต่อไป  
 
 
 
        เทศบาลต าบลหนองบัว 

     ตุลาคม 2560 
    
  
 
 
 
 
 
        
      
 
 
 
 
 



 
สำรบัญ 

 
 เร่ือง          หน้า 
 
ส่วนที่  ๑     บทน า         ๑ 
  -  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ๑ 
  -  หน้าที่ของคณะกรรมการติดตามประเมินผล    ๑ 
  -  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  ๒ 

ส่วนที่  ๒    การรายงานผลการด าเนินงาน ตามแนวทางการพัฒนา ปีงบประมาณ ๒๕60    4 
      ครั้งที ่2 (ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน 2560 – กันยายน 2560)  
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน   โครงสร้างพื้นฐาน             4 - 8 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    เศรษฐกิจ             9 - 11 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    สังคม            12 - 39 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    การเมืองการบริหาร           40 - 58  
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          59  - 64 
  -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน    การท่องเที่ยว           65 - 70 

ส่วนที่  ๓   การประเมินผลการน าแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕60 ไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
              ครั้งที่ 2  (ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน 2560 – กันยายน 2560)  
  - ตารางเปรียบเทียบ จ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนา         71 - 72 
    ประจ าปี ๒๕60 กับจ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง  
                       (ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน 2560 – กันยายน 2560) 
 
ส่วนที่  4   สรุปการประเมินผลการน าแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕60 ไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 
              ผลการด าเนินงานรวม 2 ครั้ง ตลอดปีงบประมาณตั้งแต่เดือนตุลาคม 2559   
              ถึงเดือนกันยายน 2560  
  - ตารางเปรียบเทียบ จ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนา         73 - 74 
    ประจ าปี ๒๕60 กับจ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง  
                       (ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560)    
  
ส่วนที่   5 การประเมินผลการน าแผนพัฒนา ประจ าปี ๒๕60 ไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ  75 – 80 

(ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
  และข้อเสนอแนะ  
 
 
 



 ส่วนที่  ๑ 
บทน ำ 

 
๑.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำล 
  กำรติดตำม  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง ประสิทธิภาพของโครงการ 
ทีด่ าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบเพ่ือให้ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่   
  กำรประเมินผล เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เพราะผลที่ได้จากการประเมิน 
จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร  
 
๒.  หน้าที่ของคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ 29 (1) (2) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 (3)  
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา          
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  ๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 



๓.๑   ตารางเปรยีบเทียบ จ านวนโครงการและงบประมาณ ในแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ ๒๕60

        กับจ านวนโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจรงิ (เมษายน 2560 - กันยายน  2560)
จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ

โครงการ โครงการ ของ งบประมาณ งบประมาณ ของ

ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ จ านวน ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ จ านวน

ประจ าปี จริงในปี 2560 โครงการ ประจ าปี๒๕60 จริงในปี ๒๕60(บาท) งบประมาณ

2560 (เม.ย.60 - ก.ย. 60) แต่ละแนวทาง (บาท) (เม.ย.60 - ก.ย.60) แต่ละแนวทาง

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
   ๑.๑)  แนวทางการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 36 9 25.00 29,040,000 4,380,900 15.09
   ๑.๒)  แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 5 0 0.00 700,000 0.00 0.00
   ๑.๓)  แนวทางปรับปรุงและก่อสร้างทางระบายน ้า  ท่อส่งน ้า 4 1 25.00 3,000,000 723,000 24.10
   ๑.๔)  แนวทางการพัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ 2 2 100.00 1,250,000 257,495.50 20.60
   ๑.๕)  แนวทางการพัฒนาแหล่งน ้าอุปโภค บริโภค 24 8 33.33 11,210,000 6,265,107.81 55.89

รวมดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 71 20 28.17 45,200,000 11,626,503.31 25.72
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
   ๒.๑) แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 7 3 42.86 1,350,000 7,075 0.52
   ๒.๒) แนวทางการพัฒนาเกษตรครบวงจร 11 2 18.18 1,600,000 3,540 0.22
   2.3) แนวทางบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 0.00 0.00

รวมดา้นเศรษฐกิจ 19 6 31.58 3,050,000 10,615 0.35
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
   ๓.๑) แนวทางการควบคุมป้องกันโรคต่างๆ 7 7 100.00 210,000 50,480 24.04

   ๓.๒) แนวทางการส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้แก่ 6 4 66.67 500,000 31,350 6.27

          ประชาชนด้านสาธารณสุข

   ๓.๓)  แนวทางการส่งเสริมพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร 2 1 50.00 270,000 0.00 0.00

   ๓.๔)  แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 12 8 66.67 1,102,000 219,075 19.88

   ๓.๕)  แนวทางส่งเสริมการศึกษา 11 6 54.55 4,960,000 1,027,542 20.72
   ๓.๖)  แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3 1 33.33 225,000 5,778 2.57
   ๓.๗)  แนวทางพัฒนาการศึกษา 3 2 66.67 180,000 85,650 47.58
   ๓.๘)  แนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 7 3 42.86 765,000 33,730 4.41
   ๓.๙)  แนวทางอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีฯ 13 7 53.85 3,102,000 388,204 12.51
   ๓.๑๐) แนวทางส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
            ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
   ๓.๑๑) แนวทางส่งเสริมการเล่นกีฬานันทนาการ 6 4 66.67 8,300,000 0.00 0.00
   ๓.๑๒) แนวทางส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม     4 1 25.00 210,000 0.00 0.00
            สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
   ๓.๑๓) แนวทางสนับสนุนโครงการ / กิจกรรม
             ร่วมกับหน่วยงานอื่น

รวมดา้นสังคม 86 55 63.95 26,225,800 5,310,439.46 20.25

3,448,630.46910 90.00

150,000

ยทุธศาสตร์ / แนวทาง

ส่วนที ่ ๓

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2560 - 30  กันยายน  2560

การประเมนิผล  การน าแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ไปปฏบิัตเิชงิปรมิาณ

6,251,800 55.16

13.332 2 100.00 20,000



จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน

โครงการ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ

ประจ าปี จริงในปี 2560 ประจ าปี๒๕60 จริงในปี ๒๕60(บาท)

2560 (เม.ย.60 - ก.ย. 60) (บาท) (เม.ย.60 - ก.ย.60)

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร
   ๔.๑)  แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม           8 4 50.00 640,000 85,556 13.37
   ๔.๒)  แนวทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 4 1 25.00 340,000 3,000 0.88
   ๔.๓)  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการงาน 14 11 78.57 6,695,200 2,966,442.08 44.31
   ๔.๔)  แนวทางส่งเสริมสวัสดิการบุคลากรของเทศบาล 20 18 90.00 18,261,100 8,002,590 43.82
   ๔.๕)  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 5 3 60.00 1,605,000 333,329 20.77
   ๔.๖)  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 5 4 80.00 295,000 0.00 0.00
   ๔.๗)  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือ 13 10 76.92 3,290,000 1,336,248.72 40.62
            เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน
   ๔.๘)  แนวทางก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 11 4 36.36 6,800,000 326,300 4.80
   ๔.๙)  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 16 8 50.00 1,550,000 60,642 3.91
  ๔.๑๐)  พัฒนาส่งเสริมการกระจายอ้านาจถ่ายโอนภารกิจ 1 1 100.00 100,000 0.00 0.00
  4.11) แนวทางบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 45,000 45.00

รวมดา้นการเมืองการบริหาร 98 65 66.33 39,676,300 13,159,107.80 33.17

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
   และสิ่งแวดล้อม
   ๕.๑)  แนวทางพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 3 1 33.33 400,000 0.00 0.00
   ๕.๒)  แนวทางการสร้างจิตส้านึกและตระหนัก 4 4 100.00 115,000 0.00 0.00
           ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   ๕.๓)  แนวทางบ้าบัดฟื้นฟูทรัพยากรฯ ส่ิงแวดล้อม 2 2 100.00 30,000 11,576.15 38.59
   ๕.๔)  แนวทางศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 0 0 0 0 0.00 0.00
   ๕.๕)  แนวทางจัดการขยะ น ้าเสีย และมลพิษ 6 5 83.33 420,000 379,696.60 90.40
   ๕.๖)  แนวทางจัดการด้านพลังงานและพลังงานทดแทน 3 2 66.67 120,000 0.00 0
   5.7) แนวทางบูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 0.00 0

รวมดา้นทรัพยากรธรรมชาตฯิ 19 15 78.95 1,185,000 391,272.75 33.02
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว
   ๖.๑)  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างแหล่งท่องเที่ยว 8 2 25.00 7,250,000 3,000 0.04
           แห่งใหม่และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิม
   ๖.๒)  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม 5 3 60.00 1,220,000 0.00 0.00
            การท่องเที่ยว
   ๖.๓) แนวทางส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัย 3 2 66.67 280,000 501,700 100.00
        ให้แก่นักท่องเที่ยว
   ๖.๔)  แนวทางการส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 2 1 50.00 520,000 0.00 0.00
   6.5) แนวทางบูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 0.00 0.00

รวมดา้นการท่องเที่ยว 19 9 47.37 9,370,000 504,700 5.39

รวม 6  ดา้น 312 170 54.49 124,707,100 31,002,637.72 24.86

ร้อยละ
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4.๑   ตารางเปรยีบเทียบ จ านวนโครงการและงบประมาณ ในแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ ๒๕60
        กับจ านวนโครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจรงิ (ตลุาคม 2559 - กันยายน  2560)

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน จ านวน ร้อยละ

โครงการ โครงการ ของ งบประมาณ งบประมาณ ของ

ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ จ านวน ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ จ านวน

ประจ าปี จริงในปี 2560 โครงการ ประจ าปี๒๕60 จริงในปี ๒๕60(บาท) งบประมาณ

2560 (ต.ค.59 - ก.ย. 60) แต่ละแนวทาง (บาท) (ต.ค.59 - ก.ย.60) แต่ละแนวทาง

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน
   ๑.๑)  แนวทางการก่อสร้างเส้นทางคมนาคม 36 9 25.00 29,040,000 4,380,900 15.09
   ๑.๒)  แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 5 0 0.00 700,000 0.00 0.00
   ๑.๓)  แนวทางปรับปรุงและก่อสร้างทางระบายน ้า  ท่อส่งน ้า 4 1 25.00 3,000,000 723,000 24.10
   ๑.๔)  แนวทางการพัฒนาไฟฟ้าสาธารณะ 2 2 100.00 1,250,000 317,175.80 25.37
   ๑.๕)  แนวทางการพัฒนาแหล่งน ้าอุปโภค บริโภค 24 9 37.50 11,210,000 7,413,765.27 66.14

รวมดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 71 21 29.58 45,200,000 12,834,841.07 28.40
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ
   ๒.๑) แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 7 6 85.71 1,350,000 10,975 0.81
   ๒.๒) แนวทางการพัฒนาเกษตรครบวงจร 11 7 63.64 1,600,000 70,160 4.39
   2.3) แนวทางบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 0.00 0.00

รวมดา้นเศรษฐกิจ 19 14 73.68 3,050,000 81,135.00 2.66
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม
   ๓.๑) แนวทางการควบคุมป้องกันโรคต่างๆ 7 7 100.00 210,000 60,480.00 28.80
   ๓.๒) แนวทางการส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้แก่ 6 5 83.33 500,000 76,150.00 15.23
          ประชาชนด้านสาธารณสุข
   ๓.๓)  แนวทางการส่งเสริมพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร 2 1 50.00 270,000 57,430.00 21.27
   ๓.๔)  แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 12 8 66.67 1,102,000 281,565.00 25.55
   ๓.๕)  แนวทางส่งเสริมการศึกษา 11 9 81.82 4,960,000 2,026,929.60 40.87
   ๓.๖)  แนวทางการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 3 2 66.67 225,000 11,556.00 5.14
   ๓.๗)  แนวทางพัฒนาการศึกษา 3 2 66.67 180,000 109,000.00 60.56
   ๓.๘)  แนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 7 4 57.14 765,000 33,730.00 4.41
   ๓.๙)  แนวทางอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีฯ 13 12 92.31 3,102,000 525,739.00 16.95
   ๓.๑๐) แนวทางส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ
            ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
   ๓.๑๑) แนวทางส่งเสริมการเล่นกีฬานันทนาการ 6 5 83.33 8,300,000 0.00 0.00
   ๓.๑๒) แนวทางส่งเสริมเครือข่ายทางสังคม     4 4 100.00 210,000 190,020 90.49
            สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
   ๓.๑๓) แนวทางสนับสนุนโครงการ / กิจกรรม
             ร่วมกับหน่วยงานอื่น

รวมดา้นสังคม 86 71 82.56 26,225,800 10,358,830.06 39.50

6,966,230.46

13.33

10 10

2 100.00

ส่วนที ่ 4
สรปุการประเมนิผล  การน าแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ไปปฏบิัตเิชงิปรมิาณ

รวม ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  ตลอดปีงบประมาณ ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2559 - 30  กันยายน  2560
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150,000 20,000

100.00 6,251,800 111.43
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จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน

โครงการ โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ ในแผนพัฒนา ที่ด าเนินการ

ประจ าปี จริงในปี 2560 ประจ าปี๒๕60 จริงในปี ๒๕60(บาท)

2560 (เม.ย.60 - ก.ย. 60) (บาท) (เม.ย.60 - ก.ย.60)

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองการบริหาร
   ๔.๑)  แนวทางส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม           8 5 62.50 640,000 178,005 27.81
   ๔.๒)  แนวทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 4 2 50.00 340,000 9,390.00 2.76
   ๔.๓)  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริการงาน 14 12 85.71 6,695,200 3,806,834.87 56.86
   ๔.๔)  แนวทางส่งเสริมสวัสดิการบุคลากรของเทศบาล 20 18 90.00 18,261,100 15,929,145.56 87.23
   ๔.๕)  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 5 4 80.00 1,605,000 430,031 26.79
   ๔.๖)  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 5 4 80.00 295,000 0.00 0.00
   ๔.๗)  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงเคร่ืองมือ 13 10 76.92 3,290,000 2,277,121.47 69.21
            เคร่ืองใช้ในการปฏิบัติงาน
   ๔.๘)  แนวทางก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 11 5 45.45 6,800,000 374,683.45 5.51
   ๔.๙)  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 16 10 62.50 1,550,000 142,537 9.20
  ๔.๑๐)  พัฒนาส่งเสริมการกระจายอ้านาจถ่ายโอนภารกิจ 1 1 100.00 100,000 0.00 0.00
  4.11) แนวทางบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 45,000 45.00

รวมดา้นการเมืองการบริหาร 98 72 73.47 39,676,300 23,192,748.35 58.45
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
   และสิ่งแวดล้อม
   ๕.๑)  แนวทางพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม 3 1 33.33 400,000 30,706 7.68
   ๕.๒)  แนวทางการสร้างจิตส้านึกและตระหนัก 4 4 100.00 115,000 7,100 6.17
           ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
   ๕.๓)  แนวทางบ้าบัดฟื้นฟูทรัพยากรฯ ส่ิงแวดล้อม 2 2 100.00 30,000 16,223.35 54.08
   ๕.๔)  แนวทางศึกษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
   ๕.๕)  แนวทางจัดการขยะ น ้าเสีย และมลพิษ 6 5 83.33 420,000 707,579.60 100.00
   ๕.๖)  แนวทางจดัการด้านพลังงานและพลังงานทดแทน 3 2 66.67 120,000 0.00 0
   5.7) แนวทางบูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 0.00 0

รวมดา้นทรัพยากรธรรมชาตฯิ 19 15 78.95 1,185,000 761,608.95 64.27
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว
   ๖.๑)  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างแหล่งท่องเที่ยว 8 2 25.00 7,250,000 3,000 0.04
           แห่งใหม่และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่เดิม
   ๖.๒)  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม 5 3 60.00 1,220,000 0.00 0.00
            การท่องเที่ยว
   ๖.๓) แนวทางส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัย 3 3 100.00 280,000 501,700 100.00
        ให้แก่นักท่องเที่ยว
   ๖.๔)  แนวทางการส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 2 1 50.00 520,000 0.00 0.00
   6.5) แนวทางบูรณาการโครงการร่วมกับหน่วยงานอื่น 1 1 100.00 100,000 0.00 0.00

รวมดา้นการท่องเที่ยว 19 10 52.63 9,370,000 504,700 5.39
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รวม  6  ดา้น 312 203 65.06 124,707,100 47,733,863.43 38.28



 

 

ส่วนที่  5 
การประเมินผล  การน าแผนพัฒนา ประจ าปี ๒๕60  

(ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
 ไปปฏิบัติเชิงคุณภาพและข้อเสนอแนะ 

 
 

เกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน  ได้แก่ 

๑.  เกณฑ์ความก้าวหน้า  โดยมีตัวชี้วดัคือ   
  -  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา 
  -  จ านวนกิจกรรมทีแ่ล้วเสร็จ 
  -  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา 
 

ผลการด าเนินงาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้ด าเนินโครงการกิจกรรมครบ   
ทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งมีจ านวน  ๖  ยุทธศาสตร์ ๔4 แนวทางการพัฒนา 

- จ านวนโครงการในแผนพัฒนาประจ าปี  ๒๕60     
มีจ านวน  312  โครงการ  รวมเป็นเงิน 124,707,100 บาท 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง  ในปีงบประมาณ ๒๕60   
ซ่ึงด าเนนิการเสร็จเรียบร้อยแล้วจ านวน  203  โครงการ รวมเป็นเงิน  47,733,863.43  บาท 

- สรุปจ านวนโครงการที่ด าเนินการจริงคิดเป็นร้อยละ 65.06  ของโครงการทั้งหมด  
ซึ่งเกินกว่าร้อยละ  ๕๐ ของโครงการทั้งหมด   

- เนื่องจากจ านวนโครงการในแผนพัฒนา ประจ าปี 2560 นั้นมีจ านวนมากถึง 203 โครงการ  
ก็เพ่ือรองรับการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโครงการที่เกินศักยภาพ  
ใช้งบประมาณมาก แต่ทางเทศบาลฯ ก็ด าเนินการโครงการที่สามารถด าเนินการได้นั้น ได้เกินกว่าร้อยละ 50  
คือด าเนินการได้ ร้อยละ 65.06 
 

และทรัพยากรที่ใช้ไปคือ งบประมาณ 
- ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

เทศบาลตั้งประมาณการรายจ่ายไว้  จ านวน 53,253,001 บาท  
- ตามสรุปจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

ใช้จ่ายไป จ านวน 47,733,863.43 บาท    
จะเห็นได้ว่าเทศบาลฯ  ได้ด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น  

จ านวนหลายโครงการ  หรือการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการท ากิจกรรมร่วมกัน ท าให้เทศบาล
สามารถประหยัดงบประมาณได้ และได้ผลผลิตของโครงการ ที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนโดยส่วนรวม  
 
  สรุปได้ว่า   ผ่านเกณฑ์ความก้าวหน้า 
 



๗๖ 
 

 
2.  เกณฑ์ประสิทธิผล  โดยมีตัวชี้วัดคือ 
  -  ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
  -  ระดับการมีส่วนร่วม 
  -  ระดับความพึงพอใจ 
 

ผลการด าเนินงาน 
  ๑) ในปีงบประมาณ ๒๕60 เทศบาลได้ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามโครงการทุกโครงการ  
ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕60  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล 
  ๒)  ระดับการมีส่วนร่วม มีระดับสูง โดยประชาชนทุกภาคส่วน กลุ่มองค์กร ส่วนราชการ     
ในพ้ืนที่ชุมชนและพ้ืนที่ข้างเคียง  ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  เช่น การจัดกิจกรรมงาน
ประเพณีต่างๆ งานประเพณีแห่เทียนพรรษา  งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันแม่ ๑๒  สิงหาคม โครงการ
เทศบาลเคลื่อนที่  การจัดประชุมประชาคม ซึ่งประชาชนกลุ่มองค์กร ส่วนราชการ  ให้ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าตลอดปี 
  ๓)  ระดับความพึงพอใจ  เทศบาลต าบลหนองบัว ได้จัดจ้างสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี  ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการให้บริการของเทศบาลฯ ประจ าปี 
2560  เมื่อเดือนกันยายน 2560  โดยใช้วิธีสัมภาษณ์ประกอบแบบสอบถามประชาชน เพ่ือน าข้อมูล         
มาปรับปรุงและพัฒนาด้านการให้บริการแก่ประชาชน ให้ดีขึ้นต่อไป โดยกลุ่มตัวอย่างประชาชน จ านวน      
365 ราย งานบริการ  4 ด้าน ดังนี้ 

- งานด้านสาธารณสุข พึงพอใจร้อยละ 82.4 – 85.0 
   - งานด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  พึงพอใจร้อยละ 83.6 – 88.4 
   - งานด้านสวัสดิการและสังคม พอใจร้อยละ 82.6 – 89.8 
   - งานด้านการศึกษาพึงพอใจร้อยละ 83.7 – 95.7 

สรุป 
      - ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้รับบริการ ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 86.4 

- จ าแนกความพึงพอใจภาพรวม 4 ด้านพบว่าด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ มีค่าพึงพอใจสูงสุด  
  ร้อยละ 88.6 รองลงมา ได้แก่ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ร้อยละ 87.6 
  ด้านขั้นตอนการให้บริการ ร้อยละ 84.6 และด้านช่องทางการให้บริการ ร้อยละ 83.8  
  ตามล าดับ 

 
 สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

3.  เกณฑ์ผลกระทบ โดยมีตัวชี้วัดคือ 
  -  ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
  -  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  -  ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
  -  ผลกระทบต่อสังคมและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
พบว่าในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60  ผลการด าเนินงานในทุกโครงการ  เป็นไปตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาตามตัวชี้วัด  ได้แก่ 
๑)  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ส่งผลกระทบที่ดีต่อคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของ

ประชาชน คือ มีการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมก่อสร้างท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ขยายเขตวางท่อน้ าประปา
ท าให้ประชาชนเกิดความสะดวกสบาย ส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของชุมชน ซึ่งมีการคมนาคมที่สะดวก        
มีการสนับสนุนสถานีสูบน้ าบ้านหนองบัว ๑ และ ๒  ให้เกษตรกรมีน้ าใช้อย่างต่อเนื่องตลอดปี 

๒) ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ จะส่งผลกระทบที่ดีต่อเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนโดยตรงโดยเทศบาลได้มีการ พัฒนาและส่งเสริมชีพ  เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน มีการพัฒนา 
การเกษตร อบรมให้ความรู้ต่างๆ  ซึ่งท าให้ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดี 

๓) ยุทธศาสตร์ด้านสังคม ส่งผลกระทบท าให้ประชาชน ได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย      
อย่างทั่วถึง มีความรู้ด้านสาธารณสุข เด็กเยาวชนได้รับการอบรมปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นชุมชน   
แห่งการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น จนได้รับรางวัลระดับต่างๆ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ    
เบี้ยยังชีพการดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องตลอดปี 

๔) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท าให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนา
ปรับปรุงพ้ืนที่ ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย รักษาความสะอาด การส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน ลดการใช้พลังงาน ส่งผลกระทบที่ดี ต่อสิ่งแวดล้อมท่ีดีในชุมชนท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

  สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์ผลกระทบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

4.  เกณฑ์ความยั่งยืน  มตีัวชี้วัดคือ 
  -  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
  -  ศักยภาพขององค์กร 
  -  ความเป็นไปได้ในการขยายผล 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑)  ด้านความอยู่รอดของเศรษฐกิจ ทางเทศบาลฯ  ได้ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิต      

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร มีการส่งเสริมให้เกษตรกร
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริต่างๆ เพ่ือน ามาเป็น
แนวทางในการท าการเกษตร เป็นต้น  ซึ่งเป็นแนวทางที่จะสามารถท าให้ประชาชน  มีความอยู่รอดได้อย่าง
ยั่งยืน ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน  และจัดฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพต่างๆ เพ่ือให้เป็นรายได้เสริมภายในครัวเรือน 
ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในการประกอบอาชีพเพ่ือลดต้นทุนการผลิต  ส่งเสริมผลิตและจ าหน่ายสินค้า
ภายในชุมชน 

๒) ศักยภาพขององค์กร  เทศบาลต าบลหนองบัว  มีศักยภาพด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณภายในองค์กร ไม่เกิดปัญหาทางการเงินแต่อย่างใด  โดยมีการใช้จ่ายอย่างประหยัด  จึงสามารถ
บริหารงบประมาณในการท ากิจกรรมโครงการต่างๆ   ได้อย่างส าเร็จครบถ้วนทุกด้าน และจากการบริหารงาน
ภายในองค์กรของคณะผู้บริหาร และสภาเทศบาลไม่เกิดปัญหาในสภาท้องถิ่น จึงท าให้การบริหารงานส าเร็จ
บรรลุได้ด้วยดี อย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ  และเป็นเทศบาลที่ได้รับเกียรติบัตร เป็นองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นที่ดีประจ าปี 2553 และได้รับรางวัลองค์กรปกครองท้องถิ่นดี เด่น ด้านการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2554  และ 2555  ได้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต         
(พ.ศ. 2557 – 2559)  และได้มีการลงนามตกลงความร่วมมือต่อเนื่อง ในการเป็นองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านป้องกันการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2560 – 2562) จากส านักงาน ป.ช.ช. และได้รับ
รางวัลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปีงบประมาณ 2558 จึงท าให้เป็นที่
ยอมรับของหน่วยงานต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่องตลอดปี 

๓) ความเป็นไปได้ในการขยายผล   จากการที่เทศบาลต าบลหนองบัว  มีศักยภาพด้านการ
บริหารงาน  ท าให้ผลงานของเทศบาลต าบลหนองบัว เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานต่างๆ และได้รับโล่ประกาศ
เกียรติคุณ และเงินรางวัล จากการด าเนินงานด้านต่างๆ หลายรางวัล จึงเป็นศักยภาพ  ในการขยายผล      
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนได้ เนื่องจากเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานระดับต่างๆ ซึ่งจะท าให้มีการขยายผล
กิจกรรมโครงการ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง  เช่น ปัจจุบันเทศบาลได้มีการบูรณาการ
ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช.  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี วิทยาลัย       
สาร  พัดช่างจังหวัดกาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี ฯลฯ  ซึ่งต่อยอดท าให้มีโครงการอ่ืนๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนได้อย่างต่อเนื่องต่อไป  

 

  สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์ความยั่งยืน 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

5.  เกณฑ์ความเป็นธรรม  มีตัวชี้วัดคือ 
  -  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 
  -  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
  -  ความเป็นธรรมระหว่างวัย 
 

ผลการด าเนินงาน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60  เทศบาลต าบลหนองบัว  ได้จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ 
ครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุ่มอาชีพ  ทุกเพศทุกวัย เพ่ือความเป็นธรรม   ได้แก่  เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป 
ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)  กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
กลุม่เกษตรกร   ฯลฯ  เช่น   
  1) เด็กนักเรียน จัดให้มีการอบรมให้ความรู้ มีกิจกรรมต่างๆ ด้านเด็กและเยาวชนในการ
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม ความซื่อตรง มีการดูแลสุขภาพปากและฟัน โดยแจกชุดอุปกรณ์ท าความสะอาดฟัน การ
มอบทุนการศึกษาแก่เด็ก ร่วมจัดงานวันเด็ก สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) ตลอดปี  ฯลฯ 
  2) ประชาชนทั่วไปและสมาชิกกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.), กลุ่มอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.), กลุ่มผู้ประกอบการร้านค้า  สนับสนุนจัดอบรมให้ความรู้ จัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ มีการสนับสนุนงบประมาณจัดอบรมของชมรม อสม.  สนับสนุนงบประมาณจ้างครูน าเต้นแอโรบิค
ทุกวันจันทร์ พุธ และวันศุกร์แก่ประชาชนทั่วไป จัดบริการอินเตอร์เน็ตฟรีแก่ประชาชนทั่วไป จัดอบรม        
ฝึกอาชีพ เพ่ือสร้างอาชีพเสริม จ่ายค่าตอบแทนแก่อปพร.ที่ประจ าศูนย์อ านวยการเนื่องในเทศกาล ค่าตอบแทน  
ในการดูแลรักษาความปลอดภัยนักท่องเที่ยว ส่งเสริมให้ประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในกิจกรรมวัฒนธรรม
ประเพณีต่างๆ ตลอดปี ฯลฯ 
  3) ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส จัดให้มีการตรวจสุขภาพ  แจกเบี้ยยังชีพ  จัดงานประจ าปี      
วันผู้สูงอายุ จัดกิจกรรมแจกเบี้ยยังชีพเป็นประจ าทุกเดือน ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ ฯลฯ 
และกิจกรรมโครงการด้านอื่นๆ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

  สรุปได้ว่า ผ่านเกณฑ์ความเป็นธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
  จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของเทศบาลต าบล     
หนองบัว  พบว่า 

1. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2561) มีจ านวนมาก ซึ่งเป็นการ 
จัดท าไว้เพ่ือให้ครอบคลุมงานทุกด้าน จึงท าให้เกิดปัญหาในการพัฒนาแต่ละปี งบประมาณของเทศบาล         
มีจ านวนจ ากัดไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ  จึงท าให้บางโครงการที่เกินศักยภาพเทศบาลไม่สามารถ
ด าเนินการเองได้  ท าให้การเปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ด าเนินการจริง กับโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา     
จึงไม่สามารถท าได้ครบทุกโครงการ  ทางเทศบาลฯ จึงควรต้องพิจารณาในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานอ่ืนต่อไป และจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่สามารถด าเนินการเองได้ และด าเนินการได้
จริงไว้ในปีช่วงปีแรกของแผนพัฒนา  

2. การจัดเก็บข้อมูลกิจกรรมบางโครงการ ที่ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ ไม่ได้มีการบันทึก 
การปฏิบัติงานไว้ ท าให้ไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลส าหรับน ามาติดตามประเมินผลได้ จึงควรให้ผู้รับผิดชอบแต่ละ
งานมีการบันทึก จัดเก็บข้อมูลการปฏิบัติงานในส่วนที่รับผิดชอบ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการติดตามประเมินผล
งานเมื่อสิ้นปีงบประมาณได้อย่างครบถ้วน ทุกกระบวนงาน 

3. ควรมีการจัดท าแบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละงาน แต่ละภารกิจ  
แยกแต่ละกองเพ่ือให้ง่ายต่อการรวบรวมข้อมูลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
 

…………………………………………………….. 


