
แผนการตรวจสอบประจ าปี (AUDIT  PLAN)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 

งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลหนองบัว 
 

 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ    จ าเป็นต้องก าหนดแผนไว้ล่วงหน้า
เช่นเดียวกับการบริหารงานอื่น ๆ ซึ่งแผนที่ก าหนดไว้นี้ เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้ทิศทางให้ผู้ตรวจสอบปฏิบัติงานตาม
แนวทางท่ีก าหนด อันน าไปสู่เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ 
 

  “การตรวจสอบภายใน” หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี           
การวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “หน่วยรับตรวจ” หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และให้หมายความรวมถึงกิจการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารหรือก ากับดูแล 
 

   แผนการตรวจสอบ  (Audit  Plan) หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้น  โดยจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด  ด้วยวัตถุประสงค์อะไร  ที่หน่วยรับตรวจใด ณ เวลาไหน  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  งบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ  
และเพ่ือให้งานตรวจสอบด าเนินไปอย่างราบรื่น ทันตามก าหนดเวลา 

แผนการตรวจสอบประจ าปี   เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้ามีรอบระยะเวลา ๑ ปี  ซึ่งในแผนจะก าหนด
วัตถุประสงค์  ขอบเขต  เรื่องที่ตรวจ  ความถี่  หน่วยรับตรวจ   อัตราก าลัง  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ  และงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบว่าจะปฏิบัติ
อย่างไร  จึงจะบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยแผนการตรวจสอบประจ าปีจะต้องน าเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ ในระหว่างการปฏิบัติงานถ้าผู้ตรวจสอบพบว่า มีสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ท าให้
ไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบได้ผู้ตรวจสอบสามารถทบทวน และปรับปรุงแผนการตรวจสอบ
ใหม่ และเสนอขอความเห็นชอบ และอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการอีกครั้ง 

 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
๑. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 

และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 
 
 

/๓.   เพ่ือสอบทาน….. 
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  ๓.  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่า
เพียงพอและเหมาะสม 
  ๔. เพ่ือติดตาม และประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ  
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
  ๕. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
 

๓.  แนวทางการตรวจสอบ 
 

  ๑.  ตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค  และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบควบคุมภายใน และความส าคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร  และ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๒.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติของคณะรัฐมนตรี   ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน  และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท  ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด 
  ๓.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  แก้ไขเพ่ือให้
การปฏิบัติงานตาม  (1)  และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น  รวมทั้งเสนอแนะ
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความเสียหาย  หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน  และทรัพย์สินต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔.  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ งที่ทาง
ราชการก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าได้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

๕.  ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  และปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 
  ๖. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเป้าหมาย  และเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและผู้ตรวจสอบ  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง 
  ๗.  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความคิดเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็น
อิสระ 
 
 
 

/๔.  ประโยชน…์……. 
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๔.  ประโยชน์ของการวางแผนการตรวจสอบ 
 

  การจัดท าแผนการตรวจสอบ  มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบดังนี้  
 

๑.  เพ่ือให้ฝ่ายบริหารใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
       เนื่องจากแผนการตรวจสอบต้องผ่านการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ  ดังนั้น  หัวหน้า
ส่วนราชการจึงมีส่วนร่วมในการพิจารณาปรับปรุงขอบเขตการตรวจสอบในแผนการตรวจสอบ  รวมทั้งสามารถ
ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในว่าเป็นไปตามแผนการตรวจสอบหรือไม่  อย่างไร  และมีปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงานประการใดบ้าง 
  ๒.  ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
       แผนการตรวจสอบช่วยให้ผู้ตรวจสอบภายในมีแนวทางในการปฏิบัติงาน  ท าให้สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในกิจกรรมต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่เหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนการตรวจสอบได ้
  ๓.  ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจสอบครั้งต่อไป 
       แผนการตรวจสอบงวดที่ผ่านมาจะช่วยให้ทราบถึงข้อมูลในการตรวจสอบครั้ง 
ก่อน ๆ เช่น  เวลาที่ใช้  ขอบเขตการตรวจสอบ  อัตราก าลัง  และงบประมาณ  เป็นต้น  ท าให้สามารถน าข้ อมูล
ดังกล่าวมาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการตรวจสอบครั้งต่อไปให้เหมาะสม 

 

๕.  ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 

  (๑)  หน่วยรับตรวจ  ประกอบด้วยหน่วยงานจ านวน 1  ส านัก 4 กอง  ดังนี้ 
       ๑.๑  ส านักปลัดเทศบาล 
       ๑.๒  กองคลัง 
       ๑.๓  กองช่าง 
       ๑.๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        1.5  กองสวัสดิการสังคม 
 

(๒)  เรื่อง/กิจกรรมทีต่รวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2566 
       -  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเอกสารการเบิกจ่าย 
        -  การตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน ณ วันสิ้นปี 
       -  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
       -  การใช้รถราชการ ยานพาหนะส่วนกลาง การสั่งจ่ายน้ ามัน การซ่อมบ ารุงรวมทั้งการแล
รักษาประจ าปี 
       -  ตรวจสอบผลการด าเนินงานการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ประจ าปี 
       -  ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ (การเก็บรักษา, การลงบัญชีในทะเบียนคุม,การเบิก-จ่าย) 
       -  ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
       -  สอบทานการติดตามและรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรการและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 
                          -  การบันทึกข้อมูลใน e-laas  
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                                                                                                                  เอกสารแนบ 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แผนตรวจสอบประจ าปี  (AUDIT  PLAN) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
 

 

หน่วยรับตรวจ 
 

เรื่อง/กิจกรรมที่จะตรวจ 
ความถี่ 

ในการตรวจสอบ 
ระยะเวลา 
ที่ตรวจสอบ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด 
เทศบาล 
 
 
 
2. กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กองช่าง 
 
 
 
 
4.กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
5.กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
- ทุกส านัก/กอง 

 

1. เงินงบประมาณ/นอกงบฯ 
2. การบริหารพัสดุ 
 - การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 
1. การรับเงินและใบเสร็จรับเงนิ 
2. การจัดเก็บรายได ้
3. เงินฝากธนาคาร 
4. การท าบัญชีและรายงาน 
5. การบริหารพัสดุ 
6. การเก็บรักษาเงินและการ 
   น าสง่เงิน 
7. การเบิก – จ่ายเงนิตาม  
   งบประมาณ และนอกงบฯ ใน
ระบบ e-laas 
 

1. เงินงบประมาณ/นอกงบฯ 
2. การบริหารพัสดุ 
 - การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 
1. เงินงบประมาณ/นอกงบฯ 
2. การบริหารพัสดุ 
 - การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 

1. เงินงบประมาณ/นอกงบฯ 
2. การบริหารพัสดุ 
 - การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 

- ตรวจสอบเรื่องอื่นๆ ตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

 
 

1 คร้ัง/ปี 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

 
 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
 
 

 
1 คร้ัง/ปี 

 
 

- 

 

 
 
1-30 ก.ย.65 
 
 
 
 
 

 
1-30 ก.ย.65 
 
 
 
 
 

 
1-30 ก.ย.65 
 
 
 
1-30 ก.ย.65 
 
 
 
 
 
1-30 ก.ย.65 
 

 
- 

 

        

 
น.ส.อาริยา  
     เชื้อทอง  
 
 
 
 
 

 
น.ส.อภิญญา  
      อยู่เจริญ 
 
 
 
 
 
นายไตรรงค์ 
     ไกรเทพ 
 
 
น.ส.อภิญญา  
      อยู่เจริญ 
 
 
 
นายวิทยา  
     เล้าสวย 

 

แผนการตรวจสอบ 
หรือความถี่/ระยะ 
เวลาในการตรวจสอบ 
อาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามความเหมาะสม 

 

              หมายเหตุ  :     แผนการตรวจสอบ หรือความถี/่ระยะเวลาในการตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลต าบลหนองบัว



                                                                                                             - ๖ -           
                                                                                                                                                 เอกสารแนบ  

   แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

หน่วยรับตรวจ เรื่อง/กิจกรรมที่จะตรวจ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ วิธีการ/แนวทางการตรวจสอบ หมายเหตุ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กอง
สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

1. เงินงบประมาณ/นอกงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบริหารพัสดุ 
 - การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 

- เพื่ อ ใ ห้ ท ราบ ว่ า ก า ร ใช้ จ่ า ย เงิ น
งบประมาณแต่ละหมวดของแต่ละงาน
หรือโครงการเป็นไปตามเทศบัญญัติที่
จัดท าไว้  และถูกต้องตามระเบียบ 
ก ฎ ห ม าย  ห นั ง สื อ  สั่ ง ก า ร  แ ล ะ
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ 
 
1.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเรื่องการ
จัดซื้อ จัดจ้างได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
2.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเร่ืองการ
พัสดุ  ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ ได้
ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ 
3.  เพื่ อ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่ างๆ  และปรับป รุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

- ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
ประกอบการเบิกจ่ายเงิน และ
ฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณของ
ปี 2566  โดยการสุ่มตรวจ
ในปริมาณร้อยละ 60 ของ
รายการในแต่ละเดือน 
 
1. สอบทานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ
โดยตรวจสอบ 
- เอกสารการขอซื้อขอจ้าง
ประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินโดย
การสุ่มตรวจในปริมาณร้อย
ละ 60 ของรายการในแต่ละ
เดือน 
- ทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ 

 - ค าสั่ งแ ต่ งตั้ งก รรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีฯ 

1. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
2. ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณแต่ละหมวดของ
แต่ละงานหรือโครงการกับเทศบัญญัติที่จัดท าไว้ และ
กับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินส าหรับการเบิกจ่ายเงินนอก
งบประมาณ 
 
 
 
- ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
การด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง 
๑.  ตรวจสอบว่ามีการจัดท าแผนจัดซื้อ จัดจ้างประจ าปี
หรือไม่ 
๒.  ตรวจสอบการด าเนินการด้านการจัดซื้อ หรือการ
จ้างว่าด าเนินการถูกต้องตามที่ได้รับอนุมัติและเป็นไป
ตามระเบียบ 
          -  วิธีการ - ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
          -  ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ข อ ซื้ อ  ข อ จ้ า ง /           
การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
          -  การแต่งตั้ งผู้ควบคุมงาน/ตรวจงานจ้าง/
ตรวจรับพัสดุ         

 



 

        - ๗ – 
 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่อง/กิจกรรมที่จะตรวจ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ วิธีการ/แนวทางการตรวจสอบ หมายเหตุ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กอง
สาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการ
สังคม 

2. การบริหารพัสดุ 
 - การจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - วัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
 

1.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเรื่องการ
จัดซื้อ จัดจ้างได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
2.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเร่ืองการ
พัสดุ  ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ ได้
ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ 
3.  เพื่ อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่ างๆ  และปรับป รุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2.  ข้อมูลที่ ใช้ตรวจสอบเป็น
ข้อมูลปีงบประมาณ 2566 
 
3. ตรวจสอบด้วยเทคนิควิธี 
    -  การตรวจสอบ เอกสาร
ใบส าคัญ 
    - การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
   -  การสังเกตการณ์ 
 

    -  การจัดท าใบสั่งซื้อ สั่งจ้าง,บันทึกตกลงจ้าง  หรือ
สัญญาซื้อ/จ้าง แล้วแต่กรณีถูกต้อง 
    -  การตรวจรับพัสดุ/ตรวจการจ้าง 
    -  การปฏิบัติงานของคณะกรรมการต่าง ๆ 
๓.  ตรวจสอบว่ามีเงินงบประมาณเพียงพอก่อนการก่อ
หนี้ผูกพันทุกรายการ 
 
วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ 
๑ .  ตรวจสอบการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และการรายงาน
ผลการตรวจสอบ 
๒.  ตรวจสอบการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
ทะเบียนคุมการใช้รถยนต์  (แบบ1,แบบ2,แบบ3) 
๓.  ตรวจสอบว่ามีการเก็บรักษาพัสดุ เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ปลอดภัย 
๔.  ตรวจสอบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับครุภัณฑ์ช ารุดเสียหาย 
เสื่อมสภาพ หมดความจ าเป็น และการจ าหน่าย 
๕. ตรวจสอบการก าหนดรหัสและประทับตรารหัส
ครุภัณฑ์ 
 

 



         - ๘ – 
 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่อง/กิจกรรมที่จะตรวจ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ วิธีการ/แนวทางการตรวจสอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
- กองคลัง 

 
 
 
 
 
1. การรับเงินและใบเสร็จ 
รับเงิน 

 
 
 
 
 
1.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติเรื่อง
การรับเงินได้ปฏิบัติถูกต้องตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
2.  เพื่ อให้ทราบว่าการปฏิบัติ
เกี่ยวกับใบเสร็จรับเงินได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่ 
3.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
1. สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
รับเงิน/ใบเสร็จรับเงิน โดยสุ่มตรวจ
ใบเสร็จรับเงิน,ใบน าส่งเงิน,ส าเนาใบ
ฝากธนาคาร,ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
,รายงานการใช้ใบเสร็จ และทะเบียน
เงินรายรับ 
 
2. ข้อมูลที่ ใช้ตรวจสอบ เป็นข้อมูล
ปีงบประมาณ 2566 
 
3. ตรวจสอบด้วยเทคนิควิธี 
    -  การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
    -  การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
    -  การสังเกตการณ์ 
 

๖.  ตรวจสอบการประทับตราเครื่องหมายอักษรชื่อ
แสดงสังกัดของส่วนราชการ 
๗.  ตรวจสอบการควบคุมรถยนต์ส่วนกลางและการ
เบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
1. การรับเงินทุกประเภทได้ออกใบเสร็จรับเงิน 
อย่างถูกต้องทุกครั้ง 
2. เมื่อสิ้นเวลารับเงิน เจ้าหน้าที่จัดเก็บหรือรับช าระเงิน 
น าเงินที่ได้รับพร้อมส าเนาใบเสร็จรับเงิน และเอกสารที่
จัดเก็บในวันนั้นส่งเจ้าหน้าที่การเงิน 
3. จัดให้มีการตรวจสอบจ านวนเงินที่จัดเก็บและน าส่ง 
พร้อมหลักฐานและรายการที่บันทึกในบัญชีเงินสด หรือ
เงินฝากธนาคาร และลงลายมือชื่อผู้ตรวจสอบก ากับไว้
ด้วย 
(ตามค าสั่งที่....................) 
4. ใบเสร็จรับเงินที่ใช้มีลักษณะตามที่ระเบียบฯก าหนด 
5. ใช้ใบเสร็จรับเงินทีละเล่มส าหรับรายรับประเภท
เดียวกัน 
6. มีการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
 

 



      - ๙ - 
 
 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่อง/กิจกรรมที่จะตรวจ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ วิธีการ/แนวทางการตรวจสอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจัดเก็บรายได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติ งาน
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 
 
2.  เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สอบทานการปฏิบั ติ งาน
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้โดย
ตรวจสอบค าสั่ งการแต่ งตั้ ง
พนักงานจนท.เพื่อปฏิบัติตาม
กฎหมายภาษีประเภทต่าง ๆ
ทะเบียนคุมลูกหนี้และหนังสือ 
เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษีค้าง 
2. ข้อมูลที่ ใช้ตรวจสอบ เป็น
ข้อมูลปีงบประมาณ 2566 

7. กรณีเขียนผิดในใบเสร็จรับเงินได้มีการขีดฆ่าและลงชื่อ
ก ากับแล้วเขียนให้ถูกต้อง หรือยกเลิกและเย็บติดไว้กับเล่ม
แล้วออกใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่ให้ 
8. ใบเสร็จรับเงินเล่มใดใช้ไม่หมดในปีงบประมาณมีการปรุ  
เจาะรู  หรือประทับตราเลิกใช้ 
9. สิ้นปีมีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน  (ใช้ไปและ
คงเหลือเท่าใด) 
10. ใบเสร็จรับเงินที่ยังไม่ได้ใช้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัย 
และมีการท าทะเบียนคุมใบเสร็จเพื่อให้ทราบจ านวนที่ 
คงเหลืออยู่ในมือทั้งหมด 
11. เจ้าหน้าที่ผู้รับ ผู้จ่ายเงิน กับผู้ท าบัญชีเงินสดเป็นคนละ
คนกัน (ตามหลักการควบคุมภายในที่ดี) 
1. มีการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศให้ผู้เสียภาษีทราบ  
เช่น  ช่วงเวลาเสียภาษี, รับ – ส่งแบบแสดงรายการ,  ยื่น
แบบแสดงรายการ หรือประกาศราคากลางที่ดิน  
เป็นต้น 
2. การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยภาษีป้าย,เจ้าพนักงานประเมินและเจ้าพนักงานส ารวจ 
เพื่อปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ.ภาษีบ ารุงท้องที่  รวมทั้ง
พนักงานเจ้าหน้าที่ และพนักงานเก็บภาษีตาม พ.ร.บ. ภาษี
โรงเรือนและที่ดินประจ าปี 

 

 
 



          - ๑๐ – 
 

 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่อง/กิจกรรมที่จะตรวจ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ วิธีการ/แนวทางการตรวจสอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 

 
- กองคลัง 

 
 
 
 
 
3. เงินฝากธนาคาร   
การเก็บรักษาเงิน 
และการน าส่งเงิน 

 
 
 
 
 
1.  สอบทานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับเงิน
ฝากธนาคารว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้อง
ตาม ระ เบี ยบ ฯ  และตามระบ บ    
การควบคุมภายใน 
2.  เพ่ือให้ทราบว่าการเก็บรักษาเงิน  
แล ะการน าส่ ง เงิน  ถู ก ต้ อ งต าม
ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และมี
ระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและ
เหมาะสม 
3.  เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

3. ตรวจสอบด้วยเทคนิควิธี 
    -  การตรวจสอบเอกสาร
ใบส าคัญ 
    - การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 
1. สอบทานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเงินฝากธนาคารโดย
สุ่มตรวจใบน าฝากธนาคาร 
และงบกระทบยอดเงินฝากฯ 
2. ตรวจสอบค าสั่งเกี่ยวกับ
การเก็บรักษาเงิน  และค าสั่ง
เกี่ยวกับการรับ – ส่งเงิน   
รวมทั้ งการปฏิบัติ งานของ
กรรมการเก็บรักษาเงิน 
3. ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็น
ข้อมูลปีงบประมาณ 2566 
4. ตรวจสอบด้วยเทคนิค วิธี 
- การสอบถาม/การสัมภาษณ์ 
- ก า ร ต รว จ ส อ บ เอ ก ส า ร
ใบส าคัญและการสังเกตการณ ์

3. มีการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ที่ยังไม่ช าระภาษี
เป็นรายตัว 
4. ในกรณีที่มีผู้ค้างช าระภาษี ตรวจสอบว่ามีการ
เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษีค้างและมีมาตรการติดตาม
หนี้เหมาะสมหรือไม่ 
1 . เงิน ราย ได้ห รือ เงินนอกงบประมาณ  เช่ น          
เงินประกันสัญญา น าฝากธนาคารถูกต้องและเป็นไป
ตามก าหนดเวลา 
๒. ตรวจสอบระยะเวลาในการน าฝากเงินว่าถูกต้อง
และเป็นไปตามก าหนดเวลา 
3. หลักฐานการน าฝากธนาคารถูกต้อง 
4 . ก า ร เก็ บ รั ก ษ า ส มุ ด คู่ ฝ า ก , ใบ น า ฝ า ก                
มีผู้ รับผิดชอบในการเก็บรักษา และเก็บไว้ในที่
ปลอดภัย 
5. มีการจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร เป็น
ประจ าทุกสิ้นเดือนเพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องของบัญชี
เงินฝากธนาคาร 
6. มีตู้นิ รภัยติดหรือตั้ งไว้ ในที่ปลอดภัยภายใน
ส านักงาน 
7. มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงิน 

 



 

        - ๑๑ - 
 
 

หน่วยรับตรวจ เรื่อง/กิจกรรมที่จะตรวจ วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ วิธีการ/แนวทางการตรวจสอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
- กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองคลัง 

 
 
 

 
4. การท าบัญชีและรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  การเบิกจ่ายเงิน 

 
 
 
 

1.  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติเรื่อง
การท าบัญชีและรายงาน ได้ปฏิบัติ
ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 
2.  เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 

 
1.  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติเรื่อง
การเบิกจ่ายเงิน ได้ปฏิบัติถูกต้อง
ต าม ระ เบี ย บ ฯ  ห นั งสื อ สั่ งก า ร        
ที่เก่ียวข้องหรือไม ่
2.  เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
อุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 

1. สอบทานการปฏิบัติงาน
เกี่ ยวกับการท าบัญชี  และ
รายงาน 
2. ข้อมูลที่ใช้ตรวจสอบเป็น
ข้อมูลปีงบประมาณ 2566 
3. ตรวจสอบด้วยเทคนิควิธี  
 - ก ารต รวจสอบ เอกส าร
ใบส าคัญ 
- การสอบถาม/การสัมภาษณ์ 
 

1. สอบทานการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องการเบิกจ่ายเงิน 
2. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

8.กรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบฯ 
9. กรรมการคนใดไม่สามารถท าหน้าที่ได้ มีการ 
แต่งตั้งกรรมการแทนชั่วคราว 
 

๑.  มีการจัดท าบัญชีและทะเบียน  รวมทั้งรายงาน
สถานะการเงินประจ าวันหรือไม่ 
๒.  มีการจัดท างบแสดงฐานะการเงินและอ่ืน ๆ ส่ง 
สตง.ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และ
ปิดประกาศงบแสดงฐานะการเงิน ณ ที่ท าการและ
ส่งส าเนาให้ผู้ว่าฯ หรือไม่ 
๓.  การบันทึกบัญชี และการจัดท าทะเบียนแยกตาม
แผนงาน และหมวดรายรับ รายจ่ายอย่างถูกต้อง 

 
1. ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
2.  มีการตรวจฎีกา ตรวจสอบลายมือชื่อผู้เบิก 
หนี้ผูกพัน/จ าเป็นต้องจ่าย/ใกล้ถึงก าหนดจ่าย มี
งบประมาณเพียงพอและมีเอกสารประกอบครบถ้วน  
ถูกต้อง และการลงลายมือชื่อผู้ตรวจฎีกา 
 

 



          - ๑๒ - 
 

หน่วยรับตรวจ 
เรื่อง/กิจกรรม 

ที่จะตรวจ 
วัตถุประสงค์ในการ

ตรวจสอบ 
ขอบเขตในการตรวจสอบ วิธีการ/แนวทางการตรวจสอบ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ทุกส านัก/กอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เรื่องอ่ืนๆ ที่ได้รับ
ม อ บ ห ม า ย จ า ก
ผู้บังคับบัญชา 

 3. ตรวจสอบด้วยเทคนิควิธี  
 - การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
- การสอบถาม/การสัมภาษณ์ 
- การสังเกตการณ ์
 

3.  การเบิกจ่ายได้กระท าภายในปีงบประมาณหรือไม่ 
4.  ผู้มีอ านาจอนุมัติฎีกา  ลงนามอนุมัติฎีกา 
5.  การจ่ายเงินได้จ่ายเฉพาะที่กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
6.  มีการหักภาษี ณ ที่จ่ายของการจ่ายเงินทุกกรณีที่ก าหนดให้ผู้จ่าย
ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย และได้น าส่งสรรพกรตามระเบียบฯ 
7.  เบิกเงินมาเพ่ือการใด ได้จ่ายเพื่อการนั้นเท่านั้น 
8.  จ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงินโดยตรงและจ่ายเป็นเช็ค 
9.  การจัดท าทะเบียนคุมจ่ายเช็ค หรือรายงานการจัดท าเช็ค 
10.  การเก็บรักษาเช็คที่ยกเลิกหรือไม่ใช้ เก็บรักษาไว้กับต้นขั้วเช็ค 
และมีการขีดฆ่าแล้ว 
๑1.  มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้จัดท าเอกสารการจ่ายเงิน  การ
เขียนเช็ค  และการเซ็นเช็คสั่งจ่ายออกจากกัน  (ตามหลักการควบคุม
ภายในที่ดี) 
12. ตรวจสอบในระบบ e-laas ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

 

             หมายเหตุ  :    แผนงานตรวจสอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

         หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลหนองบัว 


